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DECIZIE proiect
Din 2026

Cu privire la aprobarea Planului de actiuni

privind asigurarea durabilititii proiectului implementat in cadrul
Programului Fondul ONU pentru Populatie (UNFPA Moldova),

in parteneriat cu Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova,
Fundatia Felicia, Centrul Media pentru Tineri si platforma Suntparinte.md.

In scopul asigurarii durabilitatii proiectului: ,,EduLIFE — Renovarea spatiilor
prietenoase elevilor” in IPLT ,,Miron Costin”, or. Floresti, in temeiul art.14 alin.(2) lit.(f),
alin.(3) din Legea nr.436/2006 Privind administratia publica locald; Hotarirea Guvernului
nr.1235/2016 pentru aprobarea Regulamentului privind modul de transmitere a costurilor
investitionale, formate In urma achizitionarii de bunuri, servicii, constructii, reconstructii sau
inbunatatirii acestora din contul mijloacelor Fondului National pentru Dezvoltare Regionala si
Locala si din alte surse conform Contractului de Finantare semnat intre Primaria or. Floresti si
Oficiul National de Dezvoltare Regionala si Locala, Consiliul orasenesc Floresti DECIDE:

1. Se aproba Planul de actiuni privind asigurarea durabilitatii proiectului: ,,EduLIFE —
Renovarea spatiilor prietenoase elevilor” in IPLT ,,Miron Costin”, or. Floresti ( se anexeaza).

2. Controlul prezentei Decizii se pune in sarcina primarului.

Anexa
La decizia Consiliului orasenesc Floresti
Nr._ din 2026

PLAN DE ASIGURARE A DURABILITATII

Proiectul: ,, EduLIFE — Renovarea spatiilor prietenoase elevilor” in IPLT ,, Miron Costin”, or.
Floresti

Perioada de monitorizare: 3 ani (2026 — 2029)

Beneficiar juridic: Primaria orasului Floresti

Institutia de implementare: Institutia Publica Liceul Teoretic ,,Miron Costin”, or. Floresti
Autoritatea de coordonare: Oficiul National de Dezvoltare Regionala si Locala (ONDRL)



1. INTRODUCERE SI CONTEXT

La data de 12 martie 2026, in cadrul Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,Miron Costin” din orasul
Floresti, a fost inauguratd cea de-a 10-a Scoala EAuLIFE din Republica Moldova. Proiectul a fost
finantat din Fondul National pentru Dezvoltare Regionala si Locala (FNDRL), demonstrand un
parteneriat solid de cooperare institutionala si internationala. Programul este realizat de Fondul
ONU pentru Populatie (UNFPA Moldova), in parteneriat cu Ministerul Educatiei si Cercetarii al
Republicii Moldova, Fundatia Felicia, Centrul Media pentru Tineri si platforma Suntparinte.md.

In cadrul acestei initiative strategice, infrastructura liceului a fost modernizata substantial prin
renovarea integrala si dotarea cu mobilier si echipamente de ultima generatie a urmatoarelor
spatii esentiale:

Sala de clasa model: complet reabilitata structural, finisata si dotatd cu mobilier modular
modern, propice unui proces educational interactiv si incluziv. Aceasta faciliteaza
implementarea metodelor de predare moderne, a proiectelor STEAM si a platformelor
educationale digitale.

Cabinetul medical scolar: reabilitat complet si echipat prin sprijinul Fundatiei Felicia cu o
masad moderna pentru instrumente medicale, cantar digital si truse de prim ajutor.

Biroul psihologului scolar: configurat ca un spatiu sigur, confidential si primitor, dotat cu
mobilier specializat pentru activitati de consiliere individuala si de grup.

Blocurile sanitare pentru fete: dotate structural cu dispensere de produse de igiena menstruald,
asigurate gratuit pentru eleve pe parcursul intregului an scolar, asigurand demnitatea,
confortul si combaterea absenteismului scolar.

Prezentul Plan de asigurare a durabilitatii este elaborat in conformitate cu obligatiile contractuale

prevazute in Actul de transmitere-primire si are scopul de a garanta mentinerea impactului

investitiei, buna functionare a spatiilor si protejarea patrimoniului creat pe o perioada obligatorie

de minimum 3 ani (2026 — 2029).

2. DIMENSIUNILE DURABILITATII PROIECTULUI

2.1. Durabilitatea Institutionala si Manageriala

Decizia Consiliului Local: in termen de maximum 3 luni de la aprobarea actului de receptie, se
va emite Decizia Consiliului Local Floresti de acceptare a preluarii bunurilor formate si de
aprobare oficiald a prezentului plan, cu informarea imediata a ONDRL.

Evidenta patrimoniala: Toate bunurile materiale, reabilitarile de infrastructura, mobilierul si
echipamentele I'T/medicale procurate din sursele FNDRL s1i UNFPA vor fi inregistrate in
Registrul bunurilor imobile si in evidenta contabild a IPLT ,,Miron Costin”, in stricta
conformitate cu Standardele Nationale de Contabilitate pentru Sectorul Public (SNCSP).

Managementul operational: Prin ordinul intern al Directorului liceului, se vor numi
responsabili de gestionare pentru fiecare spatiu 1n parte (cadrul didactic coordonator al salii,
asistenta medicala si psihologul scolar), acestia avand obligatia de a asigura exploatarea
corecta si siguranta bunurilor. Echipa manageriald va monitoriza periodic impactul acestor
spatii asupra reducerii absenteismului si cresterii starii de bine a elevilor.

2.2. Durabilitatea Tehnica si Materiala

Integritatea bunurilor: Spatiile renovate si dotarile aferente vor fi utilizate exclusiv conform
destinatiei stabilite prin proiect, interzicandu-se utilizarea lor in scopuri comerciale sau
contrare profilului educational si psiho-medical al programului EduLIFE.

Vizibilitatea si identitatea: Elementele de identificare vizuala ale proiectului (placuta de
identificare oficiala instalata la intrare) vor fi mentinute pe toatd perioada de 3 ani, fiind
protejate Tmpotriva vandalizarii sau deteriorarii.



Mentenanta si intretinerea: Lucrarile de mentenanta curentd, igienizare si eventuale reparatii

minore vor fi acoperite din bugetul institutiei pentru servicii gospodaresti sau, in caz de
necesitati majore, din fondurile alocate de Primaria or. Floresti.

2.3. Durabilitatea Functionala si Dezvoltarea Resurselor Umane

Integrarea curriculara si extracurriculara: Sala EQuLIFE va fi integrata in orarul institutiei ca
centru de resurse pentru orele de dezvoltare personald, Educatie pentru societate, optionale
STEAM, cursuri de educatie pentru sandtate de calitate, activitati ale Consiliului Elevilor si

intruniri cu parintii.

« Transferul de competente (Peer-to-Peer): in cadrul modelului peer-mentorship, cadrele

didactice formate in cadrul proiectului vor organiza sesiuni periodice de diseminare de la egal
la egal, transmitand bunele practici metodologice catre ceilalti colegi din raion.

e Asigurarea suportului de igiena: Se va mentine parteneriatul cu structurile comunitare,

furnizorii de suport si companiile partenere pentru a asigura continuitatea stocurilor de
produse igienice in dispenserele blocurilor sanitare destinate fetelor. Concomitent, cadrele
didactice, aldturi de asistenta medicala si psihologul scolar, vor desfasura ateliere interactive
si campanii de informare adaptate varstei privind sanatatea si igiena menstruala, contribuind

la crearea unui mediu sigur, incluziv si lipsit de stigmatizare.
Valorificarea resurselor educationale complementare: Kiturile complete de lucru cu tinerii

(valizele mobile ce includ mini-proiectoare, sisteme audio, jocuri de societate si materiale de
facilitare), receptionate prin suportul complementar UNFPA, vor fi integrate direct in

activitatile de educatie non-formala desfasurate in sala EQuLIFE. Acest lucru va spori
atractivitatea spatiului si va diversifica metodele de invatare interactiva fard a periclita
specificul proiectului de baza.

3. MATRICEA PLANULUI DE ACTIUNI (2026 - 2029)

Actiune / Obiectiv

Termen limita

Responsabili

Indicatori de
verificare

3.1. Management, administrare si transparenta

Aprobarea Planului de
durabilitate de catre
autoritatea locala

Max. 3 luni de la
semnare

Primarul or. Floresti,
Consiliul Local

Decizia Consiliului
Local in vigoare,
copie transmisa la
ONDRL

Luarea in evidenta contabila
si cadastrald a bunurilor si
spatiilor

Conform legislatiei

Contabil-sef,
Administratia [IPLT
,Miron Costin”

Fise de inventar
completate,
contabilitate reflectata

Includerea spatiilor EQuLIFE
in evaludrile institutionale
(ex. auditul Oglinda
Digitald) si actualizarea
Planului Strategic
Institutional cu obiective
privind starea de bine a
elevilor.

Anual (septembrie
2026, 2027, 2028)

Administratia IPLT
,Miron Costin”

Dir. adjunct

Planul Strategic
Institutional
actualizat, rapoarte de
autoevaluare.




Promovarea constanta a
spatiilor EQuLIFE si
informarea comunitatii
scolare (elevi, parinti)
privind disponibilitatea si
scopul acestora.

Anual (septembrie
2026, 2027, 2028)

Administratia
liceului,

Articole publicate pe
site-ul scolii, postari
pe retelele de
socializare (Facebook
etc.).

3.2. Mentenanta si Infrastructura

Mentinerea elementelor
vizuale si a placutei
informative

Permanent (3 ani)

Directorul liceului,
Personal
administrativ

Placuta EduLIFE
integrata si protejata
pe fatada/usa

Monitorizarea alimentarii

Lunar (an scolar)

Asistenta medicala,

Dispensere

dispenserelor cu produse de Administratia functionale si

igiena menstruala liceului aprovizionate
continuu

Integrarea kiturilor Saptamanal/Lunar Profesori Registrul de

de tineret (jocuri facilitatori, utilizare a spatiului

educative, (2026-2029) Consiliul Elevilor, si echipamentelor,
proiector, materiale rapoarte si

de facilitare din Diriginti fotografii de la
proiectul partener activitatile

UNFPA) in

activititile non-formale
extracurriculare

gazduite de spatiul EQuLIFE

Evaluarea tehnica a Anual (august 2026, | Personalul Procese-verbale de
mobilierului modular, a 2027, 2028, 2029) administrativ, revizie tehnica, facturi

echipamentelor IT (panouri
LED) si a dispozitivelor din
cabinetul medical, urmata de
reparatii curente.

Responsabilii de
cabinete

de mentenanta.

Planificarea si alocarea unei
linii bugetare anuale (fond de
rezerva) pentru reparatii
curente si interventii
neprevazute la infrastructura
si echipamentele EduLIFE.

Anual (la
elaborarea/aprobarea
bugetului institutiei)

Contabil-sef,
Directorul liceului

Proiectul de buget
aprobat, cu
specificarea liniei de
cheltuieli pentru
mentenanta.

3.3.In

tegrare Educationala, Mentorat si Incluziune

Organizarea orelor de
educatie pentru sanatate si
activitati de consiliere In
cabinetul medical/psihologic

Semestrial

Psihologul scolar,
Diriginti, Asistenta
medicala

Rapoarte de activitate,
agende, numadr de
beneficiari




Integrarea spatiului
EduLIFE pentru

disciplinele Educatie

pentru Societate Educatie
pentru sanatate si Dezvoltare
Personala

Conform
curriculumului la
disciplina
EPS/EPS/DP

Profesorii de
EPS/DP

Planurile de lunga
durata EPS/EPS/DP,

Rapoarte de activitate

Desfasurarea

sesiunilor de suport

si crearea de

materiale adaptate
pentru elevii cu CES

in cadrul clasei EduLife

Lunar (2026-2029)

Cadrele didactice de
sprijin,
psihopedagog,
psiholog

Material adaptat
nivelului de
dezvoltare, fise de
monitorizare, auxiliare
didactice adaptate,

jocuri didactice

3.4. Monitorizare, Evaluare si Raportare

Aplicarea chestionarelor
de impact privind starea
de bine a elevilor,
utilitatea spatiilor
renovate si accesul la
servicii de suport
(psiholog, asistent
medical).

La finalul fiecarui an
scolar (mai 2027, 2028,
2029)

Psihologul scolar,
Dirigintii

Grafice de
rezultate, sinteze
de feedback
incorporate in
raportul anual.

Colectarea feedback-ului
de la cadrele didactice
care utilizeaza clasa
model, in vederea
imbunatatirii
instrumentelor digitale si
a resurselor educationale
folosite.

La finalul fiecarui an
scolar (mai 2027, 2028,
2029)

Echipa manageriala, Sefii
comisiilor metodice

Scurte
chestionare de
evaluare
completate de
profesori, sinteza
propunerilor
inclusa in
Raportul Anual.

4. PARTENERIAT DURABIL SI DEZVOLTARE CONTINUA

Sustenabilitatea proiectului EQuLIFE in cadrul IPLT ,,Miron Costin” se bazeaza pe
consolidarea unui parteneriat viabil Intre institutia de Tnvatamant, comunitatea locala si partenerii

strategici de dezvoltare.

Ne angajam sa mentinem aceste spatii la cele mai inalte standarde functionale si
educationale pana in anul 2029 si dincolo de acesta. Functionarea clasei model, a cabinetelor de

consiliere si asigurarea produselor de igiena vor continua sa reprezinte o prioritate institutionala.
Pe parcursul perioadei de monitorizare (2026-2029), IPLT ,,Miron Costin” va mentine o
transparentd decizionala totala si va asigura punerea la dispozitia ONDRL, la cerere, a tuturor




documentelor tehnice, financiare si rapoartelor anuale care atestd exploatarea bunurilor conform
destinatiei.

Prin implementarea actiunilor propuse pentru perioada 2026-2029, ne asumam nu doar
mentenanta fizica a spatiilor, ci si crearea unui mediu scolar sigur, incluziv si inovator.



