Republica Moldova Pecnyoiuka MoanoBa
Consiliul orasenesc Floresti I'opoackoii Coser ®JiopemiTh

Proces-verbal al sedintei extraordinara a Consiliului orasenesc Floresti

Nr. 07 28 iunie 2024

Total membri ai Consiliului — 23;

Din ei prezenti — 21;

Lipsesc consilieri —2;

Lista se anexeaza separat la procesul-verbal.

Asistenti:

Primar, Gangan lurie

Viceprimari: Groza Sergiu, Munteanu lon

Alti specialisti din cadrul APL.

cetateni

Secretarul Cosiliului orisenesc, Furdui Angela: In temeiul Dispozitiei cu nr. 125-A din
24.06.2024 cu privire la convocarea Consiliului orasenesc Floresti, a fost convocata sedinta
extraordinara de catre Primarul or. Floresti pentru data de astazi, 28 iunie, ora 10:00.

Se propune de a fi ales presedintele sedintei d-l Gustoi Eugeniu.

Privind propunerea, AU VOTAT:

Pentru —19; impotriva — 0; abtinut — 2.

d-l Gustoi Eugeniu, presedinte: propun de a incepe sedinta.

Privind propunerea, AU VOTAT:

Pentru —21; impotriva — 0; abtinut — 0.

d-1 Gustoi Eugeniu, presedinte: roaga cei prezenti de a onora drapelul si simbolul de stat
al or. Floresti si al R. Moldova.

d-l Gustoi Eugeniu, presedinte: Conform Regulamentului consiliului, inainte de a trece la
ordinea de zi, daca sunt intrebari, interpelari.

D-I Groza Sergiu, viceprimar a prezentat raspunsul la interpelarile consilierilor orasenesti
din data de 5 iunie 2024, privind:

- Raportul primarului pe anul 2023: «Mandatul primarului a expirat in noiembrie

2023. Respectiv, raportul primarului va putea fi prezentat anul viitory;



- Lipsa marcajului rutier la mai multe intersectii de strazi: «Primaria va lucra la
acest subiect si va veni cu un proiect de decizie pentru alocarea mijloacelor financiare
in vederea instalarii indicatoarelor rutierey;

- Monumentul Avion: «Ne-am deplasat la fata locului. Nu prezinta pericol, nu se
darama. Consilierul care a adresat interpelarea, nu a solicitat nimic, nici reparatie, nici
demolare, s-a fiacut doar o constatare.

- Lucrarile greiderului pe unele strazi: « Noi dispunem de altd informatie.
Locuitorii de pe aceste strazi sunt multumiti de lucrarile efectuate, desigur isi doresc
strazi asfaltate, dar sunt constienti cd nu este posibil la moment. »

- Demisiile din Serviciului de amenajare: « Nu cred cd este o problema
manageriald. Cu regret salariul este foarte mic si angajatii cautd locuri de munca mai
platite. Statistic, in primele 4 luni a anului curent au demisionat 4 persoaney.

- Planul de intretinere, reparatie si extindere a iluminérii stradale: « Planul
solicitat a fost facut publicy.

- Lucrarile de intretinere, reparatie a drumurilor aprobate pentru anul 2024:
«Va informez cd au fost publicate licitatiille. La moment sunt examinate ofertele,
urmeaza sa fie identificat castigatorul, sa se respecte termenul de contestarey.

D-I Voleanschi Alexei, consilier:

- Situatia in oras este dezastruoasi in privinta gunoiului. Intrebare citre d. primar.

Cum conlucreaza cele 2 servicii de salubrizare? Cine trebuie sd evacueze ciinii pieriti?

La ce etapa este lucrul cu maidanezii? Str. Speranta 2, cand vor fi ridicate crengile?

D- | Gangan lurie, primar:

- Serviciile de salubrizare au fiecare obligatiunile sale si lucreazd conform acestora.
Daca sunt informatii ca sunt undeva cadavre de ciini, serviciul de amenajare intervine.
Crengile de pe str. Speranta vor fi evacuate astazi. Tomberoanele sunt deservite de SA

Servicii salubrizare.

Cetatenii de pe str. T.Ciorba:

- Cand va fi reparata strada ?

- Sa treaca transportul public pe str. Eternitdtii, macar dimineata.

D- | Gangan lurie, primar:

- Reparatie necesitd foarte multe strdzi din oras, dar se repara pe rand in limita
finantelor disponibile. Va fi inclusd in plan pentru anul viitor si aceastd strada, dar
prioritdtile se stabilesc impreund cu consiliu.

- Referitor la transportul public, vom discuta cu directorul BTA.

D- | Gangan lurie, primar:



- Este demersul IM Retele Termice prin care soliciti suport financiar pentru

achitarea datoriilor la salariile angajatilor.

D-1 Singureanu Sergiu, contabil-sef:
- Ne-am informat si nu este posibil si alocim surse financiare Intreprinderii
Municipale. Propunem sa se scoata la licitatie careva bunuri ale intreprinderii si din

acesti bani sa se achite salariile restante.

D-1 Gustoi Eugeniu, consilier:

- Interpelare catre dl primar. Solicit raspuns in scris. De ce nu este licitatia pentru
reparatia str. Gh. Asachi?

- Pe str. G.Cosbuc 31 sa mergeti la dna Feodora si dl Mircea sa discutati ce lucrari
au fost realizare de greiderul despre care am discutat anterior si sa faceti drumul cum se

cade.

D- | Gangan lurie, primar:

- Scrisoarea SA Servicii Salubrizare prin care se aduc argumente ca convocarea
Adunarii generale a actionarilor s-a facut cu incalcari. Va rog sa va expuneti.

- Instiintarea facuta de dl Voleanschi Alexei privind convocarea Adunirii generale

a actionarilor la data de 28 iunie 2024.

D-1 Gustoi Eugeniu, consilier:
- Astazi se va petrece adunarea generala a actionarilor si se va rezolva intrebarea de

la sine. Daca dl Strimbanu are obiectii, sa mearga in instanta de judecata.

ORDINEA DE ZI PROPUSA:
1. Cu privire la activitatea Clubului pentru adolescenti «Luceafarul» din or. Floresti
(comisia in domeniul social),
Raportor: Medvediuc Silvia, directoare
2. Cu privire aprobarea Regulamentului de organizare si functionare si
Regulamentului privind serviciile prestate a Bibliotecii publice ordsenesti «lon Creanga» din
or. Floresti (comisia in domeniul ordine publica, securitate si drept; comisia in domeniul
social);
Raportor: Antoci Mariana, directoare interimara
3. Cu privire la demisia directorului adjunct al Bibliotecii publice ordsenesti
«I.Creangay» din or. Floresti (comisia in domeniul ordine publica, securitate si drept);

Raportor: Medvetchi Ecaterina, specialistd principala



4, Cu privire anuntarea concursului pentru ocuparea functiilor vacante de
director/directoare si director adjunct/directoare adjunctd a Bibliotecii publice ordsenesti
«I.Creanga» din or. Floresti (comisia in domeniul ordine publica, securitate si drept);

Raportor: Medvetchi Ecaterina, specialista principala

5. Cu privire la reorganizarea institutiei publice si aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Centrului Cultural Floresti (comisia in domeniul ordine publica,
securitate §i drept; comisia in domeniul social);

Raportor. Daguta Sergiu, director Casa de Cultura Floresti

6. Cu privire la aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiei vacante de sef/sefa a Centrului Cultural Floresti
(comisia in domeniul ordine publica, securitate si drept);

Raportor: Medvetchi Ecaterina, specialista principala

7. Cu privire la interimatul functiei de sef al Centrului Cultural Floresti (comisia in
domeniul ordine publica, securitate si drept);

Raportor: Medvetchi Ecaterina, specialistd principala

8. Cu privire la acceptarea participarii la proiectului lansat de PNUD (comisia in
domeniul ordine publica, securitate si drept);

Raportor : Gangan lurie, primar

9. Privind modificarea Deciziei nr.06/01 din 28.11.2023 ,,Cu privire la constituirea
comisiilor consultative de specialitate ale Consiliului orasenesc Floresti (comisia in domeniul
ordine publica, securitate si drept);

Raportor : Furdui Angela, secretara C/O

10. Cu privire la modificarea unor decizii (comisia in domeniul economie, buget si
finante),

Raportor: Singureanu Sergiu, contabil-sef

11. Cu privire la luarea la evidenta contabild a lucrarilor de reparatie realizate in
cadrul proiectului ,,Supraetajarea edificiului administrativ sportiv al Stadionului orasenesc”
amplasat in or.Floresti (comisia in domeniul ordine publica, securitate si drept; comisia in
domeniul economie, buget si finate),

Raportor: Singureanu Sergiu, contabil-sef

12. Cu privire la aprobarea Planului de actiuni privind asigurarea durabilitatii
proiectului implementat in cadrul Programului National «Satul European» (comisia in
domeniul amenajarea teritoriului, urbanism si protectia mediului);

Raportor: Ciubotaru Ana, specialistad principald

13. Cu privire la modificarea deciziei nr. 05/03 din 24.04.2024 (comisia in domeniul

ordine publica, securitate si drept);

Raportor: Gangan lurie, primar



14, Cu privire la abrogarea Deciziei nr. 05/04 din 24 aprilie 2024 «Cu privire la
expunerea la licitatie cu strigare a terenului cu n/c 4501216.016 si constructiei cu n/c
4501216.016.01» (comisia in domeniul ordine publica, securitate si drept);

Raportor: Druzeac Maricica, specialist principal

15. Cu privire la atribuirea sectorului de teren pentru constructia casei individualede

locuit cet. ... (comisia in domeniul amenajarea teritoriului, urbanism si protectia mediului);
Raportor: Druzeac Maricica, specialist principal

16. Cu privire la initierea lucrarilor cadastrale in vederea inregistrarii primare a
terenurilor proprietate publicd (comisia in domeniul amenajarea teritoriului, urbanism si
protectia mediului),

Raportor: Druzeac Maricica, specialist principal

17. Cu privire la delimitarea in mod selectiv a bunului imobil proprietatea publica a
UAT Floresti raionul Floresti (comisia in domeniul amenajarea teritoriului, urbanism si
protectia mediului);

Raportor: Druzeac Maricica, specialist principal

18. Cu privire la aprobarea lucrarilor de actualizare a planului cadastral pentru terenul
cu nr./c. 4501214.212(comisia in domeniul amenajarea teritoriului, urbanism si protectia
mediului);

Raportor: Druzeac Maricica, specialist principal

19. Cu privire la modificarea bugetului ordsenesc pentru anul 2024 (comisia in

domeniul ordine publica, securitate si drept;, comisia in domeniul economie, buget si finate),
Raportor: Singureanu Sergiu, contabil-sef

20. Cu privire la aprobarea Regulamentului privind acordarea sporului pentru
consolidarea capacitatilor profesionale functionarilor publici de executie din cadrul Primariei
or. Floresti (comisia in domeniul ordine publica, securitate si drept; comisia in domeniul
economie, buget si finante);

Raportor: Singureanu Sergiu, contabil-sef

21. Cu privire la aprobarea Regulamentului cu privire la modul de stabilire a sporului
pentru performantd (comisia in domeniul ordine publica, securitate §i drept; comisia in
domeniul economie, buget si finante),

Raportor: Medvetchi Ecaterina, specialist principal

22. Cu privire la aprobarea Regulamentului privind modul si conditiile de acordare a
tichetelor de masa angajatilor Primariei or. Floresti (comisia in domeniul economie, buget si
finante; comisia in domeniul ordine publica, securitate si drept);

Raportor: Singureanu Sergiu, contabil-sef
23. Cu privire la aprobarea normelor de consum pentru unitdtile de transport si alte

magsini folosite in procesul de amenajare si salubrizare la Serviciul de Amenajare din cadrul



Primariei or.Floresti (comisia in domeniul economie, buget si finante;, comisia in domeniul
ordine publica, securitate si drept);
Raportor: Singureanu Sergiu, contabil-sef
24. Cu privire la desemnarea administratorului .M. «Retele Termice» Floresti
(comisia in domeniul ordine publica, securitate si drept);
Raportor: Medvetchi Ecaterina, specialist principal
25. Cu privire la raportul de activitate a IM «Retele Termice» pentru anii 2022-2023
(comisia in domeniul economie, buget si finante; comisia in domeniul ordine publica,
securitate §i drept);
Raportor: Selomentev Denis, administrator
26. Cu privire la restituirea cazangeriilor din administrarea I M ,,Retelele Termice
Floresti” la bilanta UAT Floresti (comisia in domeniul economie, buget si finante, comisia in
domeniul ordine publica, securitate si drept);
Raportor: Stirbu Octavian, specialist principal
217. Cu privire la transmiterea cazangeriilor in administrare (comisia in domeniul
economie, buget si finante; comisia in domeniul ordine publica, securitate si drept);
Raportor: Singureanu Sergiu, contabil-sef
28. Cu privire la desemnarea candidaturilor Consiliului ordsenesc Floresti pentru
constituirea organelor electorale (comisia in domeniul ordine publicd, securitate si drept),
Raportor: Furdui Angela, secretara C/O
29. Cu privire la examinarea notificarii Oficiului Teritorial Soroca al Cancelariei de
Stat nr. 1304/0T9-296 din 27.05.2024 (comisia in domeniul ordine publicd, securitate si
drept);
Raportor: Munteanu lon, viceprimar
30. Cu privire la casarea unor bunuri (comisia in domeniul ordine publica, securitate
si drept; comisia in domeniul economie, buget i finante),
Raportor: Singureanu Sergiu, contabil-sef
31. Cu privire la acordarea ajutorului material din Fondul de Rezerva (comisia in
domeniul social);

Raportor: Munteanu lon, viceprimar

PROPUNERI LA ORDINEA DE ZlI:
D-na Petrova Liudmila, consilier:

- Propun ca intrebarile nr. 25, 26, 27 sa fie primele, respective, 1,2 si 3.
Privind propunerea, AU VOTAT:

Pentru —21; impotriva — 0; abtinut 0.



D-1 Gangan lurie, primar:
- Propun includerea pe ordinea de zi a intrebarii Cu privire la restituirea terenului cu nr/c
4501212.269 din administrarea Agentiei Servicii Publice si examinarea acesteea sub numarul 4.

Privind propunerea, AU VOTAT:

Pentru —20; impotriva — 0; abtinut — 1.

D-1 Gangan lurie, primar:

-Propun examinarea intrebarii nr. 13 Cu privire la modificarea deciziei nr. 05/03 din
24.04.2024 sub numarul 5.
Privind propunerea, AU VOTAT:

pentru —21; impotriva — 0; abtinut —O0.

A FOST APROBATA URMATOAREA ORDINE DE ZI:

1. Cu privire la raportul de activitate a IM «Retele Termice» pentru anii 2022-2023
(comisia in domeniul economie, buget si finante; comisia in domeniul ordine publica,
securitate §i drept);

Raportor: Selomentev Denis, administrator

2. Cu privire la restituirea cazangeriilor din administrarea I M , Retelele Termice
Floresti” la bilanta UAT Floresti (comisia in domeniul economie, buget si finante, comisia in
domeniul ordine publica, securitate si drept);

Raportor: Stirbu Octavian, specialist principal

3. Cu privire la transmiterea cazangeriilor in administrare (comisia in domeniul
economie, buget §i finante, comisia in domeniul ordine publica, securitate si drept),

Raportor: Singureanu Sergiu, contabil-sef

4. Cu privire la restituirea terenului cu nr/c 4501212.269 din administrarea Agentiei
Servicii Publice

Raportor: Druzeac Maricica

5. Cu privire la modificarea deciziei nr. 05/03 din 24.04.2024 (comisia in domeniul
ordine publica, securitate si drept);

Raportor: Gangan lurie, primar

6. Cu privire la activitatea Clubului pentru adolescenti «Luceafarul» din or. Floresti
(comisia in domeniul social),

Raportor: Medvediuc Silvia, directoare

7. Cu privire aprobarea Regulamentului de organizare si functionare si
Regulamentului privind serviciile prestate a Bibliotecii publice orasenesti «lon Creangd» din
or. Floresti (comisia in domeniul ordine publica, securitate si drept; comisia in domeniul

social);



Raportor: Antoci Mariana, directoare interimara

8. Cu privire la demisia directorului adjunct al Bibliotecii publice ordsenesti
«I.Creanga» din or. Floresti (comisia in domeniul ordine publica, securitate §i drept);

Raportor: Medvetchi Ecaterina, specialista principala

9. Cu privire anuntarea concursului pentru ocuparea functiilor vacante de
director/directoare si director adjunct/directoare adjunctd a Bibliotecii publice ordsenesti
«I.Creanga» din or. Floresti (comisia in domeniul ordine publica, securitate si drept);

Raportor: Medvetchi Ecaterina, specialista principala

10. Cu privire la reorganizarea institutiei publice si aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Centrului Cultural Floresti (comisia in domeniul ordine publica,
securitate §i drept; comisia in domeniul social);

Raportor. Daguta Sergiu, director Casa de Cultura Floresti

11. Cu privire la aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiei vacante de sef/sefa a Centrului Cultural Floresti
(comisia in domeniul ordine publica, securitate si drept);

Raportor: Medvetchi Ecaterina, specialista principala

12. Cu privire la interimatul functiei de sef al Centrului Cultural Floresti (comisia in

domeniul ordine publica, securitate si drept);

Raportor: Medvetchi Ecaterina, specialista principald

13. Cu privire la acceptarea participarii la proiectului lansat de PNUD (comisia in
domeniul ordine publica, securitate si drept);

Raportor : Gangan lurie, primar

14, Privind modificarea Deciziei nr.06/01 din 28.11.2023 ,,Cu privire la constituirea
comisiilor consultative de specialitate ale Consiliului ordsenesc Floresti (comisia in domeniul
ordine publica, securitate si drept);

Raportor : Furdui Angela, secretara C/O

15. Cu privire la modificarea unor decizii (comisia in domeniul economie, buget si
finante),

Raportor: Singureanu Sergiu, contabil-sef

16. Cu privire la luarea la evidenta contabild a lucrarilor de reparatie realizate in
cadrul proiectului ,,Supraetajarea edificiului administrativ sportiv al Stadionului orasenesc”
amplasat in or.Floresti (comisia in domeniul ordine publica, securitate si drept; comisia in
domeniul economie, buget si finate),

Raportor: Singureanu Sergiu, contabil-sef



17. Cu privire la aprobarea Planului de actiuni privind asigurarea durabilitatii
proiectului implementat in cadrul Programului National «Satul European» (comisia in
domeniul amenajarea teritoriului, urbanism si protectia mediului);

Raportor: Ciubotaru Ana, specialista principala

18. Cu privire la abrogarea Deciziei nr. 05/04 din 24 aprilie 2024 «Cu privire la
expunerea la licitatie cu strigare a terenului cu n/c 4501216.016 si constructiei cu n/c
4501216.016.01» (comisia in domeniul ordine publica, securitate si drept);

Raportor: Druzeac Maricica, specialist principal

19. Cu privire la atribuirea sectorului de teren pentru constructia casei individualede
locuit cet. .. (comisia in domeniul amenajarea teritoriului, urbanism si protectia mediului);

Raportor: Druzeac Maricica, specialist principal

20. Cu privire la initierea lucrarilor cadastrale in vederea inregistrarii primare a
terenurilor proprietate publicd (comisia in domeniul amenajarea teritoriului, urbanism si
protectia mediului);

Raportor: Druzeac Maricica, specialist principal

21. Cu privire la delimitarea in mod selectiv a bunului imobil proprietatea publica a
UAT Floresti raionul Floresti (comisia in domeniul amenajarea teritoriului, urbanism si
protectia mediului);

Raportor: Druzeac Maricica, specialist principal

22. Cu privire la aprobarea lucrarilor de actualizare a planului cadastral pentru terenul
cu nr./c. 4501214.212(comisia in domeniul amenajarea teritoriului, urbanism si protectia
mediului);

Raportor: Druzeac Maricica, specialist principal

23. Cu privire la modificarea bugetului orasenesc pentru anul 2024 (comisia in
domeniul ordine publica, securitate si drept;, comisia in domeniul economie, buget si finate),

Raportor: Singureanu Sergiu, contabil-sef

24. Cu privire la aprobarea Regulamentului privind acordarea sporului pentru
consolidarea capacitatilor profesionale functionarilor publici de executie din cadrul Primariei
or. Floresti (comisia in domeniul ordine publica, securitate si drept; comisia in domeniul
economie, buget si finante);

Raportor: Singureanu Sergiu, contabil-sef

25. Cu privire la aprobarea Regulamentului cu privire la modul de stabilire a sporului
pentru performantd (comisia in domeniul ordine publica, securitate §i drept; comisia in
domeniul economie, buget si finante),

Raportor: Medvetchi Ecaterina, specialist principal



26. Cu privire la aprobarea Regulamentului privind modul si conditiile de acordare a
tichetelor de masa angajatilor Primariei or. Floresti (comisia in domeniul economie, buget si
finante,; comisia in domeniul ordine publica, securitate si drept);

Raportor: Singureanu Sergiu, contabil-gef

27. Cu privire la aprobarea normelor de consum pentru unitatile de transport si alte
masini folosite in procesul de amenajare si salubrizare la Serviciul de Amenajare din cadrul
Primariei or.Floresti (comisia in domeniul economie, buget si finante;, comisia in domeniul
ordine publica, securitate si drept);

Raportor: Singureanu Sergiu, contabil-gef

28. Cu privire la desemnarea administratorului .M. «Retele Termice» Floresti
(comisia in domeniul ordine publica, securitate si drept);

Raportor: Medvetchi Ecaterina, specialist principal

29. Cu privire la desemnarea candidaturilor Consiliului ordsenesc Floresti pentru
constituirea organelor electorale (comisia in domeniul ordine publicd, securitate si drept),

Raportor: Furdui Angela, secretara C/O

30. Cu privire la examinarea notificarii Oficiului Teritorial Soroca al Cancelariei de
Stat nr. 1304/0T9-296 din 27.05.2024 (comisia in domeniul ordine publicd, securitate si
drept);

Raportor: Munteanu lon, viceprimar

31. Cu privire la casarea unor bunuri (comisia in domeniul ordine publica, securitate

si drept; comisia in domeniul economie, buget si finante),

Raportor: Singureanu Sergiu, contabil-sef
32. Cu privire la acordarea ajutorului material din Fondul de Rezerva (comisia in
domeniul social);

Raportor: Munteanu lon, viceprimar

Privind ordinea de zi, cu modificari, AU VOTAT:

Pentru —21 ; impotriva —0 ; abtinut — 0.

REGULAMENUL sedintei:

Pentru raportori —3-5 min.

intrebari: 1-2 min.

Privind regulamentul sedintei, AU VOTAT:

Pentru —21; impotriva — 0; abtinut — 0.

Se trece la examinarea ordinii de zi:



- 1. S-A EXAMINAT (Decizia nr. 07/01) Cu privire la raportul de activitate a IM Retele
Termice pentru anii 2022-2023

Selomentev Denis, administrator face un raport asupra intrebarii date.

PROPUNERI INTREBARI, LUARI DE CUVINT:

D-na Petrova Liudmila, consilier:

- Dinanul 2013 tariful la gigakalorii nu a fost modificat. De ce?

Avizul comisiei in domeniul economie, buget si finante — pozitiv

S-A DECIS:

In temeiul art.14 alin.(2) din Legea RM nr. 436/2006 privind administratia publica local,
Consiliul orasenesc DECIDE:

1. Se ia act de raportul privind activitatea IM Retele Termice pentru anii 2022-2023 (se
anexeaza).

Privind proiectul de decizie, AU VOTAT:

Pentru —21; impotriva —0 ; abtinut — 0

2. S-A EXAMINAT (Decizia nr. 07/02) Cu privire la restituirea cazangeriilor
din administrarea { M ,,Retelele Termice Floresti” la bilanta UAT Floresti

D- | Stirbu Octavian, specialist principal face un raport asupra intrebarii date.
PROPUNERI, INTREBARI, LUARI DE CUVINT:

D-1 Gustoi Eugeniu, consilier:

- Comisia in domeniul economie propune pe dna Ciulicov Elena In componenta comisiei in loc
de Morari Igor.

Privind propunerea, AU VOTAT:
Pentru —13; impotriva —1 ; abtinut — 7

Avizul comisiei in domeniul economie, buget si finante — pozitiv
Avizul comisiei in domeniul ordine publici, securitate si drept - pozitiv
S-A DECIS:

In temeiul art.3 alin.(2), art.14 alin.(2), litb) din Legea nr.436/2006 privind
administratia publica locala, art. 9 din Legea nr.121/2007 privind administrarea si deetatizarea
proprietdtii publice, art.4 alin.(1), lit.g) din Legea nr.435/2006 privind descentralizarea
24.09.2007 Cu privire la fondarea iM ,Retelele Termice Floresti”, Demersul iM »Retelele

Termice Floresti”, Consiliul orasenesc DECIDE :

1. Se restituie din administrarea IM ,,Retelele Termice Floresti” la bilanta UAT Floresti
cazangeriile cu bunurile si valorile materiale conexe, aplasate la Casa de Creatie,

L.T.,,M.Costin”, L.T.,,A.Cehov”, Centrul Cultural din or.Floresti, conform anexelor nr.1-4.



2. Se instituie comisia de predare-primire, in urmatoarea componenta:

Presedintele comisiei — lurie Gangan — primar

Membrii comisiei:

lon Muntean- viceprimar

Sergiu Singureanu — contabil — sef, Primaria or. Floresti,

Denis Selomentev — administrator IM ,,Retele Termice Floresti”;

Ciulicov Elena — consilier orasenesc;

Untu Ana - contabil, Primaria or. Floresti.

3. Transmiterea bunurilor nominalizate se va realiza in baza actului de predare-primire,

conform prevederilor HG nr.901 din 31.12.2015 “Regulamentul cu privire la modul de

transmitere a bunurilor proprietate publica.

4. Controlul asupra executarii deciziei in cauza se pune in sarcina primarului or.Floresti.

Anexa nr. 1

la Decizia Consiliului orasenesc Floresti
nr.07/02 din 28.06. 2024

Cazangeria amplasati pe teritoriul Liceului Teoretic ,,Miron Costin” din str. Ion Creanga
3/a or. Floresti, n/c 4501206.228.01 si bunurile conexe

Nr. Bunurile Cantitatea | Valoarea de Uzura, lei Valoarea
dir bilant, lei rimasa, lei

1 | Cladirea cazangeriei 1 818715,00 694839,00 123876,00

2 | Traseul de incalzire 349,2 m 430089,00 387074,25 43014,75

3 | Arzitor de gaz 1 41521,00 41521,00 0,00

4 | Arzator de gaz 1 41521,00 41521,00 0,00

5 | Cazan 1 41913,00 41913,00 0,00

6 | Cazan 1 41913,00 41913,00 0,00

7 | Contor pentru energie termica 1 10380,00 10380,00 0,00

8 | Contor pe gaz 1 26508,00 26508,00 0,00

9 | Contor pentru energie termica 1 13664,00 13664,00 0,00
10 | Corector de gaz 1 28929,00 28929,00 0,00
11 | Deaerator automat 1 2310,00 2310,00 0,00
12 | Deburizator 1 19343,00 19343,00 0,00
13 | Detector 1 16071,00 16071,00 0,00
14 | Filtru cu plasa d 250m 1 4167,00 4167,00 0,00
15 | Filtru cu plasa 2 5344,00 5344,00 0,00
16 | Filtru de gaz 1 775,00 775,00 0,00
17 | Pompa 1 25992,00 25992,00 0,00
18 | Pompa 1 25992,00 25992,00 0,00
19 | Pompi 1 17859,00 17859,00 0,00
20 | Pompa 1 17859,00 17859,00 0,00
21 | Pompa 1 16589,00 16589,00 0,00
22 | Regulator de presiune 1 11158,00 11158,00 0,00
23 | Servomotor 2 12768,00 12768,00 0,00
24 | Supapa 1 3519,00 3519,00 0,00
25 | Supapi de retinere 1 1728,00 1728,00 0,00
26 | Supapi de retinere 2 2562,00 2562,00 0,00
27 | Supapi de retinerea gazului 1 836,00 836,00 0,00
28 | Supapa electromagnetica 2 2688,00 2688,00 0,00




29 | Supapia Zev 1 2082,00 2082,00 0,00
30 | Traductor de presiunea gazului 4 7032,00 7032,00 0,00
31 | UC Centrala 1 75250,00 75250,00 0,00
32 | UC Locala 1 31619,00 31619,00 0,00
33 | UC Putere 1 21221,00 21221,00 0,00
34 | Vana cu doi cai 1 6173,00 6173,00 0,00
35 | Vana cu trei cai 1 7485,00 7485,00 0,00
36 | Vana fluture 3 4331,00 4331,00 0,00
37 | Vas de expansiune 1 5214,00 5214,00 0,00
38 | Contor cu 3 faze 1 804,28 804,28 0,00
39 | Contor de apa 1 374,43 374,43 0,00
40 | Contor electric 1 209,44 209,44 0,00
41 | Dulap electric 1 98,83 98,83 0,00
42 | Filtru cu plasa 1 410,00 410,00 0,00
43 | Manometr 8 1332,00 1332,00 0,00
44 | Moden paza 1 914,00 914,00 0,00
45 | Panou electric 1 1170,00 1170,00 0,00
46 | Rezervor de plast 1 2070,00 2070,00 0,00
47 | Contor pentru energie termica 1 10380,00 10380,00 0,00
48 | Filtru cu plasa 2 4046,00 4046,00 0,00
49 | Pompa 1 16589,00 16589,00 0,00
50 | Servomotor 1 6384,00 6384,00 0,00
51 | UC Locala 1 34490,00 34490,00 0,00
52 | Vana cu doi cai 1 6164,00 6164,00 0,00
53 | Manometru vizual 2 286,00 286,00 0,00
TOTAL 419,2 1928838,98 1761948,23 166890,75

Anexa nr. 2

la Decizia Consiliului orasenesc Floresti
nr.07/02 din 28.06. 2024

Cazangeria amplasata pe teritoriul Centrului de Creatie a Copiilor
din str. Libertatii nr.1 or.Floresti si bunurile conexe
Nr. Bunurile Cantitatea Valoarea de Uzura, lei Valoarea
d/r bilant, lei rimasa, lei
1 | Cladirea cazangeriei 1 234942.00 234677.65 264.35
str.Libertatii
2 | Traseul de incalzire 21m 98731.00 88850.75 9880.25
str.Libertatii
3 | Arzitor de gaz 1 26100.00 26100.00 0.00
4 | Arzator de gaz 1 26099.00 26099.00 0.00
5 | Cazan de gaz 2 32932.00 32932.00 0.00
6 | Contor pentru energie 1 10380.00 10380.00 0.00
termica
7 | Contor pe gaz 1 12883.00 12883.00 0.00
8 | Corector de gaz 1 28929.00 28929.00 0.00
9 | Deaerator automat 1 2310.00 2310.00 0.00
10 | Deburizator 1 17467.00 17467.00 0.00
11 | Detector de gaz 1 16071.00 16071.00 0.00
12 | Filtru cu plasa 1 1563.00 1563.00 0.00
13 | Filtru de gaz 1 581.00 581.00 0.00
14 | Pompa k60 1 2400.00 2400.00 0.00
15 | Pompa 1 13979.00 13979.00 0.00




16 | Pompa 1 13979.00 13979.00 0.00
17 | Pompa 1 4701.00 4701.00 0.00
18 | Regulator de presiune gaz 1 11159.00 11159.00 0.00
19 | Supapa 2 2688.00 2688.00 0.00
20 | Supapa 1 1226.00 1226.00 0.00
21 | Supapa de blocarea gazului 1 2641.00 2641.00 0.00
22 | Supapa de retinere 2 2636.00 2636.00 0.00
23 | Supapa de retinere 1 836.00 836.00 0.00
24 | Supapa descarcare 1 2298.00 2298.00 0.00
25 | Traductor de nivelul gazului 2 962.00 962.00 0.00
26 | Traductor de presiunea 4 7036.00 7036.00 0.00
gazului
27 | UC Centrala 1 19918.00 19918.00 0.00
28 | UC Putere 1 5612.00 5612.00 0.00
29 | Vana cu trei cai 1 1330.00 1330.00 0.00
30 | Vas de expansiune 1 1100.00 1100.00 0.00
31 | Contor cu 3 faze 1 804.28 804.28 0.00
32 | Contor de apa 374 1 374.00 374.00 0.00
33 | Contor EL MT 1 1922.52 1922.52 0.00
34 | Contor electric 209.44 1 209.44 209.44 0.00
35 | Dulap electric 1 95.83 95.83 0.00
36 | Filtru cu plasa 1 410.00 410.00 0.00
37 | Manometr 1 118.00 118.00 0.00
38 | Manometr 06 3 639.00 639.00 0.00
39 | Moden paza 1 914.00 914.00 0.00
40 | Panou electric 1 1171.00 1171.00 0.00
41 | Rezervor de plast 1 1457.00 1457.00 0.00
TOTAL 70.6 611604.07 601459.47 10144.60

Anexa nr. 3
la Decizia Consiliului orasenesc Floresti
nr.07/02 din 28.06. 2024

Cazangeria amplasata pe teritoriul Casei de Cultura din
din str. Stefan Cel Mare si Sfant 10 or. Floresti si bunurile conexe

Nr. Bunurile Cantitatea | Valoarea de Uzura, lei Valoarea
dir bilant, lei rimasa, lei
1 | Cladirea cazangeriei 1 240275.00 239784.44 490.56
2 | Traseul de incalzire 83 m 175739.00 135558.80 40180.20
3 | Arzator monobloc de gaz 1 18844.00 18844.00 0.00
4 | Arzator monobioc de gaz 1 18844.00 18844.00 0.00
5 | Cazan de gaz 1 16466.00 16466.00 0.00
6 | Cazan de gaz 1 16466.00 16466.00 0.00
7 | Contor pentru energie termica 1 10227.00 10227.00 0.00
8 | Contor pentru energie termica 1 11798.00 11798.00 0.00
9 | Contor de gaz 1 12882.00 12882.00 0.00
10 | Corector de gaz 1 28929.00 28929.00 0.00
11 | Deaerator automat 1 2310.00 2310.00 0.00
12 | Deburizator 1 17467.00 17467.00 0.00
13 | Detector 1 16071.00 16071.00 0.00
14 | Filtru cu plasa d 250m 1 1192.00 1192.00 0.00
15 | Filtru cu plasa 1 410.00 410.00 0.00
16 | Filtru de gaz 1 581.00 581.00 0.00
17 | Pompa 4 53988.00 53988.00 0.00




18 | Pompa 1 5201.00 5201.00 0.00
19 | Pompa 1 4701.00 4701.00 0.00
20 | Regulator de presiune 1 11158.00 11158.00 0.00
21 | Servomotor 2 6794.00 6794.00 0.00
22 | Supapa 1 2641.00 2641.00 0.00
23 | Supapa de retinere 3 2844.00 2844.00 0.00
24 | Supapa de retinere 2 2492.00 2492.00 0.00
25 | Supapa de retinerea gazului 1 836.00 836.00 0.00
26 | Supapd electromagnetica 2 2688.00 2688.00 0.00
27 | Supapa Zev 1 2297.00 2297.00 0.00
28 | Traductor de presiunea gaz 4 8794.00 8794.00 0.00
29 | UC Centrala 1 26086.00 26086.00 0.00
30 | UC Putere 1 7360.00 7360.00 0.00
31 | Vana cu trei cai 1 2517.00 2517.00 0.00
32 | Vana cu trei cai 1 2535.00 2535.00 0.00
33 | Contor electric 1 209.44 209.44 0.00
34 | Vas de expansiune 1 819.00 819.00 0.00
35 | Contor cu 3 faze 1 804.28 804.28 0.00
36 | Contor de apa 1 374.00 374.00 0.00
37 | Contor electric 1 1922.00 1922.00 0.00
38 | Dulap electric 1 95.83 95.83 0.00
39 | Manometr 3 640.00 640.00 0.00
40 | Manometr 1 119.00 119.00 0.00
41 | Moden paza 1 914.00 914.00 0.00
42 | Panou electric 1 1171.00 1171.00 0.00
43 | Rezervor de plast 1 1457.00 1457.00 0.00

TOTAL 138,00 739958.55 699287. 79 40670.76

Anexa nr. 4

la Decizia Consiliului orasenesc Floresti
nr.07/02 din 28.06. 2024

or.Floresti si bunurile conexe

Cazangeria amplasata pe teritoriul L.T ,,Anton Cehov” din str. C.Porumbescu 12/b

Nr. Bunurile Cantitatea | Valoarea de Uzura, lei Valoarea
d/r bilant, lei rimasa, lei

1 Cladirea cazangeriei 1 436016,00 | 435530,55 485,45

1 Traseul de incélzire 614,5 619518,00 557567,50 61950,50

str.Libertatii

2 Arzator de gaz 1 37350,00 37350,00 0,00

3 Arzator de gaz 1 37350,00 37350,00 0,00

4 Cazan de gaz 2 72850,00 72850,00 0,00

5 Contor de ener termica 2 20758,00 20758,00 0,00

6 Contor de energie termica 1 13664,00 13664,00 0,00

7 Contor pe gaz 1 15559,00 15559,00 0,00

8 Corector de gaz 1 29750,00 6941,67 22808,33

9 Deaerator automat 1 2311,00 2311,00 0,00
10 Deburizator 1 19349,00 19349,00 0,00
11 Detector de gaz 1 16070,00 16070,00 0,00
12 | Filtru cu plasa 4 6248,00 6248,00 0,00
13 Filtru cu plasa 1 2672,00 2672,00 0,00
14 | Pompa 1 7776,00 7776,00 0,00




15 | Pompa 1 9331,00 9331,00 0,00
16 | Pompa 2 44262,00 44262,00 0,00
17 | Pompa 2 33180,00 33180,00 0,00
18 Regulator de presiune gaz 1 11158,00 11158,00 0,00
19 | Servomotor 1 3396,00 3396,00 0,00
20 Servomotor 2 12768,00 12768,00 0,00
21 | Supapa 1 2297,00 2297,00 0,00
22 Supapa electromagnetica 2 2688,00 2688,00 0,00
23 | Supapa de blocarea gazului 1 2641,00 2641,00 0,00
24 | Supapa de retinere 2 3456,00 3456,00 0,00
25 Supapa de retinere 1 836,00 836,00 0,00
26 Supapa descarcare 1 1303,00 1303,00 0,00
27 | Traductor de nivelul gazului 3 7037,00 7037,00 0,00
28 U C Local 1 25499,00 25499,00 0,00
29 U C Local 1 63149,00 63149,00 0,00
30 | UC Local 1 21416,00 21416,00 0,00
31 UC Putere 1 17812,00 17812,00 0,00
32 | Vanacu 2 cai 2 11224,00 11224,00 0,00
33 | Vana cu trei cai 1 4496,00 4496,00 0,00
34 | Vas de expansiune 1 3300,00 3300,00 0,00
35 Contor cu 3 faze 1 804,28 804,28 0,00
36 | Contor de apa 374 1 374,00 374,00 0,00
37 | Contor EL MT 1 1922,52 1922,52 0,00
38 Contor electric 209.44 1 209,44 209,44 0,00
39 Dulap electric 1 95,83 95,83 0,00
40 | Filtru 1 581,00 581,00 0,00
41 Manometr 1 118,00 118,00 0,00
42 Manometr 9 1504,00 1504,00 0,00
43 | Moden paza 1 914,00 914,00 0,00
44 Panou electric 1 1170,00 1170,00 0,00
45 Rezervor de plast 1 2070,00 2070,00 0,00
46 Dispozitiv 1 243,00 243,00 0,00
47 | Filtru 1 410,00 410,00 0,00

TOTAL 682,15 1628906,07 | 1543661,79 85244,28

Bunuri la Stadionul orasenesc (punctul termnic)
Nr. Bunurile Cantitatea Valoarea de Uzura, lei Valoarea
dir bilant, lei rimasa, lei
1 | Contor de energie termica 1 10226,00 10226,00 0,00
2 | Pompa 1 5202,00 5202,00 0,00
3 | Servomotor 1 6384,00 6384,00 0,00
4 | UC Local 1 16322,00 16322,00 0,00
5 | Vanacu 2 cai 1 4574,00 4574,00 0,00
6 | Filtru 2 1065,00 1065,00 0,00
TOTAL 7 43773,00 43773,00 0.00
Bunuri la Gradinita Nr.7 or. Floresti (punctul termnic)
Nr. | Bunurile | Cantitatea | Valoareade | Uzuralei | Valoarea




d/r bilant, lei ramasa, lei

1 Contor de ener termica 2 23596,00 23596,00 0,00

2 Filtru 4 4764,00 4764,00 0,00

3 Pompa 2 18662,00 18662,00 0,00

4 Servomotor 2 12768,00 12768,00 0,00

5 U C Locala 2 38760,00 38760,00 0,00

6 Vana cu 2 cai 2 11224,00 11224,00 0,00

7 Manometr 4 574,28 574,28 0,00
Total 18 110348,28 110348,28 0.00

Privind proiectul de decizie, cu modificari, AU VOTAT:
Pentru — 17; impotriva —0; abtinut — 4

Fractiunea PP Partidul Actiune si Solidaritate: Pentru —6, impotriva —0 ; abtinut — 0
Fractiunea PP Partidul Socialistilor din RM: Pentru -3, impotriva —0 ; abtinut — 0
Fractiunea PPPartidul Nostru: Pentru —4, impotriva —0 ; abtinut — 0
Reprezentantii PP Partidul dezvoltarii si consolidarii: Pentru -0, impotriva —0 ; abtinut —2
Reprezentant PP Platforma Demnitate si Adevar: Pentru -0, impotriva —0 ; abtinut — 1
Reprezentant PP Partidul Comunistilor din RM: Pentru —0; impotriva —0 ; abtinut — 1
Consilieri independenti: Pentru —4; impotriva —0 ; abtinut 0

3. S-A EXAMINAT (Decizia nr. 07/03) Cu privire la transmiterea cazangeriilor in

administrare

Singureanu Sergiu, contabil-sef face un raport asupra intrebairii date.
PROPUNERI, INTREBARI, LUARI DE CUVINT: Nu au parvenit
Avizul comisiei in domeniul economie, buget si finante — pozitiv

Avizul comisiei in domeniul ordine publici, securitate si drept — pozitiv

S-A DECIS:

In temeiul art.3 alin.(2) si art.14 alin.(2) litb) din Legea nr.436/2006 privind
administratia publica locald; art.9 alin.(2) lit.b) si lith) din Legea nr.121/2007 privind
administrarea si deetatizarea proprietatii publice; art.4(1), lit.g) din Legea nr.435/2006 privind
descentralizarea administrativa; art. 859-866 al Codului Civil al Republicii Moldova; conform
Regulamentului cu privire la modul de transmitere a bunurilor proprietate publica, aprobat
prin HG nr.901din 31.12.2015; conform Demerselor nr.738 din 05.06.2024, nr.771 din
14.06.2024 si nr.774 din 18.06.2024, Consiliul ordsenesc Floresti DECIDE:

1. Se accepta transmiterea cu titlu gratuit in administrare catre Consiliul Raional Floresti
cazangeriile amplasate la Liceul Teoretic ,,Miron Costin” or. Floresti si la Centrul de Creatic a
Copiilor din or.Floresti si a bunurilor, conform anexelor nr.1-2, in baza actelor de predare -
primire.

2. Se imputerniceste Primarul orasului Floresti sa creeze comisia privind transmiterea

cazangeriilor si bunurilor nominalizate, conform prevederilor HG nr.901 din 31.12.2015




“pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de transmitere a bunurilor proprietate

publica”.

3. Controlul executarii prezentei decizii se pune in sarcina primarului or. Floresti.

Anexa nr. 1

la Decizia Consiliului orasenesc Floresti
nr.07/03 din 28.06. 2024

Cazangeria amplasata pe teritoriul Liceului Teoretic ,,Miron Costin” din str. Ion Creanga
3/a or. Floresti, n/c 4501206.228.01 si bunurile conexe

Nr. Bunurile Cantitatea | Valoarea de Uzura, lei Valoarea
dir bilant, lei rimasa, lei
1 | Cladirea cazangeriei 1 818715,00 694839,00 123876,00
2 | Traseul de incélzire 3492 m 430089,00 387074,25 43014,75
3 | Arzator de gaz 1 41521,00 41521,00 0,00
4 | Arzator de gaz 1 41521,00 41521,00 0,00
5 | Cazan 1 41913,00 41913,00 0,00
6 | Cazan 1 41913,00 41913,00 0,00
7 | Contor pentru energie termica 1 10380,00 10380,00 0,00
8 | Contor pe gaz 1 26508,00 26508,00 0,00
9 | Contor pentru energie termica 1 13664,00 13664,00 0,00
10 | Corector de gaz 1 28929,00 28929,00 0,00
11 | Deaerator automat 1 2310,00 2310,00 0,00
12 | Deburizator 1 19343,00 19343,00 0,00
13 | Detector 1 16071,00 16071,00 0,00
14 | Filtru cu plasa d 250m 1 4167,00 4167,00 0,00
15 | Filtru cu plasa 2 5344,00 5344,00 0,00
16 | Filtru de gaz 1 775,00 775,00 0,00
17 | Pompa 1 25992,00 25992,00 0,00
18 | Pompa 1 25992,00 25992,00 0,00
19 | Pompa 1 17859,00 17859,00 0,00
20 | Pompa 1 17859,00 17859,00 0,00
21 | Pompa 1 16589,00 16589,00 0,00
22 | Regulator de presiune 1 11158,00 11158,00 0,00
23 | Servomotor 2 12768,00 12768,00 0,00
24 | Supapa 1 3519,00 3519,00 0,00
25 | Supapa de retinere 1 1728,00 1728,00 0,00
26 | Supapad de retinere 2 2562,00 2562,00 0,00
27 | Supapai de retinerea gazului 1 836,00 836,00 0,00
28 | Supapa electromagnetica 2 2688,00 2688,00 0,00
29 | Supapa Zev 1 2082,00 2082,00 0,00
30 | Traductor de presiunea gazului 4 7032,00 7032,00 0,00
31 | UC Centrala 1 75250,00 75250,00 0,00
32 | UC Locala 1 31619,00 31619,00 0,00
33 | UC Putere 1 21221,00 21221,00 0,00
34 | Vana cu doi cai 1 6173,00 6173,00 0,00
35 | Vana cu trei cai 1 7485,00 7485,00 0,00
36 | Vana fluture 3 4331,00 4331,00 0,00
37 | Vas de expansiune 1 5214,00 5214,00 0,00
38 | Contor cu 3 faze 1 804,28 804,28 0,00
39 | Contor de apa 1 374,43 374,43 0,00
40 | Contor electric 1 209,44 209,44 0,00




41 | Dulap electric 1 98,83 98,83 0,00
42 | Filtru cu plasa 1 410,00 410,00 0,00
43 | Manometr 8 1332,00 1332,00 0,00
44 | Moden paza 1 914,00 914,00 0,00
45 | Panou electric 1 1170,00 1170,00 0,00
46 | Rezervor de plast 1 2070,00 2070,00 0,00
47 | Contor pentru energie termica 1 10380,00 10380,00 0,00
48 | Filtru cu plasa 2 4046,00 4046,00 0,00
49 | Pompa 1 16589,00 16589,00 0,00
50 | Servomotor 1 6384,00 6384,00 0,00
51 | UC Locala 1 34490,00 34490,00 0,00
52 | Vana cu doi cai 1 6164,00 6164,00 0,00
53 | Manometru vizual 2 286,00 286,00 0,00
TOTAL 419,2 1928838,98 1761948,23 166890,75
Anexa nr. 2

la Decizia Consiliului orasenesc Floresti
nr.07/03 din 28.06. 2024

Cazangeria amplasata pe teritoriul Centrului de Creatie a Copiilor
din str. Libertatii nr.1 or.Floresti si bunurile conexe
Nr. Bunurile Cantitatea Valoarea de Uzura, lei Valoarea
d/r bilant, lei rimasa, lei
1 | Cladirea cazangeriei 1 234942.00 234677.65 264.35
str.Libertatii
2 | Traseul de incélzire 21m 98731.00 88850.75 9880.25
str.Libertatii
3 | Arzitor de gaz 1 26100.00 26100.00 0.00
4 | Arzator de gaz 1 26099.00 26099.00 0.00
5 | Cazan de gaz 2 32932.00 32932.00 0.00
6 | Contor pentru energie 1 10380.00 10380.00 0.00
termica
7 | Contor pe gaz 1 12883.00 12883.00 0.00
8 | Corector de gaz 1 28929.00 28929.00 0.00
9 | Deaerator automat 1 2310.00 2310.00 0.00
10 | Deburizator 1 17467.00 17467.00 0.00
11 | Detector de gaz 1 16071.00 16071.00 0.00
12 | Filtru cu plasa 1 1563.00 1563.00 0.00
13 | Filtru de gaz 1 581.00 581.00 0.00
14 | Pompa k60 1 2400.00 2400.00 0.00
15 | Pompa 1 13979.00 13979.00 0.00
16 | Pompa 1 13979.00 13979.00 0.00
17 | Pompa 1 4701.00 4701.00 0.00
18 | Regulator de presiune gaz 1 11159.00 11159.00 0.00
19 | Supapa 2 2688.00 2688.00 0.00
20 | Supapi 1 1226.00 1226.00 0.00
21 | Supapa de blocarea gazului 1 2641.00 2641.00 0.00
22 | Supapa de retinere 2 2636.00 2636.00 0.00
23 | Supapa de retinere 1 836.00 836.00 0.00
24 | Supapa descarcare 1 2298.00 2298.00 0.00
25 | Traductor de nivelul gazului 2 962.00 962.00 0.00
26 | Traductor de presiunea 4 7036.00 7036.00 0.00
gazului
27 | UC Centrala 1 19918.00 19918.00 0.00




28 | UC Putere 1 5612.00 5612.00 0.00
29 | Vana cu trei cai 1 1330.00 1330.00 0.00
30 | Vas de expansiune 1 1100.00 1100.00 0.00
31 | Contor cu 3 faze 1 804.28 804.28 0.00
32 | Contor de apa 374 1 374.00 374.00 0.00
33 | Contor EL MT 1 1922.52 1922.52 0.00
34 | Contor electric 209.44 1 209.44 209.44 0.00
35 | Dulap electric 1 95.83 95.83 0.00
36 | Filtru cu plasa 1 410.00 410.00 0.00
37 | Manometr 1 118.00 118.00 0.00
38 | Manometr 06 3 639.00 639.00 0.00
39 | Moden paza 1 914.00 914.00 0.00
40 | Panou electric 1 1171.00 1171.00 0.00
41 | Rezervor de plast 1 1457.00 1457.00 0.00
TOTAL 70.6 611604.07 601459.47 10144.60

Privind proiectul de decizie, AU VOTAT:

Pentru — 20; impotriva —0; abtinut — 1

Fractiunea PAS: Pentru —6, impotriva —0 ; abtinut — 0

Fractiunea PSRM: Pentru —3; impotriva —0 ; abtinut — 0

Fractiunea Partidul Nostru: Pentru —4, impotriva —0 ; abtinut — 0

Reprezentantii PP Partidul dezvoltarii si consolidarii: Pentru —2; impotriva —0 ; abtinut —0
Reprezentant PP Platforma Demnitate si Adevar: Pentru —1; impotriva —0 ; abtinut — 0

Reprezentant PP Partidul Comunistilor din RM: Pentru —0; impotriva —0 ; abtinut —1
Consilieri independenti: Pentru —4,; impotriva —0 ; abtinut -0

4. S-A EXAMINAT (Decizia nr. 07/04) Cu privire la restituirea terenului cu nr/c
4501212.269
din administrarea Agentieil Servicii Publice.

Druzeac Maricica, specialist principal face un raport asupra intrebarii date.

PROPUNERI, INTREBARI, LUARI DE CUVINT: Nu au parvenit

Avizul comisiei in domeniul economie, buget si finante — pozitiv

S-A DECIS:

In temeiul art.3 alin.(2), art.14 alin.(2), litb) din Legea nr.436/2006 privind
administratia publica locala, art. 9 din Legea nr.121/2007 privind administrarea si deetatizarea
proprietatii publice, art.4 alin.(1), lit.g) din Legea nr.435/2006 privind descentralizarea
administrativa, Decizia nr. 01/33 din 09.02.2012,,Cu Privire la atribuirea sectorului de teren
pentru constructia unui imobil”, Consiliul ordsenesc DECIDE :

1. Se restituie din folosinta Agentia Servicii Publice (succesor de drepturi si obligatii
al Intreprinderii de Stat “Centrul Resurselor Informationale de Stat “Registru”, in temeiul
Hotararii Guvernului nr. 314/2017 privind costituirea Agentiei Servii Publice) in proprietatea
APL 1 Floresti terenul cu nr/c 4501212.269, cu suprafata de 0,1089 ha din str. M.Viteazul
29a.




2. Se instituie comisia de predare-primire, in urmatoarea componenta:

Presedintele comisiei — lurie Gangan, primar;

Membrii comisiei:

Groza Sergiu, viceprimar or. Floresti;

Singureanu Sergiu, contabil — sef, Primaria or. Floresti;

Druzeac Maricica, specialist principal Primaria or. Floresti;

Ciorici Stefan, sef Directia Asigurare Infrastructura si Logistica a ASP;

Popovici lurie, sef- adjunct Sectia Gestiune Patrimoniu al DAIL a ASP.

3. Transmiterea bunului nominalizat se va realiza in baza actului de predare-primire,
conform prevederilor HG nr.901 din 31.12.2015 “Regulamentul cu privire la modul de
transmitere a bunurilor proprietate publica“.

4. Controlul asupra executdrii deciziei In cauzd se pune in sarcind primarului

or.Floresti.

Privind proiectul de decizie, AU VOTAT:

Pentru — 21; impotriva —0; abtinut — 0

5. S-A EXAMINAT (Decizia nr. 07/05) Cu privire la modificarea deciziei nr.
05/03 din 24.04.2024

Gangan lurie, primar face un raport asupra intrebérii date.

PROPUNERI, INTREBARI, LUARI DE CUVINT: Nu au parvenit

Avizul comisiei in domeniul ordine publici, Securitate si drept - pozitiv

S-A DECIS:

In temeiul art.62-64 din Legea nr.100/2017 Cu privire la actele normative; art.14 alin.(1),
alin.(3) din Legea nr.436/2006 Privind administratia publica locala; Legea nr. 28/2016 Privind
accesul pe proprietafi si utilizarea partajatd a infrastructurii asociate retelelor publice de
comunicatii electronice, Consiliul ordasenesc DECIDE:

1. Se modifica Decizia nr. 05/03 din 24 aprilie 2024 Cu privire la aprobarea conditiilor de
acces pe proprietatea publicd a Primariei or.Floresti in vederea construirii(instalarii),
intretinerii, demontarii, Inlocuirii, transferului sau retehnologizarii retelelor publice de
comunicatii electronice ori a elementelor de infrastructurd necesare susfinerii acestora,
dupa cum urmeaza:

- Lapct.2 din partea dispozitiva si In capitolul III, alin.2) al anexei la decizie, sintagma
«15,00 (cincisprezece lei 00 bani) leiy» se substituie cu sintagma «10,00 lei (zece lei

00 bani)».
2. Prezenta Decizie se aduce la cunostintd publica si intrd in vigoare la data includerii in

Registrul de Stat al Actelor Locale.



3. Secretara Consiliului orasenesc va transmite Agentiei Nationale pentru Reglementare in
Comunicatii Electronice si Tehnologia Informatiei conditiile de acces pe proprietatea
publica a Primariei or.Floresti in termen de 3 zile lucratoare din data publicarii prezentei
decizii.

4. Controlul executarii prezentei decizii se pune in sarcina primarului or. Floresti.

Privind proiectul de decizie, AU VOTAT:

Pentru — 17; impotriva —0; abtinut — 4

Fractiunea PAS: Pentru —6; impotriva —0 ; abtinut — 0

Fractiunea PSRM: Pentru —3; impotriva —0 ; abtinut — 0

Fractiunea Partidul Nostru: Pentru —4; impotriva —0 ; abtinut — 0

Reprezentantii PP Partidul dezvoltarii si consolidarii: Pentru —1, impotriva —0 ; abtinut -1
Reprezentant PP Platforma Demnitate si Adevar: Pentru —0; impotriva —0 ; abtinut — 1

Reprezentant PP Partidul Comunistilor din RM: Pentru —Q; impotriva —0 ; abtinut —1
Consilieri independenti: Pentru —3; impotriva —0 ; abtinut -1

6. S-A EXAMINAT (Decizia nr.05/06) Cu privire la activitatea Clubului pentru
adolescenti Luceafarul din or. Floresti

Medvediuc Silvia, directoare face un raport asupra intrebarii date.

PROPUNERI, INTREBARI, LUARI DE CUVINT: Nu au parvenit

Avizul comisiei in domeniul social - pozitiv

S-A DECIS:

In temeiul art.14 alin.(2) lit.z) din Legea RM nr. 436/2006 privind administratia publica
locala, Consiliul orasenesc DECIDE:

1. Se ia act de raportul de activitate a Clubului pentru adolescenti Luceafarul din or. Floresti

(raportul se anexeaza).
Anexd la Decizia Consiliului ordsenesc
Nr. 07/06 din 28. 06.2024

Clubul ,,Luceafarul” — institutie de invatamant extrascolara, este o parte componentd a
sistemului extrascolar al invatamantului public.

Institutia 1si desfasoard activitatea in subsolul unui bloc de locuit de pe str. Ciprian
Porumbescu 10-a, care are cinci sali pentru antrenamente sportive, o sala destinata copiilor de
varstd mai micd, care participd la activitdtile din cadrul cercului ,,Universul copiilor”.
Dispunem de doud vestiare (fete, baieti), un bloc sanitar, o sald de sedinte, cancelarie,
cazangerie si deposit.

In institutie activeazi trei cadre didactice si doud nedidactice conform urmitorului
program:

Cercul ,,Universul copiilor”: Luni: 14.00-19.15; Marti:14.00-18.45; Miercuri: 14.00-
20.15; Joi: 14.00-20.15; Vineri: 14.00-18.45.

Cercurile ,,Armwrestling”, ,, Atletica grea”, ,,Tenis de masa”:

Luni: 14.00-19.15, Marti: 14.00-18.45, Miercuri: 14.00-20.15, Joi: 14.00-20.15, Vineri:
14.00-18.45.

Ingrijitorul de incaperi: Luni — vineri 13.00-19.15.

Directoarea clubului: Luni-vineri: 12.00-20.15



Activitatile se desfagoara intr-un singur schimb dupa sistemul de cercuri: atletica grea,
armwrestling, tenis de masa, ,,Universul copiilor”. Aici se incadreaza elevi din clasele primare,
gimnaziale, liceale, care vin din scolile si liceele orasului, casele comunitare cat si din satele din
imprejurimi plus elevii Scolii Profesionale din oras.

Din septembrie 2023 pana la 20 mai 2024 s-au inscris benevol la cercurile sportive 262
elevi, iar la ,,Universul copiilor”- 45. La cercurile sportive lunar, in mediu,frecventa a fost de
69-94 copii, la ,,Universul copiilor”- 25-30. Aici copiii si tinerii floresteni intotdeauna au un
loc pentru antrenamente sportive, activitdti extrascolare utile, pentru o posibilitate de a se

Conform proectului de lunga durata al clubului pentru adoliscenti “Luceafarul” pentru
anul 2023-2024, activitatea lui a fost orientata spre atingerea urmatoarelor obiective:

[ | Atragerea tinerilor cu aptitudini din raionul Floresti la practicarea sportului de
atletica grea, armwrestling-ului si a tenisului de masa;
[ | Promovarea dezvoltarii fizice armonioase;

Educarea calitatilor motrice de baza;
Formarea cunostintelor in domeniul culturii fizice si sportului;
Pregétirea spotivilor de performanta;
Dezvoltarea spiritului si promovarea modului sanatos de viata.

In functia de conducator de cerc “Atletica grea”, “Armwrestling” si “Tenis de masa” al
clubului pentru adoliscenti “Luceafarul” d-1 Macari Ghenadie activeaza din luna septembrie
2021. Tinerii sunt inscrisi 1n club in baza certificatului de la medicul de familie, care confirma
starea de sanatate buna pentru antrenamente la sala de forta. Persoanele inscrise au fost divizate
in patru grupe cu antrenamente intre orele 15.00 — 19.00. Frecventa este oglinditd in “Registrul
de evidenta”.

In functie de stadiul de pregitire, procesul de educatie si formare, conducitorul vizeaza
rezolvarea urmatoarelor sarcini principale:

-in stadiul antrenamentului initial: promovarea sanatatii si Intarirea corpului, dezvoltarea
fizica corespunzdtoare, antrenamentul in tehnica exercitiilor de atleticd grea, armwrestling si
tenis de masa, formarea interesului pentru aceste genuri de sport, dezvoltarea calitdtilor morale
si volitive, dobandirea primei experiente de participare la competitii.

- in etapa de antrenament: intdrirea in continuare a sanatatii, cresterea nivelului de
conditie fizicd generala si speciala, dezvoltarea calitatilor motorii, morale si volitive, studierea
s imbunatatirea tehnicii de executare a exercitiilor la atletica grea, armwrestling, tenis de masa,
dobandirea experientei necesare In participarea la competitii, dobandirea cunostintelor si
aptitudinilor unui antrenor.

Ciclul anual de pregatire este Tmpartit In anumite perioade, fiecare avand un scop,
sarcini, un set de mijloace si metode de antrenament, dinamica specificd a sarcinilor de
antrenament si alte componente ale procesului de antrenament. Baza obiectiva pentru
periodizarea antrenamentului o reprezinta modelele de dezvoltare a formei sportive.

Rodul muncii conducatorilor de cercuri se observa atunci, cdnd se desfasoard intreceri
sportive, competitii atat in incinta clubului, cat si in afara lui. Atat la sala de forta, cat si la
armwrestling si tenis de masa antrenorul a organizat de mai multe ori competitii sportive.

Astfel, in luna octombrie 2023 s-au desfasurat competitii la tenis de masa cu rezultatele
indicate mai jos:

- Locul 1 — Malcoci Mihat;
- Locul 2 — Grinciuc Maxim;



- Locul 3 —Toderas Vasile;
In luna noiembrie 2023 s-au desfasurat competitii la ridicarea halterelor, obtinand
urmatoarele rezultate:
Locul 1 — Brasnuiev Mihail;
- Locul 2 — Martiniuc Egor;

Pentru lunile decembrie 2023 - ianuarie 2024 (I etapa) si februarie - martie 2024 (a 1l-a
etapd) in club au fost preconizate testari la pregatirea fizica a tinerilor, care frecventeaza salile
de sport. Aceste testari au ca obiectiv evidenta pregatirii fizice si evolutia abilitatilor obtinute
in urma antrenamentelor. Aceastd testare initiald va trece in anii viitori in testare de
performantd, care va arata rezultatele muncii zilnice de durata.

I etapd a testarii la pregatirea fizicd au sustinut-o pana in data de 26 februarie 2024 21 de
tineri. Au fost evaluate trei probe sportive (flotari, asezari si ridicari la bara fixd), care au fost
petrecute toate trei strict in timp de 10 minute, obtindnd urmatoarelor rezultate:

Nr., nume, prenume flotari asezari ridicari la bara fixa
1. 95 100 18
2.... 100 100 17
3... 54 100 14
4... 100 100 35
5... 100 100 54
6... 96 100 25
7... 100 100 42
8... 61 100 10
9... 100 100 35
10... 86 100 43
11.... 100 100 31
12... 63 100 25
13... 70 100 22
14... 60 100 0
15... 64 100 0
16... 80 100 10
17... 64 100 0
18... 100 100 16
19... 100 100 28
20... 100 100 25
21.. 67 100 34

- Locul 1—.. (in 10 min: 100 flotari, 100 asezari, 54 ridicari la bara fixa);

- Locul 2 —..(in 10 min:100 flotari, 100 asezari, 42 ridicari la bara fixa);

- Locul 3—.. (in 10 min: 86 flotari, 100 asezari, 43 ridicari la bara fixa).

- All-a etapa a testarii va avea loc la inceputul anului de invatamant 2024-2025. Atunci
isi vor demonstra abilitatile atat acesti tineri, cat si altii, care vor frecventa clubul ,,Luceafarul”.

Pe parcursul anului de invatamant 2023-2024 copiii s-au pregétit pentru competitiile

raionale si orasenesti, care au loc in fiecare an in cadrul orasului si raionului la deschiderea
sezonului sportiv. Au fost motivati de faptul, ca in fiecare an, bdieti de-ai nostri, participand la
astfel de competitii, se evidentiau prin locuri de frunte.



Duminica, 19 mai 2024, pe stadionul ordsenesc din or. Floresti a avut loc deschiderea
sezonului sportiv. Cu mandrie vreau sa mentionez, ca cele mai de frunte locuri au fost ocupate
de baietii nostri, care au frecventat mai inainte clubul ,,Luceafarul”, dar si care il frecventeaza
in prezent.

Astfel la ,, Tenis de masa” locurile 1,2,3 le-au ocupat actualii nostri tineri:

- locul I -Macovei Igor;

- locul 11 — Malcoci Mihail;

- locul 111 — Grinciuc Maxim.

- La,,Armwrestling” :

- locul I — Vizitiu Maxim;

- locul Il -Vizii Catalin.

- La lupta cu otgonul s-au format doui echipe a cite 8 oameni. In cadrul echipei biruitoare
au participat si doi tineri ai clubului nostru: Vizitiu Maxim si Vizii Catalin.

Clubul presteaza servicii contraplata adultilor si tinerilor cu varsta dupa 18 ani, care nu
invatd in scoli. Numarul lor nu este atat de mare, dar rezultatele sunt foarte bune. Au fost
sportivi de performanta, care au luat locuri de frunte la deschiderea sezonului sportiv in orasul
Floresti anul trecut. Acestea au fost Zaharov Son si Capbatut Vladimir.

,universul copiilor” este condus de conducdtoarea de cerc Tomsa Silvia, care are o
experientd mai mare de lucru in acest domeniu. In afard de faptul, cd multe lucrari se
confectioneazd din materiale cumparate, o bund parte din ele se pregitesc cu ajutorul
materialelor din naturd. Reiesind din asta, doamna Tomsa Silvia de nenumarate ori organizeaza
excursii Tn naturd cu scopul de a aduna materialele naturale necesare. O buna parte din aceste
materiale au fost colectate de copii in data de 04.09.2023.

Dupa confectionarea unor lucrdri  conducatoarea de cerc organizeazd expozitii,
afisandu-le pe panou. Astfel copiii au posibilitate sa le admire, sa le analizeze, s le aprecieze.
Important e, ca conducatoarea cere copiilor sd-si analizeze si propriile lucrari, invatandu-i in
felul acesta sa fie autocritici.

In ianuarie 2023, la concursul ,,Aplicatie pe teracotd”, s-au evidentiat:

Ciumas Alexandru, Murzac Lucretia,Ciobanu Milena si Zdragus Vitalina.

In februarie 2023 a fost organizata expozitia,,Modelarea merelor din papie-mache”, care a
adus bucurie pe fetele tuturor copiilor. Toate lucririle au fost frumoase. In special s-au
evidentiat lucrdrile Nataliei Chirca, Anastasiei Dotac si Gabrielei Comarnitchii.

In ajunul sarbatorii de 8 Martie 2023 copiii au impodobiit sala lor cu covorase
moldovenesti confectionate de e1 insisi. Aici au dat dovada de sarguinta: Bajurea lana,Procopii
Nicolae,Macari Robert, Bulat Andreea si Panahova Amina. Ceva mai tarziu copiii au
confectionat martisoare la care au muncit cu straduinta.

In ajunul Pastelui copiii cu mult entuziasm au ornat oud, care mai apoi le-au daruit
parintilor in ziua de Pasti.

In ziua de 04.09.2023 conducitoarea de cerc a petrecut o excursie in naturd, care s-a
finalizat cu adunarea materialelor din naturd, ca mai apoi, la sfarsit de septembrie 2023 sa fie
anuntat concursul ,, Ornarea frunzelor in stil national”, unde copiii s-au unit in echipe si au
efectuat lucrarile in comun. La sfarsit s-au evidentiat urmatoarele echipe: I- Costin Bogdan,
Bujor Arina; 11- Rotundu Valeria, Munteanu Nicoleta.

In luna octombrie 2023 la expozitia ,,Covoare tesute din flori vii” au fost expuse
lucrarile tuturor copiilor. Pentru munca depusd au primit diplome de mentiune urmatorii copii:
Spoiald Damian, Spoiala Mirela, Macari Robert, Sirbu Marina, Groza Cristian.



In luna decembrie 2023 a fost confectionata din hartie colorata si din foi de revista ,,Cea
mai frumoasa floare pentru mamici”. Tot atunci au pregatit si felicitari la care au muncit cu
sarguintd: Burusciuc Adelina, Timohin Artiom, Patras Alina si Sirbu Victoria.

Lucrarile-cadou sunt luate si donate acasa celor dragi. Celelalte lucrari, la dorinta
copiilor, se pastreaza in club.

Tot in decembrie 2023 copiii au confectionat jucarii pentru pomul de Anul Nou, care mai
apoi le-au asezat pe bradutul din sala lor de ocupatii.

Urmatoarea expozitie de lucrari cu tema ,,Covoras moldovenesc” i-a facut vazuti pe:
Burian Denis, Zambrean Alina, Gorbun Milena, Chiselita Victoria, Rotundu Valeria, Macari
Emma si Costin Bogdan.

In februarie 2024 copiii au confectionat lucriri din materiale reciclate, ca mai apoi si
organizeze expozitia cu genericul ,,Decorarea vaselor din sticla si tigld metalica”. Cele mai
reusite lucrari au fost ale urmdtorilor: Lisnic Maxim,Railean Suzana, Gutu Anastasia si Bulat
Andreea.

In aprilie 2024 d-na Tomsa S. A organizat o expozitie ,, Vase decorate”. Au fost expuse
vase de sticla, vase de tigld metalica si vase din plastic. Au fost mentionati toti copiii , care au
muncit cu entuziasm.

In luna martie sala cercului ,,Universul copiilor” a fost impodobiti de sirbitoare. Aici
copiiii au confectionat cu o deosebita placere cadouri pentru mame, bunicute si surori.

In luna mai aceeasi grupa de copii au participat la concursul lucrérilor de Pasti, organizat de
Primaria orasului Floresti. Au fost mentionati de catre Primdrie urmatorii copii: Zimbrean
Alina, Spoiala Mirela, Spoialda Damian, Macari Emma, Macari Robert si Burian Denis.

Scopul clubului este de a satisface diversele interese creatoare a copiilor, este organizarea
utila, placuta si recreativa a timpului liber al copiilor, dezvoltarea lor spirituald si fizica. Alaturi
de aceasta, un scop specific al acestei institutii mai e si lucrul profilactic cu minorii dificili, care
au probleme de comportament social. In acest context pe parcursul anului de invatamant 2023-
2024 cadrele didactice, la caz, au contribuit cu discutii, Indrumari pentru a incerca lichidarea
tentativelor de comportament urat.

Avem de a face cu o noud generatie, care necesitd un alt tip de abordare. Paradigmele
educatiei s-au schimbat, astfel, ca ,,Copilul trebuie indrumat cu blandete, rabdare si
profesionalism pand cind reuseste sa-si dezvolte o gandire creativa, pana cand se simte pregatit
si capata curajul sa-si gaseasca propriile solutii la problemele cu care se confrunta.

Astazi trebuie sa reanalizdm serios modul in care tratam nevoile copiilor si tinerilor. Se cere
un dialog continuu cu ei, astfel incit sd intelegem cat mai bine nevoile si asteptdrile lor. E
timpul sa ne adaptdm cét mai rapid dinamicii societatii si evolutiei economiei si sd ddm cea mai
mare atentie comunicarii, invatand sd explicdm actiunile noastre.

Optam pentru schimbare continud, pentru ridicarea bunastdrii clubului, deoarece
schimbarea vizeaza imbundtatirea calitatii in toate domeniile procesului educational.

Vara, pana la inceperea anului de invatamant 2023-2024 beneficiarii clubului nostru au
avut prilejul de a se bucura de renovarea totald a terenului extern de la intrare, gratie Proiectului
,, Conditii mai bune de acces la servicii educationale si sportive pentru 200 de copii si tineri ai
or. Floresti”. Obiectivul principal al acestui proiect a fost amenajarea spatiului de intrare in club
prin pavarea a 94m patrati de spatiu de acces, renovarea scarilor, instalarea balustradelor de
protectie la coborarea si urcarea lor.

Pentru desfasurarea procesului instructiv-educativ in conditii mai bune, tot in vara anului
2023 s-a desfasurat reparatia cosmetica curenta In sali, tencuirea profunda a unei portiuni de
perete din coridor. Gratie Primariei orasului Floresti au fost procurate placi din cauciuc pentru
acoperirea pardoselei in trei sali sportive. S-a efectuat curdtenie generald in tot clubul: au fost



spalate geamurile, s-a curatat de maracini teritoriul din jurul clubului, s-au amenajat si ingrijit
clumbe cu flori. In ceea ce priveste lucrul in clumbele, participa cu plicere si unii copii, la
dorintd. Noi, chiar daca terenul nu ne apartine, nu putem lasa de izbeliste acest loc si il aducem
mic de locatari ai blocului.

Tindem mereu pentru o mentinere si modernizare continua a bazei tehnico-materiale a
Clubului prin implicarea APL-ului si atragerea de finantatori externi. Intelegem perfect situatia,
dar speram sa fim auziti si ajutati in vederea schimbarii intregului sistem de alimentare a cladirii
cu curent electric, deoarece gradul de uzurd a acestuia demult a fost depasit. Felul lui de
montare demult nu mai corespunde epocii in care trdim, iar pe de altd parte nici nu corespunde
cerintelor moderne de instalare a acestor sisteme.

De toate cele enumerate si de multe altele depinde , intr-o masurd oarecare, desfasurarea
activitatilor cu copiii, care, in final, contribuie la o educatie, care trebuie sa joace un rol
fundamental in societate. Educatia extrascolard se bazeaza pe o educatie non-formala, ceea ce
permite o libertate mai mare de dezvoltare si creatie, care in final sd ajute la formarea unei
personalitdti plenare si complexe. Clubul ,,Luceafarul” indeplineste aceastd misiune,
promoveaza politica de stat in domeniul educatiei extrascolare, racordata la tendintele nationale
si globale moderne, fiind determinatd de asigurarea accesului, relevantei si calitdtii in educatie,
contribuie ca beneficiarul sa insuseasca pentru a raspunde urmatoarelor tipuri de finalitati:
invata pentru a sti, invatd pentru a face, invata pentru a fi, invata pentru a trai intr-0 societate
dinamica si 1n orice tip de comunitate. Centrarea, in acest caz, este pe calitate, acces si
relevantd, conform Strategiei de dezvoltare a educatiei pentru anii 2019-2024.

Privind proiectul de decizie, AU VOTAT:
Pentru — 21; impotriva —0; abtinut — 0

7. S-A EXAMINAT (Decizia nr. 07/07) Cu privire aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare si Regulamentului privind serviciile prestate a Bibliotecii publice
orasenesti «lon Creangd» din or. Floresti

Antoci Mariana, directoare interimara face un raport asupra Intrebarii date.

PROPUNERI, INTREBARI, LUARI DE CUVINT: Nu au parvenit

Avizul comisiei in domeniul social — pozitiv

Avizul comisiei in domeniul ordine publica, Securitate si drept - pozitiv

S-A DECIS:

Anexa nr.1
la Decizia Consiliului Orasenesc Floresti
nr. 07/07 din 28.06.2024

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A BIBLIOTECII PUBLICE ORASENESTI »JON CREANGA” FLORESTI
Capitolul 1

DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul de organizare si functionare a Bibliotecii Publice Orasenesti ,,Jon Creanga”
(in continuare- Regulament) stabileste misiunea, functiile, atributiile si drepturile bibliotecii

publice, structura, precum si organizarea activitatii sale.



2. Regulamentul se aplicd Bibliotecii Publice Orasenesti ,,Jon Creanga” din cadrul sistemului
national de biblioteci.

Regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii publice orasenesti ,,lon Creanga”
contine prevederi referitoare la:

1) structura, organigrama modul de organizare si administrare a bibliotecii, alte aspecte privind
activitatea bibliotecii;

2) orarul de functionare a bibliotecii;

3) conditiile de inscriere in calitate de utilizator al bibliotecii,

4) drepturile si obligatiile utilizatorului si ale bibliotecii in raporturile cu acesta;

5) lista serviciilor de bibliotecd pe care le presteaza biblioteca, modul si conditiile de
beneficiere de aceste servicii;

6) raspunderea pentru incalcarea prevederilor normative referitoare la activitatea bibliotecii,

drepturile si obligatiile utilizatorilor si a altor norme imperative privind activitatea bibliotecii.

3. Biblioteca Publica Oraseneascd ,,lon Creangda”, in activitatea sa, asigurd respectarea
principiului egalitatii utilizatorilor, fara deosebire de rasd, culoare, nationalitate, origine etnica,
limba, religie sau convingeri, sex, varsta, dizabilitate, opinie, apartenenta politica sau orice alt

criteriu similar.

4. Activitatea Bibliotecii Publice Orasenesti ,,lon Creanga” se organizeaza si se desfasoara cu
respectarea prevederilor Legii nr. 160/2017, cu privire la biblioteci, Hotaririlor Guvernului,
ordinelor Ministrului Educatiei, Culturii si Cercetarii, precum si altor acte normative in vigoare

care vizeaza domeniile de activitate a bibliotecilor.

5. Activitatea Bibliotecii Publice Orasenesti,,Jlon Creangd” este coordonata metodologic de
biblioteca cu statut de centru biblioteconomic de nivel national- Biblioteca Nationald a
Republicii Moldova , in conformitate cu regulamentul privind activitatea metodologica in

cadrul sistemului national de biblioteci, aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

Capitolul 11

MISIUNEA, FUNCTIILE, ATRIBUTIILE SI DREPTURILE
BIBLIOTECII PUBLICE ORASENESTI ”ION CREANGA” FLORESTI



6. Biblioteca Publicd Oraseneasca,,lon Creanga” are misiunea de a fi la dispozitia comunitatii
prin serviciile si programele oferite, rdspunzdnd nevoilor de informare, lecturd, educare,
instruire, cercetare, invatare pe tot parcursul vietii si recreere ale utilizatorilor.

7. Biblioteca Publica Orageneasca “’lon Creangd”, exercitd urmatoarele functii de baza:

1) promovarea dezvoltarii unei societati deschise si incluzive;

2) asigurarea accesului la informatie si tehnologii informationale;

3) valorificarea patrimoniului cultural si sprijinirea pluralitatii culturilor;

4) promovarea alfabetizarii si culturii informatiei, lecturii si educatiei nonformale;

5) oferirea unui forum pentru dezbateri si comunicare privind activitatile civice, pentru
comunicarea intre serviciile publice si private locale si comunitate si pentru exprimare
culturala;

6) contribuirea, prin mijloace specifice, la procesul de instruire, formare si cercetare;

7) crearea, dezvoltarea, prelucrarea, pastrarea si gestionarea de colectii, inclusiv electronice, de
documente de biblioteca si alte obiecte;

8) promovarea si oferirea accesului la colectii si la informatii referitoare la colectii;

9) implicarea, in limita capacitatilor sau competentelor, la planificarea si realizarea activitatilor
de interes comunitar.

8. Biblioteca Publica Oraseneasca ”lon Creangd”, intru realizarea functiilor sale, exercitd

urmadtoarele atributii generale, pe care le realizeaza la nivelul sau:

1) asigura accesul la informatie prin:

a) achizitionarea, prelucrarea, pastrarea, gestionarea, diseminarea si oferirea accesului la
documente de biblioteca utilizatorilor;

b) crearea, dezvoltarea si gestionarea colectiilor, inclusiv electronice, de documentele de

biblioteca, de obiecte, de arta etc. care include:

- evaluarea necesitatilor si intereselor comunitdtii deservite privind colectiile, indiferent de
suport sau purtator (pe hartie, electronic sau altfel);
- identificarea mijloacelor necesare proprii sau atrase pentru formarea si diversificarea
colectiilor de biblioteca;
- tinerea evidentei colectiilor bibliotecii;

- realizarea operatiunilor de catalogare si indexare a documentelor de biblioteca;
c) oferirea accesului la colectii si la informatii referitoare la colectii;
d) achizitionarea, constituirea si dezvoltarea bazei de date pentru asigurarea accesului la
informatie local si la distanta.
e) facilitarea accesului utilizatorilor sai si al comunitatii la toate tipurile de informatie
comunitara de interes local sau national;

f) oferirea diverselor resurse de informatie;



g) dezvoltarea resurselor informationale.

h) oferirea accesului virtual la informatiile detinute utilizatorilor sai;

i) gestionarea informatiei proprii si asigurarea accesibilitatii ei, inclusiv din afara teritoriului
Republicii Moldova, prin difuzare publica permanenta sau prin punere la dispozitie la solicitare;

2) asigura accesul la tehnologii informationale si de comunicare, precum si la alte resurse prin:

a) oferirea accesului la tehnologii informationale in scop de formare, informare si comunicare
(calculatoare, tablete, imprimante, copiatoare, scanere, table interactive, aparate foto si video,
soft-uri, aplicatii etc.);

b) asigurarea accesului gratuit la Internet;

C) asigurarea accesului la resurse informationale electronice (baze de date, biblioteci
electronice, cataloage etc.);

d) asigurarea alfabetizarii digitale a populatiei prin organizarea si desfasurarea, la nivel de

comunitate, a instruirilor 1n utilizarea tehnologiilor informationale;

3) presteaza servicii de biblioteca conform necesitatilor de informare, instruire, cercetare,
recreere §i socializare ale membrilor comunitatii, in corespundere cu prevederile legii,
regulamentului cu privire la serviciile de biblioteca si ale propriului regulament de organizare si
functionare;

4) 1n scopul asigurarii acoperirii necesitatilor utilizatorilor sai privind serviciile de biblioteca:

a) evalueaza periodic, dar nu mai rar decat o data in an, necesitatile membrilor comunitatii prin
intermediul sondajelor, interviurilor, chestionarelor sau al altor forme de colectare a informatiei
respective;

b) creeaza parteneriate pentru dezvoltarea si prestarea serviciilor de biblioteca;

C) presteaza cu regularitate servicii de biblioteca pentru satisfacerea necesitatilor utilizatorilor;
d) evalueaza periodic, dar nu mai rar decat o data in an, impactul serviciilor prestate pentru
membrii comunitatii si asigura aducerea la cunostintd publica si promovarea rezultatelor acestei
evaluari;

e) desfasoara activitati de marketing si promovarea serviciilor bibliotecii.
5) promoveaza alfabetizarea, lectura, educatia nonformala si cultura informatiei prin:

a) dezvoltarea, implementarea de programe, activitati, instruiri orientate spre dezvoltarea
abilitatilor utilizatorilor de a:

- constientiza si a formula o necesitate informationala;

- identifica si aprecia sursele;

- localiza, accesa, organiza si inregistra informatia;

- analiza, sintetiza si evalua critic informatia;

- cat si de a evalua exactitatea si relevanta informatiei gésite;



b) indrumarea utilizatorilor in accesarea si utilizarea resurselor informationale electronice;

C) elaborarea si distribuirea de ghiduri sau realizarea de mini-cursuri pentru instruirea
utilizatorilor in domeniul accesarii, utilizarii, analizei documentelor de biblioteca si a altor
resurse informationale;

d) desfasurarea de campanii de promovare a documentelor de biblioteca si a altor resurse
informationale, a constientizarii mostenirii culturale, a aprecierii realizarilor stiintifice,
inovatiilor si artelor etc.;

e) asigurarea platformei pentru transferul de cunostinte, dezvoltare culturald si sociald a
membrilor comunitatii (organizare de concursuri de eruditie, dezbateri, instruiri, etc.);

f) sustinerea invatarii pe tot parcursul vietii, a educatiei nonformale si dezvoltarii personale a
membrilor comunitdtii, prin punerea la dispozitia utilizatorilor si comunitatii a activitatilor,
serviciilor si programelor de instruire nonformala si informald, de educatie permanentd/continua
specializate n diverse domenii, precum: sdnatate, economie, business, agricultura, educatie, de
relaxare, cunoastere personald, promovare a lecturii sau de dezvoltare a altor abilitati personale
si/sau profesionale, realizate, inclusiv in baza de parteneriat cu institutii sau autoritati publice,
organizatii neguvernamentale sau alte entitati publice sau private;

g) identificarea si aducerea la cunostinta publica a oportunitatilor de instruire pentru membrii
comunitatii;

6) contribuie la dezvoltarea unei societati deschise si incluzive prin promovarea si implementarea de

politici informationale incluzive si prin realizarea de actiuni precum:

a) organizarea si asigurarea functiondrii de puncte de informare sau oferirea de servicii de
informare pentru persoanele cu dizabilitdti in vederea acordarii asistentei speciale;

b) asigurarea conditiilor fizice (ex. instalarea de balustrade, lifturi, indicatoare, creare de pante,
asigurarea ilumindrii etc.) pentru accesul persoanelor cu dizabilitati in biblioteca, cat si
deplasarea in cadrul bibliotecii;

c) organizarea serviciilor mobile de transmitere persoanelor cu dizabilitati, beneficiari de
imprumut la domiciliu, a documentelor de bibliotecd;

d) asigurarea posibilitatilor de acces al persoanelor cu dizabilitati la tehnologiile informationale
oferite de bibliotecd, la serviciile prestate si la activitdtile, evenimentele organizate si
desfasurate de biblioteca;

e) antrenarea utilizatorilor cu necesitati speciale in organizarea si desfasurarea diverselor
activitati culturale, informationale, educationale, comunitare etc.;

f) asigurarea, pentru persoanele cu dizabilitati, a posibilitatilor de acces prin intermediul
reprezentantului legal sau al lucratorilor sociali la documentele de bibliotecd, la colectii, la
serviciile de bibliotecd;

g) organizarea expozitiilor virtuale, in functie de capacitatile functionale si tehnice;



7) promoveaza si valorifica patrimoniul cultural, sprijina pluralitatea culturilor si promoveaza istoria

locala prin:

a) organizarea de evenimente de lansare, prezentare, promovare de carte sau alte documente de
biblioteca;

b) organizarea, inclusiv on-line, a expozitiilor permanente si temporare de carte, artd, istorie,
robotica, mecanica sau in oricare alt domeniu de interes comunitar;

¢) organizarea altor evenimente si activitati culturale tematice de interes comunitar;

8) prelucreaza si disemineaza informatii de interes comunitar in domeniul culturii, artelor, educatiei,
economiei, social;

9) asigurd, in comunitate, platforma pentru dezbaterea, promovarea, iar in limita competentelor si
capacitatilor — si pentru realizarea initiativelor si activitatilor civice, antreprenoriale, sociale, culturale;
10) creeaza parteneriate pentru dezvoltarea si implementarea diverselor programe si proiecte
conform necesitatilor membrilor comunitatii;

11) realizeazd, in conditiile legii, operatiuni de recuperare fizicd a documentelor de biblioteca
imprumutate sau a contravalorii documentelor deteriorate ori nerestituite de utilizatori;

12) efectueaza operatiuni de conservare, igiend si patologie a documentelor de biblioteca,

organizeaza activitdti de igienizare a spatiilor bibliotecii.

9. In scopul realizarii misiunii si functiilor sale, Biblioteca Publicd Oraseneascd “lon Creanga”

raspunde cerintelor comunitétii pe care o deserveste la nivel local.

10. Biblioteca Publicd Oraseneasca ,Jlon Creangd”— exercita urmatoarele atributii
specifice:

1) ofera acces la documente pentru populatia din comunitate;

2) ofera acces la cultura si la spatiul informational,

3) detine si dezvolta colectii;

4) ofera informatii referitoare la colectiile detinute, cat si la alte colectii;

5) ofera accesul la colectiile detinute;

6) detine, dezvolta si implementeaza un serviciu de informare si de acces la informatii;

7) indruma utilizatorii si contribuie la crearea abilitatilor de cautare independenta a informatiei;
8) prelucreaza informatiile de interes local,

9) asigura informarea comunitatii cu privire la drepturile cetateanului prin difuzarea
informatiilor de baza privitoare la drepturile cetateanului, organizarea de lectii publice privind
aceasta tematica etc.;

10) asigura crearea de raporturi directe de cooperare cu serviciile publice locale;

11) asigurd crearea de raporturi de cooperare cu serviciile private locale;

12) oferd servicii de informare institutiilor, organizatiilor si companiilor locale;



13) presteazd servicii de biblioteca conform necesitatilor comunitatii in diverse domeni,

asa precum economic, educational, antreprenorial, civic;

14) organizeaza o retea de voluntari si alti sustinatori ai bibliotecii;
15) organizeaza evenimente si servicii culturale.
11. Biblioteca Publica Oraseneasca ,,lon Creanga” cu statut de centru biblioteconomic are

urmatoarele atributii specifice:

1) asigurd coordonarea metodologica a activitatii bibliotecilor publice din reteaua bibliotecii
principale prin dezvoltarea unui sistem de management performant pentru formarea
profesionald continud, monitorizarea si evaluarea progresului si performantelor bibliotecilor;

2) organizeaza, desfasoara, gazduieste cu regularitate activititi de formare profesionald
continud a personalului de specialitate din biblioteca principalda cu statut de centru
biblioteconomic, precum si a celui din bibliotecile din reteaua centrului biblioteconomic
respectiv;

3) elaboreaza anual resurse informationale privind dezvoltarea capacitatilor bibliotecarilor din
retea, asa precum curriculum-uri, ghiduri, recomandari;

4) colecteaza si analizeaza datele statistice cu privire la activitatea bibliotecilor din retea;

5) participa la identificarea necesarului de formare a personalului de specialitate al bibliotecilor
din retea;

6) deleagd reprezentanti in comisiile de concurs pentru angajarea personalului din bibliotecile
din retea.

7) desfasoara sau participd la realizarea de studii, cercetdri, evaluari in domeniul formarii
personalului de specialitate al bibliotecii;

8) organizeaza activitati de formare a personalului de specialitate prin cooperare cu alte entitati
specializate in domeniul formarii, inclusiv prin cooperare internationala;

9) desfasoara activitati de formare a formatorilor pentru instruirea personalului de specialitate
din bibliotecile din retea;

10) asimileaza si promoveaza metode si mijloace moderne de activitate a bibliotecii;

11) ofera servicii de logistica bibliotecilor din retea.

12. Pentru executarea atributiilor care i revin, biblioteca publica are urmatoarele drepturi:

1) saefectueze sisa participe la realizarea de studii, cercetari, evaluari in domeniul

biblioteconomiei si stiintei informarii, sociologiei lecturii;

2) sa prezinte, in cadrul consultarilor publice, precum si din oficiu opinii la proiecte de acte
normative referitoare la organizarea si functionarea bibliotecii publice sau la domeniile ei de

activitate;

3) sd participe la constituirea de reuniuni, asociatii profesionale;



4) sarealizeze activitati de advocacy pentru obtinerea sprijinului, inclusiv financiar, in
folosul bibliotecii din partea autoritatilor, membrilor comunitatii, altor factori de decizie sau

orice subiect interesat;

5) sa stabileasca si sa utilizeze surse suplimentare de venituri in vederea dezvoltarii

serviciilor de biblioteca, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

6) sa dezvolte relatii de cooperare cu alte biblioteci sau institutii culturale din tara si
strainatate, conform obiectivelor si strategiei generale stabilite de autoritagile tutelare, inclusiv

sd Incheie acorduri de cooperare in acest sens;

13. Biblioteca Publica Oraseneasca “lon Creangd”, trebuie sa asigure prezenta sa in mediul
on-line prin detinerea si utilizarea paginii web proprii, a unui directoriu propriu pe pagina web a
fondatorului, alte forme sau resurse informationale, care sa asigure accesul on-line la informatii

egeiw, e

biblioteca publica asigura prestarea serviciilor in regim on-line.

Capitolul 111
ORGANIZAREA SI ACTIVITATEA BIBLIOTECII PUBLICE ORASENESTI ,,ION
CREANGA”
Sectiunea 1-a
Conducerea bibliotecii publice
14. Conducerea Bibliotecii Publicii Orasenesti ”lon Creanga” este exercitatd de directorul

bibliotecii, care are urmatoarele atributii:

1) privind aspecte administrative:
a) conduce activitatea bibliotecii;
b) este presedinte al consiliului de administratie, numeste membrii acestuia si participa cu drept
de vot la lucrarile acestuia;
c) emite ordine in mod unipersonal si in limitele competentelor sale, asigurand controlul
executarii acestora;
d) asigura elaborarea si aproba fisele de post ale angajatilor bibliotecii;
e) elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Orasenesc proiectul de buget al bibliotecii,
propuneri cu privire la regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii, structura si
efectivul-limita ale ei, precum si modificari la acestea;
f) gestioneaza, organizeaza si implementeaza sistemul de management si control intern;
g) prezintd, in termenul stabilit, raportul de activitate si raportul statistic ale bibliotecii publice;
h) asigura respectarea legislatiei cu privire la transparenta decizionald 1n activitatea bibliotecii;
1) asigura respectarea prevederilor legislatiei cu privire la securitatea si sanatatea in munca si
realizarea activitatilor de prevenire a incendiilor;

2) privind activitatea bibliotecii:



a) asigura executarea si respectarea legilor, hotararilor Parlamentului, decretelor Presedintelui
Republicii Moldova, ordonantelor, hotérarilor si dispozitiilor Guvernului, altor acte normative
care reglementeaza activitatea bibliotecii publice, precum si indeplinirea functiilor bibliotecii
publice ce rezultd din prevederile prezentului Regulament si din alte acte normative;
b) aproba obiectivele si directiile strategice de activitate ale bibliotecii si stabileste caile de
realizare a acestora;
C) asigura elaborarea strategiior, programelor si planurile de activitate ale bibliotecii si:
d) asigurd, monitorizeaza si poarta responsabilitate pentru realizarea strategiei de dezvoltare a
bibliotecii, implementarea planului de actiuni pentru executarea strategiei si a planului
operational anual, precum si a altor planuri de activitate a bibliotecii;
e) realizeaza evaluari periodice ale activitatii bibliotecii, inclusiv ale progreselor realizarii
strategiei de dezvoltare a bibliotecii, implementarii planului de actiuni pentru executarea
strategiei si ale implementdrii planului operational anual si a altor planuri de activitate ale
bibliotecii;
f) asigura sistemul de management al proceselor de evaluare a:
- gradului de satisfactie a utilizatorilor fata de serviciile prestate de bibliotecd, managementul
bibliotecii, atitudinea personalului bibliotecii fata de utilizatori;
- tendintelor de modernizare a bibliotecii;
- imaginii bibliotecii n comunitate;

3) privind activitatea externa a bibliotecii:
a) expune opinii si semneaza avize cu privire la proiecte de acte normative, elaborate de
autoritdtile competente, referitoare la organizarea si functionarea bibliotecii publice sau la
domeniile ei de activitate;
b) decide asupra elaborarii si prezintad spre examinare autoritdtii care a constituit-o sau, dupa
caz, altei persoane competente, proiecte de acte normative referitoare la activitatea bibliotecii
sau la domeniile ei de activitate;
C) reprezinta biblioteca, fara un mandat special, in relatiile cu autoritatile administratiei publice
centrale si locale, cu alte autoritdti publice, cu reprezentantii societdtii civile si ai comunitatii,
cu persoanele fizice si juridice din Republica Moldova si din strainatate;

4) privind cooperarea externa a bibliotecii:
a) negociaza si semneaza acorduri de cooperare intre biblioteca si alte entitati publice sau
private, nationale sau internationale;
b) initiazd noi parteneriate ale bibliotecii, fortifica parteneriatele existente si asigura
durabilitatea acestora;
C) coopereaza activ cu mass-media in vederea promovarii serviciilor bibliotecii, activitatii si
succeselor acesteia;

d) exercita si alte atributii conform legislatiei.



.....

acestea se exercita de catre directorul adjunct al bibliotecii.

16. Directorul adjunct este parte a personalului cu functii de conducere a bibliotecii si se
numeste in functie pe criterii de profesionalism, in conformitate cu legislatia. Directorul adjunct
se subordoneaza direct directorului bibliotecii.

17. Directorul adjunct asigura realizarea legaturilor functionale dintre conducerea bibliotecii si
personalul de specialitate, precum si dintre subdiviziunile bibliotecii, avand urmatoarele
atributii:

1) acorda suport directorului la determinarea obiectivelor si directiilor strategice de activitate
ale bibliotecii;

2) coordoneaza elaborarea programelor si a planurilor de activitate ale bibliotecii, a rapoartelor
despre realizarea acestora in domeniile de activitate, in conformitate cu obiectivele si directiile
strategice stabilite de director;

3) coordoneaza modul de realizare a obiectivelor si directiilor strategice de activitate ale
bibliotecii;

4) asigura managementul de calitate al serviciilor si activitatilor bibliotecii;

5) coordoneaza activitatea subdiviziunilor in vederea realizarii obiectivelor si a directiilor
strategice de activitate a bibliotecii;

6) coordoneaza activitatea structurilor organizationale din sfera de competentd a bibliotecii si
asigurd conlucrarea operativa dintre director si conducatorii acestora;

7) exercitd imputernicirile de conducere a bibliotecii in cazul lipsei directorului, in conditiile
legii;

8) in temeiul delegarii, reprezinta biblioteca in relatiile cu autoritatile administratiei publice
centrale si locale si cu alte autoritdti publice, cu reprezentantii societatii civile, cu comunitatea,
cu persoanele fizice si juridice din Republica Moldova si din strainatate;

9) asigurd monitorizarea si evaluarea executdrii obiectivelor si a directiilor strategice de
activitate ale bibliotecii, precum si intocmirea rapoartelor privind implementarea acestora;

10) propune initierea proiectelor de acte normative sau administrative, in domeniile de activitate
ale bibliotecii, in conformitate cu obiectivele si directiile strategice stabilite de director;

11) asigura avizarea proiectelor de acte normative conexe domeniilor de activitate ale
bibliotecii, elaborate de alte autoritati publice;

12) exercita alte atributii stabilite de prezentul regulament ori delegate de director.

Domeniile de activitate, de care este responsabil directorul adjunct, se stabilesc prin ordinul
directorului.

18. In cazul lipsei sau imposibilitatii indeplinirii atributiilor de citre directorul adjunct,
imputernicirile acestuia se exercitd de catre director sau de catre un angajat al bibliotecii cu

functie superioard, din cadrul personalului de specialitate din cadrul bibliotecii, desemnat prin



ordinul directorului privind modul de inlocuire a directorului sau, respectiv, a directorului
adjunct.
19. Directorul, directorul adjunct, conducatorii subdiviziunilor interne ale bibliotecii
reprezintd personal cu functie de conducere s§i, in limitele atributiilor acordate, poartd
raspundere pentru deciziile luate si pentru activitatea bibliotecii.
Sectiunea a 2-a
Structura si personalul bibliotecii publice

20. In cadrul bibliotecii publice orisenesti “lon Creangi” se instituie un consiliu de
administratie, care are rol consultativ si 1si desfasoara activitatea in baza prezentului regulament
st al regulamentului de organizare si functionare a bibliotecii.

Activitatea consiliului de administratie este orientatd catre probleme de conducere si
administrare a bibliotecii publice.
21. Consiliul de administratie se constituie prin ordinul directorului bibliotecii, din 5-7
membri, desemnati de directorul bibliotecii.

Directorul bibliotecii publice ordsenesti “lon Creangd” este membru din oficiu al

consiliului de administratie si conduce activitatea acestuia.
In calitate de membri ai consiliului de administratie pot fi desemnati:, angajati din cadrul
personalului de specialitate al bibliotecii, reprezentanti ai autoritdtii care a constituit biblioteca,
reprezentanti ai societatii civile si ai comunitatii.
Membrii consiliului de administratie se desemneaza in bazd de profesionalism, integritate si
reputatie profesionald, inclusiv in comunitate.
22. Consiliul de administratie 1si desfdsoard activitatea In sedinte publice, ordinare si
extraordinare.
Consiliul de administratie se convoacd de catre director sau la propunerea a cel putin doi
membri, ori de cate ori este nevoie, dar nu mai rar decat o data in trimestru.
Sedintele se anuntd public cu cel putin 3 zile inainte de data desfasurarii lor. In situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura fard anuntarea lor cu 3 zile
inainte de data desfasurarii lor.
Anuntul despre sedintele consiliului de administratie se publica, cel tarziu in ziua sedintei, pe
pagina web a bibliotecii sau a autorititii care a constituit-o. Iin cazul in care nici biblioteca, nici
autoritatea care a constituit-o nu are o pagina web oficiala, anuntul despre desfasurarea sedintei
consiliului de administratie se publicd la sediul bibliotecii in acelasi termen.
Ordinea de zi a sedintelor consiliului de administratie se elaboreaza de cétre director, inclusiv in
baza propunerilor membrilor sdi, care se prezintd cu cel putin o zi inainte de data sedintei.
Sedintele consiliului se conduc de directorul bibliotecii.
23. Consiliul de administratie adoptd hotdrari consultative cu votul a cel putin doud treimi din

membrii sai desemnati.



24. Lucrarile de secretariat ale consiliului de administratie se asigurd de un angajat al
bibliotecii, desemnat de director, care nu are drept de vot la adoptarea hotararilor consiliului.

25. Desfasurarea fiecdrei sedinte a consiliului de administratie se consemneaza intr-un proces-
verbal.

Procesul-verbal al sedintei consiliului de administratie contine:

1) data (ziua, luna, anul), durata si locul desfasurarii sedintei;

2) numele si prenumele presedintelui sedintei, ale secretarului responsabil si ale membrilor
consiliului de administratie, precum si cele ale altor persoane care au participat la sedinta;

3) problemele puse in discutie in cadrul sedintei, prin raportare la ordinea de zi aprobatd a
sedintei;

4) declaratiile membrilor si altor persoane participante la sedinta;

5) hotérarile aprobate in cadrul sedintei si numarul de voturi cu care au fost aprobate.
Procesul-verbal al sedintei consiliului de administratie se intocmeste in timpul sedintei, se
redacteaza in termen de 2 zile de la Incheierea sedintei si se semneaza de director, de secretarul
responsabil si de membrii comisiei prezenti in sedinta.

26. Atributiile de baza ale consiliului de administratie sunt:

1) dezbate proiectele strategiei de dezvoltare a bibliotecii, planului de actiuni pentru executarea
strategiei, planului operational anual si ale altor planuri de activitate ale bibliotecii, precum si
masurile necesare privind implementarea acestora;

2) dezbate proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli, precum si situatiile financiare
trimestriale si anuale;

3) examineaza si propune directorului, politica si planurile de promovare a bibliotecii;

4) examineazd proiectul regulamentului de organizare si functionare a bibliotecii publice,
precum si propunerile de modificare a acestuia;

5) examineaza si propune spre aprobare directorului, statul de functii al bibliotecii;

6) examineaza proiectele de acte normative conexe organizarii si functionarii bibliotecii si
domeniilor ei de activitate;

7) analizeaza scaderea din gestiune a valorilor materiale lipsa la reinventarierile anuale si la
verificarile periodice de gestiune, atunci cand acestea nu sunt din culpa unei persoane fizice si
in conditiile prevazute de conditiile legale;

8) analizeaza proiectele de amenajari, extinderi, reparatii capitale ale localurilor si instalatiilor,
precum si concluziile sau rapoartele comisiei de receptie;

9) analizeaza propunerile de achizitionare de materiale consumabile, masini, aparatura,
echipamente IT, software si servicii, necesare tuturor sectoarelor de activitate;

10) analizeaza propunerile de sponsorizari, donatii sau alte forme de sustinere materiala si/sau

financiara a activitatii bibliotecii;



11) analizeaza modificarile legale intervenite in structura organizatorica a bibliotecii, daca este
afectatd de: numarul de posturi, natura posturilor, numarul de personal si capitolul ,,cheltuieli
salariale”;

12) dezbate orice problema administrativa aparuta in activitatea curenta a bibliotecii;

13) examineaza criteriile pentru acordarea stimularilor personalului bibliotecii, potrivit legii.
217. Personalul bibliotecii publice ordsenesti ” Ion Creangd” se organizeaza si activeaza
in baza prevederilor Legii nr. 160/2017 cu privire la biblioteci, Codului muncii al Republicii
Moldova nr. 154 din 28.03.2003, altor prevederi normative conexe, precum si a fiselor postului.
Se incurajeaza angajarea in bibliotecd a persoanelor cu dizabilitati conform

pregatirii lor profesionale si a capacitatii lor de munca, atestate prin certificatul de

incadrare in grad de dizabilitate si conform recomandarilor continute in programul

individual de reabilitare si incluziune sociala, emis de Consiliul National pentru

Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Munca sau structurile sale teritoriale.

28. Angajarea personalului de biblioteca

1) Angajarea directorului si directorului adjunct ai bibliotecii publice orasenesti ”lon Creanga”
se realizeaza prin concurs, 1n baza criteriilor de competenta profesionala si manageriala.

2) Angajarea si eliberarea din functie a directorului si a directorului adjunct ai bibliotecii
publice se efectueaza de catre Consiliul Ordsenesc Floresti.

3) Angajarea si eliberarea din functie a personalului de conducere, cu exceptia celui prevazut la
p. (2), a personalului cu functii de executie si a personalului auxiliar se efectueazd de catre
directorul bibliotecii.

29. Efectivul-limita si statul de personal pentru Biblioteca publica oraseneasca se stabileste in
baza diferitor criterii analizate separat sau cumulativ. Criteriile minime generale pentru
stabilirea efectivului-limita si a statului de personal sunt:

1) atributiile si structura bibliotecii conform prezentului regulament si regulamentului propriu
de organizare si functionare;

2) valoarea procentuald, pentru ultimii 5 ani, ai utilizatorilor bibliotecii din numarul de
locuitori ai teritoriului deservit.

La stabilirea efectivului limitd si a statutului de personal pot fi utilizate alte criterii specifice
tipului de biblioteca.

Efectivul-limita al bibliotecii publice orasenesti,,Jon Creanga”, statul de personal si schema de
incadrare ale bibliotecii publice se aproba de cdtre Consiliul Ordsenesc Floresti.

30. Directorul Bibliotecii Publice Orasenesc ,,lon Creangd” asigura participarea personalului
bibliotecii, inclusiv a personalului de conducere, la activitati de formare continua.

Formarea continud a personalului de specialitate din biblioteca publica se asigurd din contul
alocatiilor bugetare si din veniturile colectate de biblioteca.

Formarea continua se realizeaza in cadrul centrelor de formare profesionala continua,



centrelor biblioteconomice, centrelor regionale si nationale de excelenta profesionala sau
in cooperare cu alti parteneri de dezvoltare ai bibliotecii.
Structura bibliotecii publice ordsenesti”’lon Creanga” se stabileste in functie de nivelul si tipul
bibliotecii, de functiile si atributiile ei.
Structura bibliotecii publice se aproba de Consiliul Orasenesc Floresti
Biblioteca Publicd Oraseneasca ,,Jon Creanga” are urmatoarele subdiviziuni:

- subdiviziunea administrativa;

subdiviziunea informativ-bibliografica;
- sSubdiviziunea relatii cu publicul;
- subdiviziunea dezvoltarea colectiilor;
- subdiviziune activitate metodologica, centru de formare profesionala.
Biblioteca-filiala pentru Copii cu urmatoarele subdiviziuni
- Sala de lectura
- Imprumutul la domiciliu
- Sala multimedia
Filiala de Carte Romaneasca ,,0. Goga” cu urmatoarele subdiviziuni

- Imprumut la domiciliu.

Sectiunea a 3-a
Functionarea bibliotecii

31.Biblioteca publica oraseneascd ’lon Creanga” isi desfasoara activitatea in baza strategiei de
dezvoltare si a planului de actiuni cu privire la implementarea strategiei, cat si a planurilor
operationale.
32. Strategia de dezvoltare stabileste directiile de activitate si dezvoltare a bibliotecii, se aproba,
pentru o perioadd de la 3 la 5 ani si se afld in concordanta cu strategiile nationale in domeniul
biblioteconomic, cu profilul si necesititile comunitatii, care se determina prin sondaje,
interviuri, focus grupuri si alte activitati desfasurate de bibliotecd in acest sens.

Planul operational vizeaza activitatea bibliotecii pentru o perioadd de un an si se aprobd pana
la 1 decembrie a anului in curs, pentru urmatorul an de activitate.

Strategia de dezvoltare si planul de actiuni cu privire la implimenatrea strategiei, cit si
planurile operationale se aproba de catre directorul bibliotecii.

X%

33.Directorul bibliotecii publice orasenesti “lon Creangd” trimestrial si anual, analizeaza si
raporteaza privind activitatea bibliotecii Consiliului Orasenesc, precum si Ministerului Culturii.
34.Directorul bibliotecii publice orasenesti,,Jlon Creangd” asigurda elaborarea si aproba
rapoartele privind activitatea bibliotecii.

Raportarea trimestriala privind activitatea bibliotecii publice se realizeaza online, in forma

solicitata de Primaria or. Floresti.



Raportarea anuala privind activitatea bibliotecii publice se realizeaza prin intocmirea raportului
de activitate a bibliotecii pentru anul de referinta.

Raportul anual de activitate, aprobat de directorul bibliotecii se prezinta online, anual, pana la
31 ianuarie a anului in curs, pentru anul precedent, dupa cum urmeaza:

- consiliului ordgenesc, primarului orasului;

- autoritatii administratiei publice de nivelul al doilea

Biblioteca Nationala a R.M.

Ministerul Culturii.

Raportul anual de activitate contine n mod obligatoriu partea statistica si partea analitica.

Partea statisticd se prezinta In forma stabilitda de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.
Partea analiticd prezintd evaluarea si analiza datelor statistice prin raportarea acestora la
indicatorii de impact.

Elaborarea raportului de activitate trebuie sa se realizeze in baza datelor statistice care reflecta
impactul serviciilor prestate de biblioteca si al activitatilor acesteia din perspectiva oferirii
accesului la informatie, a tehnologiilor informationale utilizate si puse la dispozitia
utilizatorilor, a instruirilor si serviciilor prestate utilizatorilor, cat si din cea a realizdrii altor
functii ale bibliotecii.

35. Rapoartele privind activitatea bibliotecii publice orasenesti ”lon Creangad” au un caracter
public si se aduce la cunostinta comunitétii prin publicarea lor pe Blogul oficial al bibliotecii

publice orasenesti ”Ion Creanga” https://creangabiblioteca.blogspot.com/

36. Pentru aducerea la cunostintd publica a raportului de activitate al bibliotecii, directorul
bibliotecii ”lon Creangd” poate organiza prezentarea raportului in cadrul unui eveniment
public.
37. Activitatea bibliotecii publice orasenesti ”lon Creanga”se finanteaza din bugetul sau
aprobat, cat si din surse externe neinterzise de lege.

Bugetul bibliotecii publice orasenesti ”Ton Creangd” este parte componenta a bugetului
local si se reflectd separat in aceasta.

Sursele de finantare a bibliotecii publice orasenesti ”lon Creanga”se constituie din:
a) venituri prevazute de bugetul bibliotecii;
b) venituri colectate de biblioteca.
38. La elaborarea proiectului bugetului bibliotecii publice orasenesti ”lon Creanga” se tine
cont de prioritdtile strategiei de dezvoltare a bibliotecii si ale planului operational, precum si de
necesitatile de intretinere tehnico-materiald a bibliotecii.

Alocarea mijloacelor financiare pentru intretinerea tehnico-materiald a bibliotecii publice
se face cu luarea in consideratie a faptului ca, spatiile bibliotecilor publice trebuie sa fie

accesibile tuturor utilizatorilor, dotate cu mobilier potrivit activitdtilor si serviciilor prestate de


https://creangabiblioteca.blogspot.com/

biblioteca, cu sistem de iluminare corespunzdtor, cu sistem de incalzire si cu sistem de
semnalizare antiincendiara.

39. Alocarea mijloacelor financiare anuale destinate formarii profesionale continue a
personalului de specialitate al bibliotecii publice se face cu respectarea prevederilor art. 213
alin. (3) din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003.

40. Biblioteca publice oraseneasca ’lon Creanga” poate colecta venituri extrabugetare din
activitati de fundraising, donatii, sponsorizari, prestarea serviciilor contra plata si alte surse
legale de venituri, in conformitate cu prevederile legislatiei.

41. Finantarea bibliotecii publice orasenesti ”Ion Creanga’’se face cu respectarea prevederilor
Legii nr. 160/2017 cu privire la biblioteci, legislatiei cu privire la finantele publice si
responsabilitatii bugetar-fiscale, cu privire la finantele publice locale, precum si a altor
prevederi normative conexe.

42. In vederea implementirii programelor de dezvoltare, biblioteca publici poate dezvolta
parteneriate atat in baza de acorduri scrise, cat si in afara unor documente exprese de cooperare.
43. Personalul de conducere si perosnalul de specialitate din biblioteci isi desfdsoara
activitatea in conformitate cu normele de conduit profesionald prevazute de Codul deontologic
al bibliotecarului, elaborate In coordonare cu asociatiile profesionale si aprobat de Consiliul

Biblioteconomic National.

Sectiunea a 4-a
ORARUL DE FUNCTIONARE AL BIBLIOTECII PUBLICE

1. Orarul de functionare al Bibliotecii Publice Orasenesti ”Ion Creanga:
luni-vineri: 9.00 - 18.00

pauza: 12.00-13.00

Zile de odihna: sambata, duminica

2. Orarul de functionare Bibliotecii-filiala pentru Copii

luni-vineri: 8.00 - 17.00

pauza: 12.00-13.00

Zile de odihna: simbata, duminica

Sectiunea a 5-a
ORGANIGRAMA
BPO ,, JON CREANGA
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Anexa nr. 2
la Decizia Consiliului Orasenesc Floresti
nr.07/07 din 28.06.2024
REGULAMENT

privind serviciile prestate de
Biblioteca Publica Oraseneasca ”Ion Creanga”or. Floresti
Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE
1. Regulamentul privind serviciile prestate de Biblioteca Publicd Ordseneasca ”Ion Creanga”

reglementeaza modul de prestare a serviciilor de biblioteca.

2. Biblioteca Publica Ordseneasca “lon Creangd” asigurad respectarea principiului egalitdtii
utilizatorilor, fara deosebire de rasd, culoare, nationalitate, origine etnicd, limba, religie sau
convingeri, sex, varsta, dizabilitate, opinie, apartenenta politicd sau orice alt criteriu similar.

3. Accesul utilizatorilor la resursele informationale, serviciile si facilitatile Bibliotecii
Publice Orasenesti ”lon Creanga”se face in conformitate cu Regulament de organizare si
functionare a Bibliotecii Publice Orasenesti ”lon Creanga” si cu prevederile legale referitoare la
protectia patrimoniului cultural national, la drepturile de autor si drepturile conexe.

4. Inregistrarea in calitate de utilizatori se face fara plata.

5. Beneficiari ai serviciilor de biblioteca sint utilizatorii bibliotecii. Calitatea de utilizator al
bibliotecii se acorda persoanei, fizice sau juridice, nscrise ca atare la biblioteca publica, care

foloseste resursele informationale, serviciile si facilitatile bibliotecii. Inscrierea persoanei in

calitate de utilizator al bibliotecii publice se face prin semnarea de catre aceasta a Figei-contract



de inscriere a utilizatorului la biblioteca , conform modelului prezentat in anexa nr.2.
Inscrierea la biblioteca se face pentru o perioada nedeterminata.

6. Prestarea serviciilor se efectueaza atit la sediul bibliotecii, cit si in afara lui.

7. Serviciile de bibliotecd se imbunatatesc, se diversifica si se actualizeazd continuu, fiind
racordate la schimbarile sociale, economice, tehnologice si la categoriile de utilizatori ai
bibliotecii publice si necesitdtile acestora.

8. Informatia cu privire la serviciile de bibliotecd de baza la cunostintd publicd prin
publicarea lor pe pagina web a bibliotecii, prin afisare la un loc vizibil in sediul bibliotecii
publice si 1n alte locuri publice din comunitate.

Capitolul 11
SERVICIILE DE BIBLIOTECA

Serviciile de biblioteca gratuite

9. Lista serviciilor de biblioteca de baza acordate gratis este prevazuta in anexa nr. 1.

10. Serviciile acordate gratis se presteaza de biblioteca publica in functie de capacititile
tehnico-materiale si ale personalului bibliotecii, precum si in functie de nivelul si specializarea
bibliotecii.

11. Consiliul Orasenesc Floresti poate prevedea in regulamentul de organizare si functionare
al bibliotecii si alte servicii de bibliotecd gratuite, cu sau fara includerea lor in lista serviciilor
de baza ale bibliotecii.

Capitolul 111
DREPTURI SI OBLIGATII

12. Utilizatorul bibliotecii are urmétoarele drepturi:

1) sa fie informat despre lista si modul de prestare a serviciilor de biblioteca;

2) sa beneficieze de acces gratuit si nelimitat la toate serviciile de bazad si la resursele
informationale, cu respectarea prevederilor legale referitoare la drepturile si libertatile
fundamentale ale omului, la protectia patrimoniului cultural national mobil, la dreptul de autor
si drepturile conexe;

3) sa beneficieze de acces in biblioteca si de servicii incluzive, indiferent de conditia fizica si
necesitatile sale speciale;

4) sa fie informat despre programul de activitate, conditiile de utilizare a resurselor
informationale si a serviciilor, a spatiilor, echipamentelor si facilitatilor pentru public in
biblioteca stabilite in regulamentul de organizare si functionare al bibliotecii;

5) sa fie informat despre inovatiile de biblioteca, diversificarea colectiilor si a serviciilor
bibliotecii;

6) sa i se respecte dreptul la confidentialitate asupra datelor sale cu caracter personal, precum

si asupra serviciilor si informatiei pe care le-a accesat 1n biblioteca;



7) sd prezinte propuneri, sugestii pentru Imbunatatirea si diversificarea colectiilor si
serviciilor bibliotecii;

8) sa solicite ajutorul bibliotecarului pentru accesarea resurselor informationale, pentru
utilizarea Internetului si a echipamentelor destinate publicului in bibliotecd;

9) sd se asocieze in grupuri pe interese si sd contribuie Tmpreund cu bibliotecarii la
dezvoltarea serviciilor de biblioteca pentru realizarea aspiratiilor si necesitétilor sale;

10) sa se implice in dezvoltarea serviciilor prin participarea la sondaje, prin Tnaintarea
propunerilor pentru imbunatatirea procesului de prestare a serviciilor;

11) sd prezinte reclamatii, oral sau 1n scris, cu privire la calitatea serviciilor prestate si
activitatea bibliotecii.

13. Utilizatorul bibliotecii publice are urméatoarele obligatii:

1) sd respecte regulamentul de organizare si functionare al bibliotecii, inclusiv regulile
privind integritatea documentelor imprumutate si a altor bunuri materiale din biblioteca;

2) sa pund la dispozitia bibliotecii datele necesare pentru intocmirea si actualizarea fisei-
contract de Inscriere pentru accesarea serviciilor;

3) in cazul schimbarii principalelor date de identitate (numele, adresa, institutia de
invatdmant, locul de muncd, numarul de telefon), si comunice bibliotecii despre aceasta in
termen de 30 de zile lucratoare.

4) sa conecteze la echipamentele din biblioteca accesorii electronice proprii doar cu acordul
bibliotecarului;

5) sd nu modifice softurile instalate pe calculatoarele bibliotecii, sa nu schimbe configuratiile
acestora, s nu acceseze fisiere inchise pentru public, sd respecte regulile de acces la Internet si
sa respecte alte reguli de utilizare a calculatoarelor prevazute de regulamentul de organizare si
functionare al bibliotecii;

6) sda informeze imediat bibliotecarul despre situatiile care pot duce la accidentari ale
utilizatorilor, situatii de agresiune fizicd sau psihoemotionald asupra copiilor, situatii de virusare
sau deteriorare a echipamentelor bibliotecii ori despre orice alt incident care poate afecta
activitatea bibliotecii;

7) in caz de pierdere sau deteriorare totald sau partiald a documentelor de biblioteca, sa
restituie bibliotecii un exemplar identic ori sa achite contravaloarea la zi a documentului pierdut
sau deteriorat si sd achite amenda stabilitd de Codul contraventional al Republicii Moldova nr.
218/2008;

8) in caz de deteriorare totald sau partiala a bunurilor materiale din interiorul bibliotecii, s
restituie bibliotecii un bun identic ori sd achite contravaloarea la zi a bunului distrus sau
deteriorat si amenda stabilita de Codul contraventional al Republicii Moldova nr. 218/2008;

9) sa manifeste un comportament civilizat, nediscriminatoriu in raport cu alti utilizatori si cu

personalul bibliotecii;



11) s@ acceseze serviciile de biblioteca in modul stabilit de regulamentul de organizare si
functionare al bibliotecii.

14. Biblioteca publica, la prestarea serviciilor de biblioteca, are urmatoarele obligatii:

1) sd aduca la cunostinta publica informatiile referitoare la serviciile pe care le presteaza si
modul de prestare a acestora, conform prevederilor prezentului Regulament si regulamentului
de organizare si functionare al bibliotecii;

2) sa aduca la cunostinta persoanei Tn momentul inscrierii acesteia In calitate de utilizator
informatiile prevazute la subpunctul 1);

3) sa dezvolte si sa implementeze politici speciale pentru utilizatorii minori privind accesul
lor la informatii, mai ales la informatiile in forma electronica;

4) sa presteze serviciile solicitate n termenele si modul stabilite de regulamentul de
organizare si functionare al bibliotecii;

5) sé incurajeze utilizatorii sa acceseze serviciile de biblioteca si resursele informationale
detinute;

6) sd incurajeze implicarea utilizatorilor in activitati de advocacy in favoarea bibliotecii,
orientate spre modernizarea bibliotecii, a serviciilor prestate, a colectiilor si altor resurse
informationale ale acesteia;

7) sa analizeze si sa solutioneze reclamatiile si sesizdrile depuse In termenele prevazute de
regulamentul de organizare si functionare al bibliotecii;

8) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale utilizatorilor, precum si a
serviciilor si informatiei pe care acestia le-au accesat in bibliotecd;

9) sa respecte prevederile Codului deontologic al bibliotecarului la prestarea serviciilor de
biblioteca.

15. Biblioteca publica, la prestarea serviciilor de biblioteca, are urmatoarele drepturi:

1) sa refuze prestarea serviciului dacd acesta nu corespunde regulamentului de organizare si
functionare al bibliotecii;

2) sa solicite informatii suplimentare privind cererea solicitantului in vederea prestarii
complete a serviciului;

3) sa intreprindd actiuni necesare pentru atragerea la raspundere a utilizatorilor, conform
prevederilor Codului contraventional al Republicii Moldova nr. 218/2008.

Capitolul 1V
DISPOZITII FINALE

16. Prezentul Regulament se modificd/completeazd cu alte prevederi referitoare Ia
organizarea si livrarea serviciilor, in conformitate cu legislatia in vigoare.

1) accesul la servicii este organizat in conformitate cu Regulamentul de organizare si
functionare al BPO ”lon Creangd”, cu acest regulament si actele normative din Republica

Moldova.



2) prezentul Regulament intrd in vigoare din momentul aprobarii acestuia de catre Consiliul

Orasenesc Floresti.

Anexanr. 1
la Regulamentul privind serviciile prestate de
Biblioteca Publica Ordaseneasca "Ion Creanga”

Lista serviciilor de baza ale Bibliotecii Publice ”Ion Creanga”

oferite gratuit

1. Turul sau prezentarea bibliotecii pentru public si/sau utilizatori;

2. Orientarea si indrumarea in spatiile bibliotecii;

3. Oferirea materialelor promotionale ale bibliotecii;

4. Acces, la sediul bibliotecii si/sau la distantd, la instrumentele de informare despre
resursele informationale si serviciile bibliotecii, inclusiv la catalogul traditional al bibliotecii;

5. Accesul, la sediul bibliotecii, la resursele informationale ale acesteia pe diferite suporturi
(colectii de documente de biblioteca, obiecte);

6. Acces la utilizarea echipamentului bibliotecii (calculatoare, tablete, printere etc.);

7. Imprumut de documente tiparite la domiciliu;

8. Consultarea pe loc a documentelor;

9. imprumut de documente pe loc, in incinta bibliotecii;

10. Deservirea prin vizita la domiciliu pentru persoanele cu dizabilitati locomotorii;

11. Rezervarea documentelor de biblioteca care nu sint disponibile la momentul solicitarii;

12. Prelungirea prin telefon, email si alte mijloace de comunicare a termenului de imprumut
pentru documentele de biblioteca;

13. Servicii de referinte;

14. Elaborarea bibliografiilor in limita documentelor din colectiile bibliotecii;

15. Elaborarea buletinelor de achizitii de documente ale bibliotecii;

16. Instruirea utilizatorilor in cultura informatiei,

17. Instruirea non-formala a utilizatorilor in vederea alfabetizarii digitale a acestora;

18. Organizarea de expozitii ale colectiilor proprii ale bibliotecii;

19. Organizarea programelor si a activitdtilor cu caracter literar, cultural, educativ, social,
academic, de recreere (ex. intilniri cu personalitati din diverse domenii, lansari si prezentari de
carte, discutii literare, zile de informare, ore a povestilor, mese rotunde etc.);

20. Oferirea spatiului pentru comunicare non-formald (discutii, dezbateri etc.), studiu
individual, precum si pentru activitati in grup (studiu in grup, clubul temei pentru acasa etc.);

21. Oferirea spatiului pentru expozitii, evenimente sau activitati de importanta sociald sau

comunitard, in limita capacitatilor tehnico-materiale;



22. Oferirea prin blog-ul bibliotecii a informatiilor despre resursele informationale, serviciile
st facilitatile oferite;

23. Oferirea accesului la Internet prin intermediul echipamentului bibliotecii;

24. Oferirea accesului la Internet de la dispozitivele utilizatorului prin reteaua Wi-Fi a
bibliotecii;

25. Instruirea utilizatorilor cu ajutorul mijloacelor electronice;

26. Organizarea expozitiilor virtuale;

27. Organizarea evenimentelor virtuale.

I1. Alte servicii de biblioteca gratuite

1. Servicii de referinte electronice;

2. Difuzarea selectiva a informatiei (DSI);

3. Instruire non-formala in diverse domenii: limbi straine, stilul de viata sanatos, cunoastere
personald, dezvoltare economicd, antreprenoriat, educatie financiard, agriculturd, educatie
mediaticd, sau de dezvoltare a altor abilitdti personale si/sau profesionale, in limita

parteneriatelor incheiate.

Anexa nr. 2
la Regulamentul privind serviciile prestate de
Biblioteca Publica Ordseneasca ”Ion Creanga”

FISA-CONTRACT DE INSCRIERE A UTILIZATORULUI LA BIBLIOTECA
Nr. Nume
Prenume Data
nasterii Act de identitate
(buletin de identitate, pasaport,
permis de sedere etc.) Serie Nr. IDNO
Domiciliul Adresa

Localitatea
Cod postal Telefon E-mail
Statutul socioprofesional
Institutia de invatamint
An/Clasa Girant (pdrinte,
tutore) — in cazul copiilor pina la 16 ani Nume Prenume
Act de identitate
(buletin de identitate, pasaport,
permis de sedere etc.) Serie Nr. IDNO
Subsemnatul, confirm ca am luat cunostinta de
Regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii si sint de acord cu prelucrarea datelor cu
caracter personal 1in corespundere cu legislatia in vigoare. Data inscrierii
Semnatura utilizatorului/girantului

Privind proiectul de decizie, AU VOTAT:

Pentru — 21; impotriva —0; abtinut — 0



8. S-A EXAMINAT (Decizia nr. 07/08) Cu privire la demisia directorului adjunct al

Bibliotecii Publice orasenesti «lon Creanga»

Medvetchi Ecaterina, specialist principal face un raport asupra intrebarii date.
PROPUNERI, INTREBARI, LUARI DE CUVINT: Nu au parvenit
Avizul comisiei in domeniul ordine publica, Securitate si drept — pozitiv.

S-A DECIS:

Urmare a cererii privind demisia depuse de dna .., angajata in calitate de directoare
adjuncta al Bibliotecii publice orasenesti «lon Creanga» din or. Floresti; in temeiul art. 85
alin.(1) si art.119 din Codul Muncii al Republicii Moldova din 2003; art.14 alin. (2) lit. v?),
alin.(3) din Legea nr.436/2006 privind administratia publica locala; art. 23 alin.(2) din Legea
nr. 160/2017 cu privire la biblioteci; pct.28 din Regulamentul de organizare si functionare a
Bibliotecii publice orasenesti Ion Creangd din or. Floresti, precum si avizului comisiei

consultative de specialitate, Consiliul orasenesc Floresti DECIDE:

1. Se acceptd demisia dnei ..., directoare adjunctd a Bibliotecii publice ordsenesti «lon
Creanga» din or. Floresti, din data de 05 iulie 2024, care se considera a fi ultima zi de

lucru.

2. Se pune 1n sarcina contabilitatii primariei or. Floresti sd asigure calcularea si achitarea
compensatiei pentru 47 zile de concediu nefolosit.

3. Controlulu asupra executarii prezentei decizii se pune in sarcina primarului or. Floresti.

Privind proiectul de decizie, AU VOTAT:

Pentru — 21; impotriva —0; abtinut — 0

in sali prezenti 20 consilieri
9. S-A EXAMINAT (Decizia nr. 07/09) Cu privire anuntarea concursului pentru
ocuparea functiilor vacante de director/directoare si director adjunct/ directoare adjuncta ai
Bibliotecii publice ordsenesti «lon Creangd» din or. Floresti

Medvetchi Ecaterina, specialist principal face un raport asupra intrebarii date.

PROPUNERI, iNTREBARI, LUARI DE CUVINT:
D-I Prodan Alexandru, consilier:
- De ce este necesar concursul? In baza cirei legi se face angajarea? Nu este functie

publica.



D-na Ciulicov Elena, consilier:

- Propun pe dna Cernolevschi Svetlana in calitate de membru a comisiei de concurs.
Privind propunerea, AU VOTAT: pentru — 16, impotrivi -0, S-au abtinut — 4
D-na Ciulicov Elena, consilier:

- Propun pe dna Crijanovschi in calitate de membru supleant a comisiei de concurs.
Privind propunerea, AU VOTAT: pentru — 16, impotrivi -0, S-au abtinut — 4
D-na Movila Georgeta, consilier:

- Propun pe dna Cusnir Mariana in calitate de membru in comisia de contestatii:
Privind propunerea, AU VOTAT: pentru — 15, impotrivi -0, S-au abtinut — 5

Avizul comisiei in domeniul ordine publica, Securitate si drept - pozitiv

S-A DECIS:

Urmare a functiilor vacante de director si director adjunct ai Bibliotecii publice orasenesti
«I.Creangi» din or. Floresti, in temeiul art.14 alin. (2) lit. v ?) , alin.(3) din Legea
nr.436/2006 privind administratia publica locald; art. 17 alin.(2) lit.d) art. 23 alin.(1) din
Legea nr. 160/2017 cu privire la biblioteci; ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarii nr. 748/2019 cu privire la aprobarea Regulamentului privind angajarea prin
concurs a personalului din bibliotecile publice, precum si criteriile minime de selectare a

personalului din biblioteci, Consiliul orasenesc Floresti DECIDE:

1. Se anunta concurs pentru ocuparea functiilor vacante de director/directoare si director
adjunct / directoare adjuncta ai Bibliotecii publice orasenesti «lon Creangad» din or. Floresti.

2. Se aproba textul anunfului si conditiile de participare la concursul pentru ocuparea
functiilor vacante de director/directoare si director adjunct / directoare adjuncta ai Bibliotecii
publice orasenesti «lon Creanga» din or. Floresti, conform anexelor nr. 1 si nr. 2.

3. Se constituie comisia de concurs pentru ocuparea functiilor vacante de
director/directoare si director adjunct / directoare adjunctd ai Bibliotecii publice ordsenesti
«Jon Creanga» din or. Floresti, In urmatoarea componenta:

- Munteanu lon, viceprimar;

- reprezentant al centrului biblioteconomic;

- Cernolevschi Svetlana, consilier orasenesc;

Membri supleanti:

- Crijanovschi Liudmila, consilier;

- Furdui Angela, secretara Consiliului ordsenesc.

4. Se desemneaza d-na Medvetchi Ecaterina, specialist principal cu atributii din domeniul

resurselor umane in cadrul Primariei or. Floresti 1n calitate de secretar al comisiet, fara drept



de vot in comisie.

5. Se constituie comisia de examinare a constestatiilor, in urmatoarea componenta:

- Gangan lurie, primarul or. Floresti;

- reprezentant al centrului biblioteconomic;

- Cusnir Mariana, consilier orasenesc

Membri supleanti:

- Stirbu Octavian, specialist principal

6. Se stabileste termenul pentru depunerea documentelor — 15 zile lucratoare de la data
publicarii anunfului de desfasurare a concursului.

7. Secretara Consiliului ordgenesc va asigura publicarea anunfului pe pagina

www.primariafloresti.md si cariere.gov.md.



http://www.primariafloresti.md/

Anexa nr. 1
la Decizia Consiliului ordsenesc Floresti
nr. 07/09 din 28.06. 2024

ANUNT de angajare

Se anunta concurs pentru ocuparea functiei vacante de director/directoare a

Bibliotecii publice orasenesti Ion Creanga din or. Floresti

Scopul general al functiei:
Asigurarea activitatilor pentru realizarea misiunii, obiectivelor si functiei bibliotecii
publice ordsenesti.

Sarcinile de baza:

Directorul Bibliotecii:

conduce activitatea bibliotecit;

emite ordine in mod unipersonal si in limitele competentelor sale, asigurand
controlul executarii acestora;

stabileste domeniile de activitate ale directorului adjunct;

angajeaza, modifica, suspenda si inceteaza raporturile de serviciu ale personalului
bibliotecii in conditiile legii, asigurd elaborarea si aproba fisele de post ale
angajatilor bibliotecii;

elaboreaza si propune spre aprobare autoritatii competente proiectul de buget al
bibliotecii, propuneri cu privire la regulamentul de organizare si functionare a
bibliotecii, structura si efectivul-limita ale ei, precum si modificari la acestea;
gestioneaza, organizeaza si implementeaza sistemul de management si control
intern;

prezinta, in termenul stabilit, raportul de activitate si raportul statistic ale bibliotecii
publice;

asigurd elaborarea strategiilor, programelor si/sau planurilor de activitate ale
bibliotecii

asigurd, monitorizeaza §i poartd responsabilitate pentru realizarea strategiei de
dezvoltare a bibliotecii,implementarea planului de actiuni pentru executarea
strategiei si a planului operational anual, precum si a altor planuri de activitate a
bibliotecii;

asigurd sistemul de management al proceselor de evaluare a:

- gradului de satisfactie a utilizatorilor fatd de serviciile prestate de biblioteca,
managementul bibliotecii,

- atitudinea personalului bibliotecii fata de utilizatori;

- tendintelor de modernizare a bibliotecii;

- imaginii bibliotecii Tn comunitate;
reprezintd biblioteca, 1n relatiile cu autoritatile administratiei publice centrale si locale,
cu alte autoritati publice, cu reprezentantii societdtii civile si ai comunitatii, cu
persoanele fizice si juridice din Republica Moldova si din strainatate;

negociaza si semneaza acorduri de cooperare intre bibliotecd si alte entitati publice sau
private, nationale sau internationale;

inifiazd noi parteneriate ale bibliotecii, fortificd parteneriatele existente si asigurad
durabilitatea acestora;



La concurs pot candida persoanele care intrunesc urméatoarele conditii:
e Detin cetatenia Republicii Moldova;

e Cunosc limba romana;
e Cunosc cel putin o limba straina de circulatie internationala, la nivel scris si vorbit;

e Au studii de specialitate In domeniul biblioteconomiei si stiintelor informarii sau studii
superioare de licenta in alte domenii. Candidatul cu studii superioare de licenta in domeniul
biblioteconomiei si stiintelor informarii, precum si candidatul cu studii superioare de licenta
intr-un alt domeniu, dar cu studii de recalificare sau de scurta durata in domeniul
biblioteconomiei si stiintelor informarii, este in avantaj;

e Au experienta de munca in functii de conducere de cel putin 2 ani;
e Nu au implinit varsta necesara obtinerii dreptului la pensie pentru limita de varsta;

e Sunt apti din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei, conform certificatului
medical de sanatate eliberat in conditiile legii;

« In ultimii 5 ani nu au fost destituite dintr-o functie publicd conform art. 64 alin. (1) lit. a)
si b) sau nu li s-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

« Nu au antecedente penale;

e Nu sunt private de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita
activitate, ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca urmare a sentintei judecatoresti
definitive prin care s-a dispus aceasta interdictie.

e nu au interdictia de a ocupa o functie publica, ce deriva dintr-un act de constatare al
Autoritatii Nationale de Integritate.

Cerinte speciale fata de candidati:
e posedarea cunostintelor de operare la calculator (Word, Excel, PowerPoint, Internet):

e capacitatea de a aplica, transfera si combina cunostinte si deprinderi de munca.

Dosarul de concurs va cuprinde urmatoarele acte obligatorii:

« formularul de participare la concurs;

« copia actului de identitate;

« copia/copiile/actului/actelor/de studii;

e copia carnetului de munca/actelor care confirma experienta de munca;

« certificatul medical care atesta faptul ca persoana este apta din punct de vedere medical,

fizic si neuropsihic, pentru exercitarea functiei;

« acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal,
e cazierul judiciar sau declaratia pe propria raspundere;
« alte documente relevante.



Bibliografia concursului:

Constitugia Republicii Moldova;

Codul administrativ al Republicii Moldova;

Legea nr. 160/ 2017 cu privire la biblioteci;

Hotararea Guvernului Nr. 24 din 22-01-2020 pentru aprobarea Regulamentului
prlvmd serviciile prestate de bibliotecile publice.

B

Candidatii pot depune dosarul, pina la data de 31 iulie 2024 la Primaria or. Floresti, str. Stefan
cel Mare 30 A, biroul 17.
Date de contact pentru informatii suplimentare: secretarul Comisiei, Medvetchi Ecaterina
tel: 068148224

Anexanr. 2
la Decizia Consiliului orasenesc Floresti

nr. 07/09 din 28.06. 2024

ANUNT de angajare
Se anunta concurs pentru ocuparea functiei vacante director adjunct/directoare
adjuncta a Bibliotecii publice orasenesti Ion Creanga din or. Floresti
Scopul general al functiei:
- realizarea legaturilor functionale dintre conducerea bibliotecii si personalul de
specialitate, precum si dintre subdiviziunile bibliotecii

Sarcinile de baza:
e acorda suport directorului la determinarea obiectivelor si directiilor strategice de
activitate ale bibliotecii;

e coordoneaza elaborarea programelor si a planurilor de activitate ale bibliotecii, a
rapoartelor despre realizarea acestora in domeniile de activitate, in conformitate cu
obiectivele si directiile strategice stabilite de director;

e coordoneaza modul de realizare a obiectivelor si directiilor strategice de activitate
ale bibliotecii;

e asigurd managementul de calitate al serviciilor si activitatilor bibliotecii;

e coordoneaza activitatea subdiviziunilor in vederea realizarii obiectivelor si a
directiilor strategice de activitate a bibliotecii;

e exercitd imputernicirile de conducere a bibliotecii in cazul lipsei directorului, in
conditiile legii;

e propune initierea proiectelor de acte normative sau administrative, in domeniile de
activitate ale bibliotecii, In conformitate cu obiectivele si directiile strategice
stabilite de director;

e cxercitd alte atributii stabilite de regulamentul intern ori delegate de director.



La concurs pot candida persoanele care intrunesc urméatoarele conditii:
e Detin cetatenia Republicii Moldova;

e Cunosc limba romana;
e Cunosc cel putin o limba straina de circulatie internationala, la nivel scris si vorbit;

o Au studii de specialitate in domeniul biblioteconomiei si stiintelor informarii sau studii
superioare de licenta in alte domenii. Candidatul cu studii superioare de licenta in domeniul
biblioteconomiei si stiintelor informarii, precum si candidatul cu studii superioare de licenta
intr-un alt domeniu, dar cu studii de recalificare sau de scurta durata in domeniul
biblioteconomiei si stiintelor informarii, este in avantaj;

e Au experienta de munca in functii de conducere de cel putin 2 ani;
e Nu au implinit varsta necesara obtinerii dreptului la pensie pentru limita de varsta;

e Sunt apti din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei, conform certificatului
medical de sanatate eliberat in conditiile legii;

« In ultimii 5 ani nu au fost destituite dintr-o functie publicd conform art. 64 alin. (1) lit. a)
si b) sau nu li s-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

« Nu au antecedente penale;

e Nu sunt private de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita
activitate, ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca urmare a sentintei judecatoresti
definitive prin care s-a dispus aceasta interdictie.

e nu au interdictia de a ocupa o functie publica, ce deriva dintr-un act de constatare al
Autoritatii Nationale de Integritate.

Cerinte speciale fata de candidati:
e posedarea cunostintelor de operare la calculator (Word, Excel, PowerPoint, Internet):
e capacitatea de a aplica, transfera si combina cunostinte si deprinderi de munca.
Dosarul de concurs va cuprinde urmatoarele acte obligatorii:
« formularul de participare la concurs;
« copia actului de identitate;
« copia/copiile/actului/actelor/de studii;
» copia carnetului de muncé/actelor care confirma experienta de munca;
« certificatul medical care atesta faptul ca persoana este apta din punct de vedere medical,
fizic si neuropsihic, pentru exercitarea functiei;
« cazierul judiciar sau declaratia pe propria raspundere;
« alte documente relevante.

Bibliografia concursului:
Constitutia Republicii Moldova;
Codul administrativ al Republicii Moldova;
Legea nr. 160/ 2017 cu privire la biblioteci;
Hotararea Guvernului Nr. 24 din 22-01-2020 pentru aprobarea Regulamentului privind
serviciile prestate de bibliotecile publice.

el o



Candidatii pot depune dosarul, pina la data de 31 iulie 2024 la Primaria or. Floresti, str.

Stefan cel Mare 30 A, biroul 17.

Date de contact pentru informatii suplimentare: secretarul Comisiei, Medvetchi Ecaterina

tel: 068148224

In sala prezenti 19 consilieri

Privind proiectul de decizie, cu modificari, AU VOTAT:
Pentru — 16; impotriva —0; abtinut — 3

Fractiunea PP Partidul Actiune si Solidaritate: Pentru —6; impotriva —0 ; abtinut — 0
Fractiunea PP Partidul Socialistilor din RM: Pentru -3, impotriva —0 ; abtinut — 0
Fractiunea PP Partidul Nostru: Pentru —4; impotriva —0 ; abtinut — 0

Reprezentantii PP Partidul dezvoltarii si consolidarii: Pentru -0, impotriva —0;abtinut —1
Reprezentant PP Platforma Demnitate si Adevar: Pentru -0, impotriva —0 ; abtinut — 1
Reprezentant PP Partidul Comunistilor din RM: Pentru —0; impotriva —0 ; abtinut — 1
Consilieri independenti: Pentru —3; impotriva —0 ; abtinut — 0.

10. S-A EXAMINAT (Decizia nr.07/10) Cu privire la reorganizarea institutiei
publice si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Centrului Cultural
Floresti

Daguta Sergiu, director face un raport asupra intrebarii date.

PROPUNERI, INTREBARI, LUARI DE CUVINT:

D-na Puto Lilia, consilier:

- Angajatii vor fi disponibilizati?

Avizul comisiei in domeniul ordine publicd, Securitate §i drept- pozitiv

S-A DECIS:

in temeiul art.14 alin. (2) lit. m),]) alin.(3) din Legea nr.436/2006 privind administratia
publica locala; Legea culturii nr.413/1999, cu modificarile ulterioare; Hotararea Guvernului
nr.83/2023 cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a casei de
culturd; art.65 din Legea nr. 100/2017 cu privire a actele normative, Consiliul ordsenesc

Floresti DECIDE:

1. Se reorganizeaza Casa de culturd oraseneasca Floresti in Centrul Cultural Floresti.

2. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Centrului Cultural Floresti,
conform anexei nr.1.
3. Se aproba structura, efectivul - limita si schema de salarizare a personalului

Centrului Cultural Floresti, conform anexelor nr. 2 si nr.3.



4. Se abroga decizia nr. 07/05 din 15.09.2022 Cu privire la aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a Casei de Cultura din or. Floresti.

5. Se abroga pct. 2 si anexa nr. 2 la Decizia nr. 01/07 din 23 ianuarie 2024 Cu privire
la aprobarea structurii si efectivului - limita ale structurilor si serviciilor publice din
subordinea primariei or. Floresti

6. Se abroga Anexa nr. 10 la Decizia nr. 02/11 din 12.02.2024 Cu privire la aprobarea
schemelor de salarizare a personalului primariei or. Floresti si institutiilor din
subordine.

7. Controlul asupra executdrii prezentei decizii se pune in sarcina primarului or.

Floresti.

Anexanr.1

la decizia Consiliului orasenesc Floresti
nr. 07/10 din 28.06.2024

REGULAMENT
de organizare si functionare a Centrului Cultural Floresti

DISPOZITII GENERALE
1. Regulamentul de organizare si functionare a Centrului Cultural Floresti (in continuare —
Regulament) stabileste modul de infiintare, organizare si desfasurare a activitatii casei de cultura,
precum si domeniile de competenta, atributiile si drepturile acesteia.
2. Centrul Cultural Floresti este o organizatie de cultura, fara statut de persoana juridica, care
desfasoara activitati in domeniul cultural, presteaza servicii culturale, initiazd proiecte culturale
si are drept scop satisfacerea intereselor culturale ale comunitatii.
3. Centrul Cultural Floresti este casa de culturd fard statut de persoana juridica, care activeaza
sub forma unei subdiviziuni structurale a autoritatii fondatoare — consiliul orasenesc Floresti.
4. Centrul Cultural Floresti este asigurat de catre fondator cu sediu construit special sau adaptat,
cu spatii adecvate activitatii de profil si dotate corespunzator necesitatilor culturale: instrumente
muzicale, costume nationale si teatral-scenice, aparataj de sonorizare, instalatii de lumini,
mobilier si echipament special.
5. In sediul Centrului Cultural Floresti pot fi amplasate, in conditiile legislatiei, si alte institutii,
organizatii, cu conditia ca acestea sa nu afecteze activitatea de baza a centrului cultural.
6. Fondator al Centrului Cultural Floresti este consiliul orasenesc Floresti.
7. Centrul Cultural Floresti se constituie si se lichideaza prin decizia fondatorului, coordonata in
scris cu organul central de specialitate care asigura realizarea politicii Tn domeniul culturii si
patrimoniului national.
8. In scopul asigurarii unei activititi eficiente a Centrului Cultural Floresti, fondatorul aproba
Regulamentul de organizare si functionare, structura si organigrama casei de culturd, tinand cont
de necesitdtile culturale ale comunitatii, de bugetul planificat si de alte acte necesare pentru o
bund organizare a activitatii centrului cultural.
9. Orice modificare a modului de organizare si functionare a Centrului Cultural Floresti se
aproba prin decizia fondatorului, prin coordonare in scris cu organul central de specialitate care
asigura realizarea politicii in domeniul culturii si patrimoniului national.
II. OBIECTIVELE DE ACTIVITATE, ATRIBUTIILE SI DREPTURILE CENTRULUI
CULTURAL FLORESTI



10. Centrul Cultural Floresti 1si planifica activitatea in baza si in vederea realizarii programului
de activitate.
11. Obiectivele generale de activitate ale Centrului Cultural Floresti sunt urmatoarele:
1) organizarea si desfasurarea activitatilor cultural-artistice, educative, turistice, de agrement si
alte servicii prioritare pentru comunitate;
2) conservarea, protejarea, transmiterea si punerea in valoare a patrimoniului cultural;
3) stimularea creativitatii si talentului;
4) dezvoltarea industriilor creative;
5) identificarea necesitatilor culturale ale populatiei;
6) cresterea gradului de acces si de participare a cetdtenilor la viata culturala;
7) promovarea valorilor si autenticitatii creatiei artistice contemporane si artei interpretative din
toate genurile: muzica, coregrafie, teatru, arta plastica, artizanat etc.;
8) revitalizarea si dezvoltarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale si sustinerea celor care le
practica;
9) marcarea prin activitati/actiuni cultural-artistice a celor mai importante evenimente locale,
nationale si internationale;
10) formarea culturald a populatiei;
11) alte obiective atribuite prin acte normative, inclusiv acte ale fondatorului, din domeniul
culturii.
12. In scopul realizarii obiectivelor previzute in pct. 11, Centrul Cultural Floresti are
urmatoarele atributii:
1) realizeaza si sustine organizarea evenimentelor culturale: spectacole, concerte, campanii
culturale, cenacluri, expozitii, targuri, festivaluri, seminare, ateliere de lucru, mese rotunde,
concursuri de meserii traditionale si alte evenimente culturale in tara sau in strainatate;
2) elaboreaza programul anual de activitate, tindnd cont de necesitatile culturale ale localitatii,
3) elaboreaza raportul anual de activitate, prezentdndu-l in mod obligatoriu directiei/sectiei
culturd din cadrul autoritdtii administratiei publice locale de nivelul al doilea sau de nivel
special;
4) sprijina tinerii artisti In afirmarea lor;
5) sustine editarea de carti, reviste si publicatii locale, precum si a altor materiale informative;
6) promoveaza productia cinematografica;
7) valorifica creatia populara traditionala din localitate, promoveaza si dezvoltd mestesugurile
artistice din tar;
8) stabileste si promoveaza schimburi cultural-artistice 1n tara si in strainatate;
9) promoveaza patrimoniul local ca sursd-cheie pentru culturd si pentru dezvoltarea spiritului
antreprenorial cultural,
10) organizeaza seminare/instruiri in domeniul artelor vizuale, muzicii, teatrului, coregrafiei,
artei populare;
11) initiaza programe pentru promovarea turismului cultural de interes local,
12) in colaborare cu diverse biblioteci, organizeaza servicii de documentare si informare pentru
comunitate.
13. Centrul cultural poate presta servicii cu platd in conditiile legislatiei in vigoare, arenda silii si
alte servicii. Nomenclatorul lucrarilor si serviciilor contra plata, efectuate si prestate de Centrul
Cultural Floresti, marimea taxelor stabilite pentru servicii conform (Anexei nr.2).

III. ORGANIZAREA ACTIVITATII CENTRULUI CULTURAL FLORESTI
14. Functionarea Centrului Cultural Floresti este asiguratd de catre personalul de conducere,
personalul de specialitate si personal auxiliar.



15. Centrul Cultural Floresti este condus de catre seful centrului angajat de catre fondator in
urma unui concurs organizat In mod public si transparent. Procedura de desfasurare a
concursului si membrii comisiei de concurs se aproba de catre fondator. Comisia de concurs este
formata din 5-7 membri, dintre care un membru va fi reprezentantul serviciului desconcentrat in
teritoriu al Ministerului Culturii, iar in lipsa acestuia - un alt reprezentant numit de Ministerul
Culturii. Seful Centrului Cultural Floresti este numit pentru o perioada de 4 ani si poate fi demis
de fondator in conformitate cu prevederile legislatiei.

16. Cerintele generale pentru ocuparea functiei de sef al Centrului Cultural Floresti sunt:

1) sa aiba studii in domeniu prin absolvirea unei institutii de Invatimant vocationale/tehnic
postsecundar nontertiar ( nivelul-V ISCED ) sau a unei institutii de invatamant superior de
licentd (Ciclul I). Studiile formale nu sunt obligatorii in cazul unei experiente de lucru de cel
putin 3 ani in domeniul culturii si detinerii unor cursuri de formare continua in domeniul culturii;
2) sa aiba capacitati de utilizare a calculatorului in vederea elaborarii unor lucrari/proiecte si de
utilizare a internetului;

3) sa aiba capacitatea de a acorda asistentd metodologicd de specialitate si capacitatea de
implicare nemijlocitd in solutionarea problemelor din domeniu, confirmate prin rezultate
palpabile si experientd anterioara in domeniu;

4) sa aiba capacitatea de a identifica si a propune solutii pentru rezolvarea eventualelor probleme
din activitatea institutiei, prezentand in cadrul concursului idei, concepte si masuri realiste de
dezvoltare a institutiei.

17. Seful Centrului Cultural Floresti exercita urmatoarele atributii:

1) asigura organizarea, conducerea si dezvoltarea institutiei;

2) este responsabil de Indeplinirea corespunzatoare a atributiilor centrului;

3) reprezintd centrul in relatiile cu autoritdtile publice, organizatiile si institutiile nationale si
internationale, instantele judecatoresti, institutiile financiare, cu alte persoane juridice si cu
persoanele fizice;

4) elaboreaza programul anual de activitate si ia mdsurile ce se impun pentru realizarea acestuia;
5) intocmeste raportul anual al activitdtii desfasurate si formuleazd propuneri pentru
imbunatatirea activitatii, pe care le prezintd fondatorului;

6) elaboreaza si asigura completarea lunara a registrului de evidenta al centrului;

7) asigura elaborarea proiectului de buget al centrului si 1l prezintd fondatorului spre aprobare;

8) organizeaza si coordoneaza activitatea personalului institutiei, calitatea si modul de realizare a
sarcinilor;

9) coordoneaza cu fondatorul, angajarea personalului institutiei;

10) dupa caz, incheie, modifica, suspendd, desface contractul de munca al personalului din
cadrul institutiei, in conformitate cu legislatia;

11) analizeaza necesarul de personal dupa structura si specialitati si propune masuri de asigurare
a acestuia in functie de necesitati,

12) evalueaza permanent personalul din subordine in scopul perfectionarii activitatii
profesionale;

13) prezintd rapoarte textuale si statistici, precum si alte informatii relevante autoritatilor publice
locale si centrale;

14) monitorizeazd repetitiile productiilor cultural-artistice, expozitiile, concursurile si
manifestdrile initiate de casa de culturd, evalueaza si propune masuri pentru imbunatdtirea
acestora;

15) dupa caz, atrage surse externe extrabugetare pentru diverse proiecte culturale;

16) dupa caz, stabileste legaturi culturale cu institutii, cu organizatii, cu persoane fizice si/sau
juridice din tard si din strdinatate;



17) asigurad gestionarea finantelor publice si administrarea patrimoniului public, in conformitate
cu principiile bunei guvernari;
18) propune pentru aprobare statele de personal ale centrului cultural, tindnd cont de statele tip
de personal recomandate pentru centrul cultural si de conditiile necesare pentru asigurarea
19) asigurd transparenta in activitate prin plasarea raportului anual de activitate pe pagina
oficiala a centrului si la sediul acesteia, intr-un spatiu accesibil publicului;
20) implementeaza sistemul de control intern managerial conform standardelor nationale de
control intern 1n sectorul public, tindnd cont de complexitatea si domeniul de activitate al entitatii
publice;
21) exercita alte sarcini referitoare la activitatea centrului, delegate de catre fondator.
18. Programul anual de activitate al Centrului Cultural Floresti se aproba de cétre fondator prin
coordonare cu directia/sectia cultura din cadrul autoritatii administratiei publice locale de nivelul
al doilea sau de nivel special.
19. Nivelul de realizare a programului de activitate a Centrului Cultural Floresti se reflectd in
registrul de evidentd a activitatii conform modelului din anexa nr.2 din Regulamentul de
organizare si functionare a casei de cultura aprobat prin HG 83/2023. Registrul se completeaza
lunar de catre seful centrului sau de catre un angajat desemnat 1n acest sens de catre conducator,
iar la sfarsitul fiecarui an, impreunad cu raportul anual de activitate, se prezinta spre informare si
examinare directiei/sectiei cultura din cadrul autoritatii administratiei publice locale de nivelul al
doilea sau de nivel special.
20. In functie de rezultatele activititii in anul precedent, Centrul Cultural Floresti poate fi
raportat la una dintre categoriile I-IV. Indicii si modul de raportare a casei de cultura la categoria
institutiei sunt prevazuti in actele normative ce tin de salarizare in sectorul bugetar.
21. Angajarea si activitatea salariatilor Centrului Cultural Floresti este reglementata de legislatia
muncii, de regulamentul intern al centrului si de contractul individual de munca.

IV. PATRIMONIUL SI FINANTAREA
22. Centrul Cultural Floresti nu dispune de patrimoniul sau, fiind o subdiviziune structurald a
fondatorului.
23. Bugetul centrului se elaboreaza, se aprobad si se administreaza in conformitate cu principiile,
regulile si procedurile stabilite in Legea finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale nr.
181/2014.
24. Finantarea centrului se efectueaza din bugetul local Floresti, inclusiv din venituri colectate,
precum si din alte surse in conformitate cu legislatia.
25. Retribuirea muncii personalului centrului se efectueaza conform legislatiei privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar.

V. EVIDENTA CONTABILA SI RAPORTAREA
26. Evidenta contabild si raportarea se efectueaza de catre contabilitatea Primariei or.Floresti.
VI. DISPOZITII SPECIALE
27. Centrul Cultural Floresti prezinta rapoarte anuale textuale si statistice fondatorului si
directiei/sectiei cultura din cadrul autoritatii administratiei publice locale de nivelul al doilea sau
de nivel special.

Anexanr. 1
la Regulamentul de organizare si functionare
a Centrului Cultural Floresti.



STRUCTURA ORGANIZATIONALA A CENTRULUI CULTURAL FLORESTI
ORGANIGRAMA

Consiliul orasenesc Floresti

Primarul

l

1 Sef Centru

} |

Compartiment 3 25 Compartiment
specialitate ’ auxiliar
Conducator artistic Ingrijitor incaperi
Conducdtor de cerc Ingrijitor incaperi
|
Conducitor de cerc Ingrijitor incaperi

Anexa nr. 2

la Regulamentul de organizare si

Sfunctionare a Centrului Cultural Floresti

1. Se stabileste taxa pentru petrecerea activitatilor la Centrul Cultural a orasului Floresti in suma
de 500 lei/ora pentru sezonul cald si 700 lei/ord pentru sezonul rece.

2. Nu sunt platitori de taxa:
Autoritatile publice finantate de la bugetele de toate nivelele, Asociatiile Obstesti non-profit,
activitatile prevazute de Codul Electoral.



Nr. Denumirea Denumirea serviciilor Costul
institutiei serviciilor/lei
1. Centrul Cultural Chiria silii (ord) - sezon rece 700,00
Chiria holului centrului cultural (ord) - 300,00
sezon rece
Chiria slii (ora) - sezon cald 500,00
Chiria holului centrului cultural (ord) - | 220,00
sezon cald
Arenda utilajului de sonorizare (per 300,00
activitate)
completarea — panou mixare,
amplificator, 2 microfoane, suport p/u 50,00
microfoane/2 boxe;
1 notebook
Nota. Se admite exploatarea utilajului de
sonorizare doar cu suportul unui angajat al
centrului cultural.

Nota. Avand 1n vedere faptul cd institutia nu dispune de functia de inginer pentru exploatare a

aparatajului de sonorizare in acest caz utilajul este insotit de un angajat al centrului cultural.

Structura si efectivul-limita al
personalului Centrului Cultural din or. Floresti

Anexanr. 2

la decizia Consiliului orasenesc Floresti

nr. 07/10 Din 28.06.2024

d Numar Categoria
co de functiei /
N unitaiti postului
d ;;)' Denumirea subdiviziunii structurale, titlul functiei
ocupatie | functiei
1 2 3 4 6 7
Total
6,5
inclusiv:
| . 4,0
Functii de conducere, total:
1. sef /Sefé Centru 143138 F6016 1,0 “fc”
2. Conducitor artistic/conducitoare artistica 143102 F6014 1,0 “fc”
3. Conducitor/conducitoare de cerc 235901 F6047 2,0 “fc”
I Functii de executie, total:
Il | Personal auxiliar, total: 2,5




4 ‘ Ingrijitor/ingrijitoare incaperi

911201

H6185 | 25 |

13

pa

Total: 6,5 unitati
“fc”-4,0
»pa’-2,5




Anexa nr. 3 la decizia nr. 07/10 Din 28.06. 2024 Anexa nr.3
la Ordinul ministrului finantelor
nr.218 din_28 decembrie 2018

autoritate [grpr+gr.[ . ] . Aprob: statele de personal in numar de
publicd | +subgr. petivitatginstitutie 6,5 unitati
cod 11010 8502| 00234 cu un fond lunar (salarii de bazi) in suma de
##H#H# lei
Treizeci si doua mii una suta douizeci lei 00
bani
(cu litere)

Primarul or.Floresti
(functia conducatorului autoritatii publice ierarhic

superioare autoritatii/institutiei)

Gangan lurie

(Numele, prenumele) (semnatura)

LS
24 iunie 2024

SCHEMA DE INCADRARE pentru anul 2024

Centrul Cultural Floresti
(denumirea completa a autoritatii (institutiei) bugetare)
iulie 2024
(data punerii in aplicare a schemei de Tnacdrare)
.l Clasa Norma Sarc Treap Clasa'de Numér Salariul de baza, lei
de [didactic| ina | tade [salariza] de
. L salariz | a,ore |dida |salari re unitati 0 u
e | " e s |t s | o
’ ’ ocupatie | functiei |functiei stabi ivia p/uo arcina
lita, atribuit norma | didactica
ore a didacticii| stabilita
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Total 6,50 32120,00
inclusiv:
I |Functii de conducere, total 4,0 26130,00
1|Sef centru 143138 | F6016 61 61 10 | 7380,00] 7380,00|cat.ins.lI-3cl
2|Conducator artistic 143102 | F6014 61 VI 64 10 | 7840,00| 7840,00|cat.ins.lI-3cl
3|Conducitoare de cerc 235901 | F6047 46 Vi 49 1,0 | 5740,00| 5740,00|cat.ins.Il-3cl
4|Conducitor de cerc 235901 | F6047 46 VI 44 10 | 5170,00{ 5170,00|cat.ins.lI-3cl
st.med-5cl
Il |Functii de executie, total 0,0 0,00
Personal auxiliar, total 2,50 5990,00
5|ingrijitoare incaperi 911201 [ H6185 1 Il 3 1 2440,00] 2440,00
6|ingrijitoare incaperi 911201 | H6185 1 1l 3 1 2400,00] 2400,00
7|ingrijitor incaperi 911201 | H6185 1 | | 05 | 2300,00] 1150,00
Note:
1. Total 6,5 unitati, inclusiv:
- functii de conducere 4,0 unitati
- functii de executie - 0 unitati
- personal auxiliar 2,5 unitati

Privind proiectul de decizie, cu modificari, AU VOTAT:

Pentru — 16; impotriva —0; abtinut — 3



Fractiunea PP Partidul Actiune si Solidaritate: Pentru —6; impotriva —0 ; abtinut — 0
Fractiunea PP Partidul Socialistilor din RM: Pentru -3, impotriva —0 ; abtinut — 0
Fractiunea PP Partidul Nostru: Pentru —4; impotriva —0 ; abtinut — 0

Reprezentantii PP Partidul dezvoltarii si consolidarii: Pentru -0, impotriva —0,abtinut —1
Reprezentant PP Platforma Demnitate si Adevar: Pentru -0, impotriva —0 ; abtinut — 1
Reprezentant PP Partidul Comunistilor din RM: Pentru —0; impotriva —0 ; abtinut — 1
Consilieri independenti: Pentru —3; impotriva —0 ; abtinut — 0.

11. S-A EXAMINAT (Decizia nr.07/11) Cu privire la aprobarea Regulamentului
privind organizarea si desfisurarea concursului pentru ocuparea functiei de sef/sefa a
Centrului Cultural Floresti

Medvetchi Ecaterina, specialist principal face un raport asupra intrebarii date.

PROPUNERI, INTREBARI, LUARI DE CUVINT:
D-l Prodan Alexandru, consilier:
- Propun pe dna Petrova Liudmila in calitate de membru al comisiei de concurs.
Privind propunerea, AU VOTAT: pentru — 15, impotriva — 0, s-au abtinut- 4
D-na Ungureanu Mihaela, consilier:
- Propun pe dl Berlodean Dragos in calitate de membru al comisiei de concurs.
Privind propunerea, AU VOTAT: pentru — 17, impotrivia — 0, s-au abtinut- 2
D-1 Gustoi Eugeniu, consilier:
- Propun pe dna Parasii Efrosinia in calitate de membru supleant al comisiei de
concurs.
Privind propunerea, AU VOTAT: pentru — 17, impotriva — 0, s-au abtinut- 2
D-1 Gustoi Eugeniu, consilier:
- Propun pe dna Movild Georgeta in calitate de membru al comisiei de contestatii.
Privind propunerea, AU VOTAT: pentru — 10, impotriva — 0, s-au abtinut- 9
D-1 Gustoi Eugeniu, consilier:
- Propun pe dna Ciubotaru Ana in calitate de membru supleant al comisiei de
contestatii.
Privind propunerea, AU VOTAT: pentru — 19, impotriva — 0, s-au abtinut- 0
Avizul comisiei in domeniul ordine publica, Securitate si drept- pozitiv
S-A DECIS:

In temeiul art.14 alin. (2) lit. m), alin.(3) din Legea nr.436/2006 privind administratia
publica locala; Legea culturii nr. 413/1999; Hotararea Guvernului nr.83/2023 cu privire la
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a casei de culturd, pct. 15 din anexa
nr. 1 la decizia Consiliului orasenesc nr.07/10 din 28.06.2024 ,,Cu privire la reorganizarea
institutiei publice si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Centrului
Cultural Floresti, avizul comisiei consultative de specialitate, Consiliul orasenesc Floresti
DECIDE:



1. Se aproba Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului pentru
ocuparea functiei de sef/sefa a Centrului Cultural Floresti, conform anexei.

2. Se instituie si se aproba componenta nominald a comisiei de concurs pentru ocuparea
functiei de sef/sefd a Centrului Cultural Floresti, dupa cum urmeaza:

Presedintele comisiei — Munteanu Ion, viceprimarul or Floresti, domeniul social si
cultural;

Secretarul comisiei — Medvetchi Ecaterina, specialist principal in domeniul resurse
umane;

Membrii comisiei:

- Stirbu Octavian, specialist principal;

- Furdui Valeriu, specialist principal;

- reprezentant al DGECTS Floresti;

- Petrova Liudmila, consilier ordsenesc;

- Berlodean Dragos, consilier orasenesc;

Membri supleanti:

- Parasii Efrosinia, consilier orasenesc;

- Furdui Angela, secretara Consiliului orasenesc.

3. Se constituie comisia de examinare a constestatiilor, in urmatoarea componenta:

- Gangan lurie, primarul or. Floresti;

- reprezentant al DGECTS Floresti;

- Movila Georgeta, consilier.

Membru supleant:

- Ciubotaru Ana, specialist principal, Primaria or. Floresti.

4. Comisia de concurs asigurd organizarea, desfasurarea si totalizarea rezultatelor
concursului, conform prevederilor Regulamentului si prezinta Consiliului orasenesc
procesul -verbal al sedintei comisiei de concurs cu fisele de evaluare anexate.

5. Controlul asupra executdrii prezentei decizii se pune in sarcina comisiei de

specialitate in domeniul ordine publica, securitate si drept.

Anexd

la decizia Consiliului orasenesc Floresti
nr.07/11 din 28.06.2024

REGULAMENT
privind organizarea si desfisurarea concursului pentru ocuparea functiei de sef/sefa
al Centrului Cultural Floresti

I Dispozitii generale
1. Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei

de sef/sefa al Centrului Cultural Floresti (in continuare - Regulament) stabileste: procedura de



organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de sef/sefa Centru, conditiile

de participare la concurs, modul de constituire, componenta si activitatea comisiei de concurs.

2. Concursul este organizat de catre Consiliul orasenesc si este desfasurat prin intermediul

comisiei de concurs constituiti de catre acesta.

3.Prezentul Regulament stabileste:

a)  procedura de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de

sef/sefa al Centrului Cultural Floresti (in continuare - concurs);

b)  atributiile factorilor implicati in procesul de organizare si desfasurare a concursului;
c) modul de constituire si componenta comisiei de concurs.

4. Concursul pentru ocuparea functiei de sef/sefa a Centrului Cultural are la baza
principiile competitiei deschise, transparentei, competentei si meritelor profesionale,
principiul egalitatii accesului la functiile de conducere pentru fiecare cetdtean si se efectuiaza

cu scopul atragerii candidatilor si selectarii dinrandul acestora a celui mai potrivit candidat.

5.Dreptul de a participa la concurs il au persoanele care intrunesc urmatoarele conditii:
a) detine cetatenia Republicii Moldova;

b) poseda limba de stat;

c) are capacitate deplina de exercitiu;

d) nu a implinit virsta de pensionare;

e) este aptda de muncd, din punct de vedere a starii sanatatii, conform certificatului

medicaleliberat de institutia medicala abilitata;

f) sda aiba studii in domeniu prin absolvirea unei institutii de invatamant
vocationale/tehnic post-secundar nontertiar (nivelul V ISCED) sau a unei institutii de
invatdmant superior de licentd (ciclul I). Studiile formale nu sunt obligatorii in cazul unei
experiente de lucru de cel putin 3 ani in domeniul culturii si detinerii unor cursuri de formare

continua in domeniul culturii;

g) sa aiba capacitati de utilizare a calculatorului in vederea elaborarii unor

lucrari/proiecte si de utilizare a internetului;

h) sa aiba capacitatea de a acorda asistentd metodologica de specialitate si capacitatea de
implicare nemijlocitd in solutionarea problemelor din domeniu, confirmate prin rezultate

palpabile si experientd anterioara in domeniu;

I) sa aiba capacitatea de a identifica si a propune solutii pentru rezolvarea eventualelor

probleme din activitatea institutiei, prezentand in cadrul concursului idei, concepte si masuri



realiste de dezvoltare a institutiei;

J) nu are antecedente penale nestinse.

l. Organizarea concursului
6. Comisia de concurs, cu cel putin 20 de zile calendaristice Tnainte de data

desfasurarii concursului, asigurd publicarea pe pagina web a autoritatii publice locale, ziarul

raional anuntului privind conditiile de desfasurare a concursului.

7. Informatia privind conditiile de desfasurare a concursului va contine in mod
obligatoriu:

a) denumirea si sediul autoritatii organizatoare a concursului;

b) denumirea functiei/functiilor;

c) conditiile de participare la concurs;

e) actele ce urmeaza a fi prezentate;

f) bibliografia concursului;

g) data-limita d depunere a actelor;

h) modalitatea de depunere a actelor;

i) telefoanele de contact, adresa electronica si postala, persoana responsabila de

oferireainformatiilor suplimentare si de primirea actelor.

8. Candidatii in termenul indicat in informatia privind conditiile de desfasurare a
concursu-lui, depun personal dosarul de participare la concurs, care contine:

a) cererea de participare (anexa nr.1 la Regulament);

b) curriculum vitae (model Europass);

c) copia actului de identitate;

d) copiile actului/actelor de studii si a certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesio-nala si/sau de specializare;

e) documentele ce atestd experienta profesionald (certificate de la locul de munca
precedent, certificate privind activitatea profesionala, sau alte documente confirmative);

f) certificatul medical;

g) cazierul judiciar;

h) proiectul managerial pentru urmatorii 4 ani.

9. Copiile actelor prezentate pot fi autentificate notarial sau se prezinta impreuna cu

acteleoriginale pentru verificarea veridicitatii acestora.

10. Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaratia pe propria raspundere (anexa nr.2



la Regulament). In acest caz, candidatul are obligatia si completeze dosarul de concurs cu
originalul documentului in termen de maximum 10 zile calendaristice de la data la care a fost

declarat Tnvingator.
11. Bibliografia concursului include lista actelor normative si a altor surse de

informare, relevante functiei.

1. Desfasurarea concursului
12. in 3 zile lucritoare de la expirarea termenului pentru depunerea actelor, comisia

de concurs examineaza dosarele candidatilor si ia decizia cu privire la admiterea acestora la

concurs.

Secretarul comisiei de concurs plaseaza lista candidatilor admisi la concurs pe pagina web
a autoritatii, totodata informeaza candidatii neadmisi la concurs despre motivul respingerii
dosarului.

13. Concursul se desfasoara in 2 etape:

a) receptionarea si evaluarea dosarelor, care presupune verificarea indeplinirii conditiilor
de participare la concurs;

b) prezentarea proiectului managerial si interviul.

14, Proiectul managerial include urmatoarele compartimente:
a) probleme existente in domeniul de activitate respectiv;

b) propunerile de solutionare a problemelor existente;

C) perspectivele dezvoltarii institutiei respective (management, finante, resurse umane,
bazatehnico-materiala etc).

Proiectul de management urmeaza a fi elaborat individual cu prezentarea acestuia comisiei
de concurs intr-un volum de maxim 8-10 pagini in format printat.

15. Comisia de concurs stabileste data, ora, locul desfasurarii probei a 2-a, informatie care,
cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de data desfasurarii acesteia, sunt anuntati candidatii prin

e- mail/telefon/instiintare scrisa.

16. La ora stabilitd, concursul incepe cu prezentarea proiectului managerial de catre

candidati.

17. Durata prezentarii proiectului de management este maximum 15 minute. Membrii

comisiei de concurs pot adresa intrebari dupa finalizarea prezentarii.

18. Dupa inceperea lucrdrilor sedintei comisiei de concurs, este interzis accesul altor

persoane, cu exceptia membrilor comisiei de concurs.

19. Interviul are drept scop aprecierea abilitatilor candidatului cu privire la:

1) Viziuni si actiuni aferente promovarii activitatilor culturale in or.Floresti,



2) Aspecte privitoare la factorul profesional si motivational,
3) Aptitudini legate de procesul decizional spicifice domeniului;

4) Experienta acumulata n activitatea de conducere, in cazul in care a mai detinut
anterior functie de conducere sau alte pozitii manageriale, etc.

5) Cunoasterea legislatiei specifice domeniului.

20. Interviul este inregistrat audio/video cu aducerea la cunostintd in prealabil a

candidatului admis la concurs.

21. Candidatilor nu li se vor adresa intrebari referitoare la opiniile lor publice, religie,

etnie, sex, starea materiald sau origine sociala.

22. Evaluarea se face prin sistemul de puncte de la 1 la 10, separat de catre fiecare membru
al comisiei de concurs prin acordarea punctajului conform fisei de evaluare (anexa nr.3 la
Regulament). Media aritmetica a punctajelor totale acordate de membrii comisiei de concurs

se considera nota finala.

23. La finalizarea concursului rezultatele acestuia se vor consemna intr-un proces verbal,
semnat de toti membrii comisiei, la care se vor anexa fisele de evaluare precum si
inregistrarea video/audio. Procesul -verbal, cu fisele de evaluare anexate, se prezinta

Fondatorului.

24. Candidatul care a obtinut cea mai mare notd finald se considerd invingdtor al
concursului.

In cazul obtinerii unor note finale egale, comisia de concurs departajeazi candidatii
conform gradului de corespundere conditiilor de participare la concurs, in baza documentelor
din dosarul de concurs.

25. Membrii comisiei de concurs semneaza procesele-verbale si alte documente
privind activitatea comisiei. Fiecare membru are dreptul sa anexeze la procesul-verbal opinia

sa separata.

26. Sedinta comisiei de concurs este deliberativa daca la ea sint prezenti cel putin
2/3 dinmembri.

217. Fondatorul, prin act administrativ, numeste candidatul invingator al
concursului infunctia pentru care s-a organizat concursul.

28. Persoana desemnata cistigatoare a concursului este numita in functia de director a
Centrului Cultural Floresti pentru o perioada de 4 ani.

29. In cazul neprezentirii candidatului invingitor al concursului, din motive
neintemeiate, sau a refuzului in scris de a fi numit in functie, autoritatea publica desemneaza
urmiatorul candidat din lista candidatilor care au promovat concursul. In cazul lipsei

urmatorului candidat Se organizeaza concursul repetat.



30. Autoritatea publica organizatoare a concursului prelungeste concursul in cazul in
care:

a) nu au fost depuse dosare in termenul stabilit;
b) a fost depus doar un dosar;
€) nici-un candidat nu a obtinut nota minima de promovare a concursului.

d) lipseste candidatul urmator, in cazul neprezentarii, pentru a fi nuimit in functie, a
candidatului invingator al concursului.

Prelungirea concursului se realizeaza prin modificarea datei-limita de depunere a
documentelor din informatia privind conditiile de desfasurare a concursului, cu plasarea
anuntului repetat pe pagina web sau intr-o publicatie periodica.

31. Dupa prelungirea concursului procedurile se desfasoara conform prezentului
Regulament.

Il. Atributiile factorilor implicati in procesul de organizare si desfasurare a
concursului
32. Fondatorul are urmatoarele atributii principale:

a) emite actul administrativ cu privire la componenta nominala a comisiei de concurs;

b) emite actul administrativ cu privire la numirea candidatului invingator al concursului
infunctie;

c) alte atributii aferente organizarii si desfasurarii concursului.
33. Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) aproba textul anuntului si a informatiei cu privire la conditiile de desfasurare
aconcursului;

b) elaboreaza lista intrebarilor pentru interviu si asigura confidentialitatea acestora;
€) examineaza dosarele candidatilor si aproba lista celor admisi la concurs;
d) stabileste locul, data si ora desfasurarii;

e) apreciaza rezultatele obtinute de fiecare candidat si intocmeste lista candidatilor
care aupromovat concursul, cu specificarea rezultatelor finale;

34. Presedintele comisiei de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) conduce procesul de desfasurare a concursului in conformitate cu prezentul
Regulament;

b) prezideaza sedintele comisiei de concurs;

C) atrage, in caz de necesitate, in activitatea comisiei experti independenti si specialisti in
domeniu pentru a examina probele scrise ale candidatilor si a prezenta comentarii asupra
lor,care servesc drept suport pentru aprecierea acestora de catre membrii comisiei.

35. Secretarul comisiei de concurs are urmatoarele atributii principale:



a) supravegheaza respectarea procedurii de organizare si desfasurare a concursului;

b) primeste de la candidati dosarele de concurs, inclusiv copiile documentelor ce urmeaza a
fi prezentate, controleaza veridicitatea copiilor prezentate si corespunderea documentelor
primitecu cele specificate in informatia cu privire la conditiile de desfasurare a concursului;

€) comunica candidatilor rezultatele examinarii dosarelor, interviului, precum si
rezultatele finale ale concursului;

d) comunica candidatilor data, locul si ora desfasurarii concursului;
e) perfecteaza procesele-verbale si alte documente privind activitatea comisiei;
f) indeplineste alte atributii pentru asigurarea bunei desfasurari a concursului.

V. Constituirea si componenta comisiei de concurs
36. Pentru desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de sef/sefa a Centrului

Cultural, prin decizia Consiliului orasenesc Floresti, se constituie comisia de concurs din 5-7
membri compusd, de reguld, din presedinte, secretar, 1-2 consilieri locali, 3-4 specialisti din

domeniu, membru supleant.

37. Presedintele comisiei de concurs este, de regula, primarul/viceprimarul.
38. Mandatul de membru al comisiei de concurs se suspenda in urmatoarele
situatii:

a) au fost suspendate raporturile de serviciu in conditiile lit. @) si b) art. 76 sau alin.(1) lit.
art.78 din Codul Muncii al Republicii Moldova.
b) se afla in conflict de interese specificat la pct. 39 al prezentului Regulament.

39. Membrul comisiei de concurs se afla in conflict de interese daca este in una
din urmatoarele situatii:

a) este candidat la ocuparea unei functii in cadrul Centrului cultural ;

b) are calitatea de parinte, frate, sord, fiu, fiica sau ruda prin afinitate (sot/sotie,
parinte, frate si sora a sotului/sotiei) cu oricare dintre candidati;

c) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau cu sotul/sotia
acestuia.

40. In cazul existentei unui conflict de interese de tipul celui specificat in pct. 39,
membrul comisiei de concurs il va informa imediat despre aceasta pe presedintele comisiei,
care 1i va suspenda participarea la activitatea comisiei, inlocuindu-I cu un membru supleant.

In cazul in care presedintele comisiei de concurs se afla in aceastd situatie, comisia de
concurs va desemna un presedinte interimar pentru concursul respectiv.

V. Dispozitii finale
41.  Cheltuielile pentru organizarea si desfasurarea concursului (publicarea anuntului, a
informatiei privind conditiile de desfasurare a concursului, multiplicarea formularelor de

participare, serviciile postale etc.) sint suportate de autoritatea publicd care organizeaza



concursul.

Cheltuielile pentru participarea la concurs (deplasarea la locul de desfasurare a
concursului, cazarea, utilizarea mijloacelor de comunicare, autentificarea copiilor de pe
documente etc.) sint suportate de participantii la concurs.

42. Litigiile cu privire la concurs se solutioneaza in instanta de judecata.

Privind proiectul de decizie, cu modificari, AU VOTAT:
Pentru — 19; impotriva —0; abtinut — 0
in sali prezenti 18 consilieri

12.  S-A EXAMINAT (Decizia nr.07/12). Cu privire la interimatul functiei
Medvetchi Ecaterina, specialist principal, face un raport asupra intrebdrii date

PROPUNERI, INTREBARI, LUARI DE CUVINT: Nu au parvenit
Avizul comisiei in domeniul ordine publici, Securitate si drept- pozitiv

S-A DECIS:

Urmare a reorganizarii institutiei publice si aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Centrului Cultural Floresti; In baza art. 55 alin.(1) lit.n) din Codul Muncii al
Republicii Moldova nr.154/2003; art.14 alin. (3) din Legea nr.436/2006 privind administratia
publicd locald; art.12 si art. 22 din Legea RM nr. 270/2018 privind sistemul unitar de
salarizare in sectorul bugetar; Legea culturii nr. 413/1999; Consiliul ordsenesc Floresti

DECIDE:

1.  Se numeste dnul Daguta Sergiu in functia de sef interimar al Centrului Cultural
Floresti, Incepand cu data de 08 iulie 2024 , pana la ocuparea functiei prin concurs;

2. Se atribuie dlui Daguta Sergiu, sef interimar al Centrului Cultural, clasa de salarizare —
.. s1 coeficientul de salarizare — ..;

3.  S-astabilit cuantumul salariului de baza — ... lei;

4. Se pune in sarcina contabilitatii calculul si achitarea salariului tinind cont de
prevederile prezentei decizii si de alte drepturi salariale acordate suplimentar la
salariul de baza corespunzator;

5.  Controlulu asupra executdrii prezentei decizii se pune in sarcina primarului or.

Floresti.

Privind proiectul de decizie, AU VOTAT:

Pentru — 18, impotriva — 0, s-au abtinut — 0

13. S-A EXAMINAT (Decizia nr.07/13) Cu privire la acceptarea participarii la
proiectului lansat de PNUD

Gangan lurie, primar face un raport asupra intrebarii date.



PROPUNERI, INTREBARI, LUARI DE CUVINT: Nu au parvenit

Avizul comisiei in domeniul ordine publica, Securitate si drept- pozitiv

S-A DECIS:

1. In baza art.14 din Legea RM nr. 436/2006 privind administratia publicd locali; Legea
nr. 435/2006 privind descentralizarea administrativa; Demersul IPLT Miron Costin din or.

Floresti nr.751 din 10.06.2024, Consiliul ordsenesc DECIDE:

1. Se accepta participarea IPLT «Miron Costin» din or. Floresti la proiectul
«Imbunititirea educatiei de calitate si a oportunititilor de invitare pe tot parcursul vietii,
lansat de UE PNUD Moldova, privind reparatia capitald si renovarea salilor de clasa si

laboratoarelor (fizica, chimie, biologie, matematica).

Privind proiectul de decizie, AU VOTAT:

Pentru — 18; impotriva —0; abtinut — 0

14, S-A EXAMINAT (Decizia nr. 07/14) Privind modificarea Deciziei nr.06/01 din
28.11.2023 ,,Cu privire la constituirea comisiilor consultative de specialitate ale Consiliului
ordsenesc Florestil]

Furdui Angela, secretara C/O face un raport asupra intrebarii date.

PROPUNERI, INTREBARI, LUARI DE CUVINT: Nu au parvenit

Avizul comisiei in domeniul ordine publicd, Securitate $i drept — pozitiv

S-A DECIS:

In temeiul art.14 alin.(2) litw) din Legea Republicii Moldova nr.436/2006 privind
administratia publica locala ; art.62 si art.63 din Legea Republicii Moldova nr.100/2017 cu
privire la actele normative ; Hotararea Comisiei Electorale Centrale cu privire la atribuirea unui
mandat de consilier in consiliul orasenesc Floresti, Consiliul orasenesc DECIDE :

1. In partea dispozitiva, pct.2 din Decizia nr.06/01 din 28.11.2023 se modifica, dupa cum
urmeaza: sintagma ,,Dracenco Vitalie” se substituie cu sintagma «Onysh Angelay.

2. In partea dispozitiva, pct.2 va avea urmitorul continut :

,» 2. Se aproba componenta comisiilor consultative de specialitate, dupa cum urmeaza:

— Domeniul economic, buget si finante:

1. Gustoi Eugeniu 5. Ungureanu Mihaela
2. Cernolevschi Svetlana 6. Panis Stefan

3. Sochirca Sergiu 7. Puto Lilia

4. Calutchi Aliona

— Domeniul amenajarea teritoriului, urbanism si protectia mediului:

1. Voleanschi Alexei 4. Simasco Ghenadie
2. Ceapa Valeriu 5. Petrova Liudmila
3. Onysh Angela
—Domeniul social:



1. Cucu Valentina 5. Crijanovschi Ludmila
2. Ciulicov Elena 6. Prodan Alexandru
3. Balaban Tudor 7. Moraru Igor
4. Parasii Efrosinia
—Domeniul ordine publica, securitate si drept:
1. Chetraru Diana
2. Cusnir Mariana
3.  Movila Georgeta
4. Ungureanu Mihaela

5. Berlodean Dragos
Privind proiectul de decizie, AU VOTAT:

Pentru — 18; impotriva —0; abtinut — 0

15. S-A EXAMINAT (Decizia nr.07/15) Cu privire la modificarea unor decizii

Singureanu Sergiu, contabil-sef face un raport asupra intrebarii date.

PROPUNERI, INTREBARI, LUARI DE CUVINT: Nu au parvenit

Avizul comisiei in domeniul economie, buget si finante- pozitiv

S-A DECIS:

Urmare a comiterii unor erori in decizii; in baza art.14 din Legea nr.436/2006 privind
administratia publica locald; art.62 din Legea nr.100/2017 cu privire la actele normative,
Consiliul orasenesc Floresti DECIDE:

1. Se modificd Decizia nr.03/11 din 15 martie 2024 Cu privire la luarea la evitenta
contabila a unor bunuri, dupd cum urmeaza:

- pct.l din partea dispozitiva va avea urmatorul continut ,, Se iau la evidenta contabila
obiectele realizate si finisate in cadrul proiectului «Constructia Statiei de epurare a apelor uzate
cu debitul 1500 m3/zi din or.Floresti», amplasatd pe terenul cu n/c 4501216.112 din str.
Eternitatii din or. Floresti, cu suprafata totala de 267,30 m? , in valoare de 33 175 824.79 lei”.

2. Se modifica Decizia nr.05/07 din 24 aprilie 2024 Cu privire la transmiterea unor
bunuri in administrare catre S.A. ,,Servicii Comunale Floresti”, dupa cum urmeaza:

- pct.1 din partea dispozitiva va avea urmatorul continut ,, Se accepta transmiterea cu titlu
gratuit Tn administrare catre S.A. ,,Servicii Comunale Floresti” a Statiei de epurare a apelor
uzate cu debitul 1500 m®zi din or.Floresti, amplasatd pe terenul cu n/c 4501216.112 din str.
Eternitatii din or. Floresti, si a bunurilor, conform anexei, cu suprafata totala de 267,30 m 2 in
valoare de 33 175 824.79 lei”.

3. Se desemneaza responsabil de executarea prezentei decizii contabilul sef al Primariei

or.Floresti.

Privind proiectul de decizie, AU VOTAT:
Pentru — 16; impotriva —0; abtinut — 2
Fractiunea PP Partidul Actiune si Solidaritate: Pentru —6; impotriva —0 ; abtinut — 0



Fractiunea PP Partidul Socialistilor din RM: Pentru —3; impotriva —0 ; abtinut — 0
Fractiunea PP Partidul Nostru: Pentru —4, impotriva —0 ; abtinut — 0

Reprezentantii PP Partidul dezvoltarii si consolidarii: Pentru —0, impotriva —0 ; abtinut -1
Reprezentant PP Partidul Comunistilor din RM: Pentru —0; impotriva —0 ; abtinut — 1
Consilieri independenti: Pentru —3; impotriva —0 ; abtinut — Q.

in sali prezenti 19 consilieri
16. S-A EXAMINAT (Decizia nr.07/16) Cu privire la luarea la evidenta contabila a

lucrarilor de reparatie la proiectul ,,Supraectajarea edificiului administrativ sportiv al
stadionului oragenesc” amplasat n or.Floresti.

Singureanu Sergiu, contabil-sef face un raport asupra intrebarii date.

PROPUNERI, iNTREBARI, LUARI DE CUVINT: Nu au parvenit

Avizul comisiei in domeniul economie, buget si finante- pozitiv

S-A DECIS:

In temeiul art.14 din Legea nr.436/2006 privind administratia publica locald, cu
modificarile si completarile ulterioare; Ordinului Ministerului Finantelor nr.216/2015 ,,Cu privire
la aprobarea Planului de conturi contabile in sistemul bugetar si a Normelor metodologice privind
evidenta contabild si raportarea financiara In sistemul bugetar”, cu modificarile ulterioare; in
conformitate cu prevederile HG nr. 901 /2015 pentru aprobarea regulamentului cu privire la
modul de transmitere a bunurilor proprietate publicd; conform procesului-verbal de receptie la
terminarea lucrarilor nr.3 din 15.05.2024, Consiliul orasenesc Floresti DECIDE:

1. Se iau la evidenta contabila lucrarile de reparatie realizate in cadrul proiectului
,Supraetajarea edificiului administrativ sportiv al Stadionului ordsenesc, amplasat pe str. Mihai
Viteazul 23/a din or.Floresti, in valoare de 5 745 780.09 lei.

2. Responsabilitatea executarii prezentei decizii se atribuie contabilului — sef al
Primariei or. Floresti.

3. Controlul prezentei decizii se pune in sarcina primarului or. Floresti.

Privind proiectul de decizie, AU VOTAT:

Pentru — 19; impotriva —0; abtinut — 0

17. S-A EXAMINAT (Decizia nr.07/17) Cu privire la aprobarea Planului de actiuni privind
asigurarea durabilitatii proiectului implementat in cadrul Programului National «Satul Europeany

Ciubotaru Ana, specialist principal face un raport asupra intrebirii date.

PROPUNERI, iINTREBARI, LUARI DE CUVINT: Nu au parvenit

Avizul comisiei in domeniul amenajarea teritoriului, urbanism si protectia mediului -

pozitiv

76



S-A DECIS:

In scopul asigurarii durabilitatii proiectului investitional: Supraetajarea edificiului
administrativ/sportiv al ,,Stadionului Orasenesc Floresti’’, in temeiul art.14 alin.(2) lit.f), alin.(3)
din Legea nr.436/2006 Privind administratia publica locald; Hotararea Guvernului nr.1235/2016
pentru aprobarea Regulamentului privind modul de transmitere a costurilor investitionale, formate
in urma achizitionariide bunuri, servicii, constructii, reconstructii sau imbunatatirii acestora din
contul mijloacelor Fondului national pentru dezvoltare regionald si locala si din alte surse;
conform Contractului de Finantare semnat intre Primdria or. Floresti si Oficiul National de
Dezvoltare Regionala si Locala, Consiliul ordsenesc Floresti DECIDE:

1. Se aproba Planul de actiuni privind asigurarea durabilitatii proiectului: Supraetajarea
edificiului administrativ/sportiv al ,,Stadionului Orasenesc Floresti’’, conform anexei.

2. Controlul prezentei Decizii se pune in sarcina primarului.

Privind proiectul de decizie, AU VOTAT:

Pentru —19; impotriva —0; abtinut — 0

19. S-A EXAMINAT (Decizia nr.07/18) Cu privire la abrogarea Deciziei nr. 05/04 din 24
aprilie 2024 «Cu privire la expunerea la licitatie cu strigare a terenului cu n/c 4501216.016 si
constructiei cu n/c 4501216.016.01»

Druzeac Maricica, specialist principal face un raport asupra intrebarii date.

PROPUNERI, iINTREBARI, LUARI DE CUVINT: Nu au parvenit

Avizul comisiei in domeniul ordine publicd, Securitate $i drept — pozitiv

S-A DECIS:

In temeiul art.65, art.66 din Legea nr.100/2017 *’Cu privire la actele normative”; art.14 alin.(1),
alin.(3) din Legea nr.436/2006 Privind administratia publicd locala”; notificarea Oficiului
teritorial Soroca al Cancelariei de Stat nr. 1304/0T9-295 din 27.05.2024, Consiliul orasenesc
DECIDE:

1. Se abroga Decizia nr. 05/04 din 24 aprilie 2024 «Cu privire la expunerea la licitatie
cu strigare a terenului cu n/c 4501216.016 si constructiei cu n/c 4501216.016.01».

2. Controlul executarii prezentei decizii se pune in sarcina Comisiei consultative pentru

ordine publica, securitate si drept.

Privind proiectul de decizie, AU VOTAT:
Pentru — 18; impotriva —0; abtinut — 1

Fractiunea PP Partidul Actiune si Solidaritate: Pentru —6, impotriva —0 ,; abtinut — 0
Fractiunea PP Partidul Socialistilor din RM: Pentru —3; impotriva —0 ; abtinut — 0
Fractiunea PP Partidul Nostru: Pentru —4, impotriva —0 ; abtinut — 0

7



Reprezentantii PP Partidul dezvoltarii si consolidarii: Pentru —1; impotriva —0 ; abtinut —0
Reprezentant PP Partidul Comunistilor din RM: Pentru —1; impotriva —0 ; abtinut — 0
Reprezentant PP Platforma Demnitate si Adevar: Pentru —0; impotriva —0 ; abtinut — 1
Consilieri independenti: Pentru —3; impotriva —0 ; abtinut — 0.

IN SALA PREZENTI 20 CONSILIERI

19. S-A EXAMINAT (Decizia nr.07/19) Cu privire la atribuirea sectorului de teren pentru
constructia casei individuale de locuit cet. Perjovschi lana

Druzeac Maricica, specialist principal, face un raport asupra intrebairii date.

PROPUNERI, INTREBARI, LUARI DE CUVINT: Nu au parvenit

Avizul comisiei in domeniul amenajarea teritoriului, urbanism si protectia mediului —
pozitiv

S-A DECIS:

Examinand cererea cet. ...., domiciliat pe str. lon Neculce..., or. Floresti privind atribuirea
unui sector de teren pentru constructia casei de locuit ; in temeiul art.14 alin. (2) lit.e) din Legea
nr. 436/2006 ,,Cu privire la administratia publica locala; art.4 alin.(1) lit.g) din Legea nr.435/2006
,Cu privire la descentralizarea administrativa”,art.22 alin. (1) lit.f) din Legea nr.121/2007 ,,Cu
privire la administrarea si deetatizarea proprietatii publice”, art. 11 din Codul Funciar nr.
828/1991; art. 2 din Legea nr. 835/1996 Privind principiile urbanismului $i amenajarii teritoriului,
Consiliul orasenesc DECIDE:

1. Se atribuie in proprietate cet. ..., IDNP: ... sector de teren cu suprafata de 0,07 ha
pentru constructia casei individuale de locuit in sectorul Planului Nou, str. A.Russo.
2. Se formeaza bunul imobil - sector de teren atribuit pentru constructia casei individuale

de locuit cu suprafata de 0,07 ha din sectorul Planului Nou, str. A.Russo.

3. Controlul asupra executarii deciziei in cauza se pune in sarcind primarului or. Floresti.

Privind proiectul de decizie, AU VOTAT:
Pentru — 20; impotriva —0; abtinut — 0

20. S-A EXAMINAT (Decizia nr. 07/20) Cu privire la initierea lucrarilor cadastrale in

vederea inregistrarii primare a terenurilor proprietate publica

Druzeac Maricica, specialist principal, face un raport asupra intrebairii date.

PROPUNERI, iNTREBARI, LUARI DE CUVINT: Nu au parvenit

Avizul comisiei in domeniul amenajarea teritoriului, urbanism si protectia mediului —
pozitiv

S-A DECIS:
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1. In temeiul art.14 alin.(2) lit.b) din Legea nr.436/2006 ,.Cu privire la administratia
publica locala; art.4 alin.(1) lit.g) din Legea nr.435/2006 ,,Cu privire la descentralizarea
administrativa”; art.11 alin. (1) din Legea nr.121/2007 ,,Cu privire la administrarea si deetatizarea
proprietitii publice”, art. 21 alin. (9') din Legea nr.29/2018 “privind delimitarea proprietitii
publice”; art. 2 din Legea nr.835/1996 Privind principiile urbanismului §i amenajarii teritoriului,
Consiliul orasenesc DECIDE:

2. Se accepta initierea lucrarilor cadastrale in vederea Inregistrarii primare a terenurilor

proprietate publica;

3. Specialistul pentru reglementarea regimului proprietatii funciare va coordona cu

[.P.C.B.I Floresti mersul lucrarilor;

4. Controlul asupra executarii deciziei in cauza se pune in sarcind Primarului or. Floresti.

Privind proiectul de decizie, AU VOTAT:

Pentru — 20; impotriva —0; abtinut — 0

21. S-A EXAMINAT (Decizia nr. 07/21) Cu privire la delimitarea in mod selectiv a bunului
imobil proprietatea publicd a UAT Floresti raionul Floresti

Druzeac Maricica, specialist principal, face un raport asupra intrebarii date.

PROPUNERI, iNTREBARI, LUARI DE CUVINT: Nu au parvenit

Avizul comisiei in domeniul amenajarea teritoriului, urbanism si protectia mediului —
pozitiv

S-A DECIS:

Examinand materialele de delimitare selectivd a terenului cu nr.cadastral 45012160112
amplasat in raionul Floresti, or. Floresti, str. Stefan Cel Mare 32/a privind delimitarea lui ca teren
propietate publici a UAT de nivelul I, orasul Floresti raionul Floresti, intocmite de citre 1.S.
"Institutul de Proiectari pentru Organizarea Teritoriului”, in temeiul art.14 alin.(1),(2) lit.b) din
Legea nr.436/2006 privind administratia publicd locald; art.4 alin.(1), art. 16 alin.(1) lit. a) din
Legea nr.29/2018 cu privire la delimitarea proprietdtii publice; Hotdrarea Guvernului nr.63 /2019
pentru aprobarea Regulamentului privind modul de delimitare a bunurilor imobile proprietate

publica; Legea Cadastrului bunurilor imobile nr.1543/1998, Consiliul orasenesc Floresti

DECIDE:

1. Se aprobd materialele de delimitarea in mod selectiv a bunului imobil proprietate
publica a UAT de nivelul I orasul Floresti raionul Floresti, procesul-verbal, lista bunurilor imobile
proprietate publica, planul de contur si planul geometric:

- nr. cadastral 45012060246 cu suprafata 3.1549 ha;
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- Categoria de destinatie - II. (Terenuri din intravilanul localitatilor),

- Modul de folosinta — 2.8 pentru amenajari si spatii verzi,

- Domeniul —’Public”.

2. Se Tmputerniceste primarul orasului Floresti raionul Floresti d-nul Tu. Gangan, sa
inregistreze bunul imobil format la I. P. ”Cadastrul bunurilor imobile”.

3. Dupa inregistrarea bunului imobil la I. P. ”Cadastrul Bunurilor Imobile”, specialistul
pentru reglementarea regimului funciar al primariei Floresti raionul Floresti, va efectua inscrierile
necesare in registrul cadastral al primariei.

4, Controlul asupra executdrii prezentei Decizii se pune in seama primarului orasului
Floresti raionul Floresti d-nul lu. Gangan.

Privind proiectul de decizie, AU VOTAT:
Pentru — 20; impotriva —0; abtinut — 0

22. S-A EXAMINAT (Decizia nr. 07/22) Cu privire la aprobarea lucrarilor de actualizare

a planului cadastral pentru terenul cu nr./c. 4501214.212

Druzeac Maricica, specialist principal, face un raport asupra intrebirii date.

PROPUNERI, INTREBARI, LUARI DE CUVINT: Nu au parvenit

Avizul comisiei in domeniul amenajarea teritoriului, urbanism si protectia mediului —
pozitiv

S-A DECIS:

Avand drept scop protectia si folosirea eficienta a terenurilor proprietate publica a orasului, in
temeiul art. 13 alin.(1), (3) din Legea nr.435/2006 “Privind descentralizarea administrativa”;
art.14 alin. (2) lit. b), d) din Legea nr.436/2006 Privind administratia publica locald”; art. 6 alin.
(3) lit.a) din Legea nr.29/2018 Privind delimitarea proprietatii publice”, Consiliul orasenesc

DECIDE:

1. Se aproba lucrdrile de actualizare a planului cadastral pentru terenul cu nr/c

4501214.212.

2. Specialistul pentru reglementarea regimului proprietatii funciare va coordona cu I.P.

”Cadastrul bunurilor imobile” Floresti mersul lucrarilor.

3. Controlul asupra executdrii deciziei in cauza se pune 1n sarcina Primarului or. Floresti.

Privind proiectul de decizie, AU VOTAT:
Pentru — 19; impotriva —0; abtinut — 1
Fractiunea PP Partidul Actiune si Solidaritate: Pentru —6,; impotriva —0 ; abtinut — 0
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Fractiunea PP Partidul Socialistilor din RM: Pentru —3; impotriva —0 ; abtinut — 0
Fractiunea PP Partidul Nostru: Pentru —4, impotriva —0 ; abtinut — 0

Reprezentantii PP Partidul dezvoltarii si consolidarii: Pentru —2; impotriva —0 ; abtinut —0
Reprezentant PP Partidul Comunistilor din RM: Pentru —1; impotriva —0 ; abtinut — 0
Reprezentant PP Platforma Demnitate si Adevar: Pentru —0; impotriva —0 ; abtinut — 1
Consilieri independenti: Pentru —3; impotriva —0 ; abtinut — 0.

23. S-A EXAMINAT (Decizia nr. 07/23) Cu privire la modificarea bugetului orasanesc
pentru anul 2024

Singureanu Sergiu, contabil-sef face un raport asupra intrebarii date.

PROPUNERI, INTREBARI, LUARI DE CUVINT:

D-I Gustoi Eugeniu, consilier:

- Ce suma ramane in sold?

Avizul comisiei in domeniul economie, buget si finante — pozitiv

S-A DECIS:

In temeiul art. 14 alin.(2) lit.n) din Legea nr.436/2006 privind administratia publici locala,
art.28 alin.(1) si alin.(2) lit.a) din Legea nr.397/2003 privind finantele publice locale; art.4 din
Legea nr.435/2006 privind descentralizarea administrativa; Legea nr.166/2017 cu privire la
tichetele de masa; Hotararea Guvernului nr. 227/2018 pentru aprobarea Regulamentului cu privire
la modul de operare cu tichetele de masa, conform modificarilor ulterioare la Legea 270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar art.20® (Monitorul Oficial nr.192-194 din
02.05.2024), Decizia nr.08/01 din 15.12.2023 Cu privire la aprobarea bugetului orasanesc pentru
anul 2024, Consiliul oragenesc Floresti DECIDE:

1. Se aproba alocarea mijloacelor banesti din soldul disponibil constituit la 01.01.2024 din
sursele proprii In urma executdrii bugetului orasenesc pentru anul precedent in suma de 1 067 715
lei si anume:

Servicii de suport, activitatea 00009, functia 0111, P/S 0301- ,,Exercitarea guvernarii”
inclusiv:

EKO 211310 — Compensatie pentru alimentatie Se majoreaza cu 53 410 lei

EKO 212100 — Contributii de asigurari sociale de stat obligatorii se majoreaza cu 15 489 lei

Contabilitatea, activitatea 00060, functia 0111, P/S 0301- ,,Exercitarea guvernarii” inclusiv:

EKO 211310 — Compensatie pentru alimentatie Se majoreaza cu 15 260 lei
EKO 212100 — Contributii de asigurari sociale de stat obligatorii se majoreaza cu 4 425 lei
Mediatorul Comunitar, activitatea 00371, functia 1099, P/S 9019- ,,Protectie sociald a unor

categorii de cetdteni” inclusiv:
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EKO 211310 — Compensatie pentru alimentatie Se majoreaza cu 7 630 lei
EKO 212100 — Contributii de asigurari sociale de stat obligatorii se majoreaza cu 2 213 lei
Amenajarea orasului, activitatea 00333, functia 0620, P/S 7502- ,,Dezvoltarea gospodariei
de locuinte si serviciilor comunale” inclusiv:
EKO 211310 — Compensatie pentru alimentatie Se majoreaza cu 289 940 lei
EKO 212100 — Contributii de asigurari sociale de stat obligatorii se majoreaza cu 84 082 lei
Aparatul Primarului, activitatea 00005, functia 0111, P/S 0301- , Exercitarea guvernarii”
inclusiv:
EKO 211180 — Remunerarea muncii angajatilor conform statelor se majoreaza cu 276 175 lei
EKO 212100 — Contributii de asigurari sociale de stat obligatorii se majoreaza cu 80 091 lei.
Stadionul, activitatea 00355, functia 0812, P/S 8602- ,,Sport” inclusiv:
EKO 311120 — Reparatii capitale ale cladirilor se majoreaza cu 239 000 lei.

2. Controlul asupra executarii deciziei in cauza se pune in sarcind primarului or. Floresti.

in sala prezenti 19 consilieri
Privind proiectul de decizie, AU VOTAT:
Pentru — 17; impotriva —0; abtinut — 2
Fractiunea PP Partidul Actiune si Solidaritate: Pentru —6,; impotriva —0 ; abtinut — 0
Fractiunea PP Partidul Socialistilor din RM: Pentru -3, impotriva —0 ,; abtinut — 0
Fractiunea PP Partidul Nostru: Pentru —3; impotriva —0 ; abtinut — 0
Reprezentantii PP Partidul dezvoltarii si consolidarii: Pentru —2; impotriva —0 ; abtinut —0
Reprezentant PP Partidul Comunistilor din RM: Pentru —0; impotriva —0 ; abtinut — 1
Reprezentant PP Platforma Demnitate si Adevar: Pentru —0; impotriva —0 ; abtinut — 1
Consilieri independenti: Pentru —3; impotriva —0 ; abtinut — 0.

in sala prezenti 20 consilieri

24. S-A EXAMINAT (Decizia nr. 07/24) Cu privire la aprobarea Regulamentul privind
acordarea sporului pentru consolidarea capacitdtilor profesionale functionarilor publici de
executie din cadrul Primariei or. Floresti

Singureanu Sergiu, contabil-sef face un raport asupra intrebarii date.

PROPUNERI, iINTREBARI, LUARI DE CUVINT: Nu au parvenit

Avizul comisiei in domeniul economie, buget si finante — pozitiv

S-A DECIS:

In scopul motivarii functionarilor publici din cadrul Primariei or. Floresti; temeiul art.14 alin.
(2) lit.m) din Legea 436/2006 Cu privire la administratia publicd locald; art.11. din Legea nr.
435/2006 privind descentralizarea administrativa; art. 10 alin.(2), art. 20 alin.(2) din Legea nr.
270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar; Legea nr. 158/2008 cu privire

la functia publica si statutul functionarului public; Decizia nr. 08/01 din 15.12.2023 Cu privire la
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aprobarea bugetului ordsenesc pentru anul 2024, cu modificarile ulterioare, Consiliul orasenesc
DECIDE :
1. Se aproba Regulamentul privind acordarea sporului pentru consolidarea capacitatilor
profesionale functionarilor publici de executie din cadrul Primariei or. Floresti (conform anexei).
2. Cheltuielile pentru punerea in aplicare a prezentei decizii vor fi asigurate din bugetul
oragenesc pentru anul 2024.

3. Controlul executdarii prezentei decizii se pune in sarcina Primarului or.Floresti.

Anexd
la decizia Consiliul ordsenesc Floresti

Nr.07/24 din 28.06.2024
REGULAMENT
privind acordarea sporului pentru consolidarea capacitétilor profesionale
functionarilor publici de executie din cadrul Primariei or. Floresti
1.DISPOZITII GENERALE

1. Prevederile regulamentului privind acordarea sporului pentru consolidarea
capacitatilor profesionale functionarilor publici de executie din cadrul Primariei or. Floresti (in
continuare — Regulament) se aplica la stabilirea sporului lunar pentru functionarii publici de
executie din cadrul Primariei or. Floresti .

2. Prezentul Regulament reglementeazd modul, criteriile si conditiile de stabilire a
sporului lunar functionarilor publici de executie din cadrul Primariei or. Floresti, incadrati
conform statelor de personal avizate si inregistrate de catre Cancelaria de Stat.

Sporul lunar se acorda in limita a 50% din cuantumul veniturilor proprii executate pentru anul
precedent, dupa onorarea obligatiilor prevazute la art. 29 alin.(5) din Legea nr.397/2003 privind
finantele publice locale, cu respectarea componentelor salariului lunar prevazute la art.10 alin.(1)
din legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, precum si dupa
aplicarea valorii de referintd corespunzatoare conform legii bugetului de stat pentru anul
respectiv.

Sporul pentru consolidarea capacitatilor profesionale se acordd functionarilor publici de
executie din cadrul Primadriei or. Floresti dacd acestia nu beneficiazd de indemnizatia lunara
prevazutd la art.40 alin.(5)— (8) din Legea nr.436/2006 privind administratia publicd locala.
Functionarii publici de executie nu pot beneficia simultan de spor pentru consolidarea capacitatii
profesionale si de indemnizatie lunard, responsabilitatea de respectare a prezentelor conditii

revine conducatorului autoritatii executive.

83



3. In sensul prezentului Regulament , urmitoarele notiuni semnifica:

- cheltuieli administrative — cheltuieli efectuate pentru intretinerea aparatului autoritatii
administratiei publice locale, stabilite in baza metodologiei aprobate de Ministerul Finantelor in
coordonare cu Cancelaria de Stat;

- spor pentru consolidarea capacitiatilor profesionale ale personalului din cadrul
autoritatilor publice locale de nivelul intai — recompensd baneascd impozabild, alta decat
salariul achitat angajatului din cadrul aparatului primariei, in baza actului administrativ al
conducatorului autoritatii administratiei publice locale;

- timp efectiv lucrat — perioada in care angajatul executd nemijlocit obligatiile sale de
serviciu, inclusiv timpul in care acesta, la initiativa angajatorului, sa aflat in deplasare sau la

cursuri de instruire.

11.CRITERIILE SI CONDITIILE DE STABILIRE A SPORULUI LUNAR
4. Marimea sporului pentru consolidarea capacitatii profesionale ale functionarilor

publici de executie se acordd lunar In marime de pana la 50% pentru fiecare angajat in baza
actului administrativ al autoritatii executive a administratiei publice locale Floresti.

Sporul pentru consolidarea capacitatii profesionale se acorda diferentiat la nivel de angajat in
functie de rezultatele evaludrii performantelor. La elaborarea actului administrativ se va tine cont
de calificativul obtinut la evaluarea semestriald a functionarilor publici de executie, dupa cum:

- Foarte bine — 49,9 %

- Bine-45%

- Satisfacator — 40 %

- Nesatisfacator — 0%

5. Mijloacele financiare destinate achitarii sporului lunar vor fi alocate din bugetul local
in baza deciziei Consiliului orasenesc Floresti.

6. Insuficienta alocatiilor la bugetul local respectiv pentru acoperirea cheltuielilor
suplimentare aferente platii sporului lunar nu se recupereaza de la un buget de alt nivel, decat din

venituri proprii executate pentru anul precedent.

II1. MODUL DE ACORDARE SI DE CALCUL AL SPORULUI LUNAR
7. De sporul lunar pentru consolidarea capacitatii profesionale beneficiazd personalul cu
functii publice de executie, incadrat in conformitate cu statul de personal avizat de Cancelaria de
stat.

8. Plata sporului se acorda lunar pentru zilele efectiv luzcrate, concomitent cu salariul.
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9. Pentru persoanele ale caror raporturi de muncéd/de serviciu au fost suspendate sau
incetate, dupa caz , sporul lunar se calculeaza din salariul de baza stabilit angajatului, In functie de
timpul efectiv lucrat .

10. La determinarea cuantumului sporului lunar nu se includ in timpul efectiv lucrat
urmatoarele perioade: validitatea sanctiunii disciplinare, concediul de odihna anual, concediu de
studii, concediu fara plata, perioada de suspendare a contractului individual de munca specificate
in art.76 , 77, cu exceptia lit.e' , si art.78 din Codul Muncii al Republicii Moldova nr.154/2003,
perioada de suspendare a raporturilor de serviciu specificate In art.52 ,53 si 54 din Legea
nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public.

11. Pentru personalul din cadrul Primariei orasului Floresti, sporul lunar se acorda inand
cont de salariul de baza pentru functia ocupata .

12. In cazul in care angajatul , in afard de functia de bazid mai activeazi prin cumul in
aceeasi unitate bugetard sau in alta unitate in temeiul unui contract individual de munca distinct,
acesta va beneficia de sporul lunar doar pentru functia de baza .

13. Angajatii ale cdror contracte individuale de muncd au incetat pe parcursul lunii de
gestiune in conditiile art.82 lit.a) , f) , i) , art.82* , art.85 , art.86 alin.(1) lit.b) , ¢) , d) ,u) si y* din
Codul Muncii al Republicii Moldova nr.154/2003 , ale caror raporturi de serviciu au incetat in
conditiile art.62 — 65 din Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public beneficiaza de sporul lunar pentru timpul efectiv lucrat pana la data Incetarii contractului
individual de munca, incetarii raporturilor de serviciu.

14. In cazul transferului angajatului la o altd unitate bugetard conform ar.86 alin.(1) lit.u)
din Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003, sau al prevederilor similare din Legea
158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, sporul lunar se calculeaza
separat , in functie de timpul efectiv lucrat in fiecare unitate bugetara .

15. In cazul concedierii din motivul incetirii contractului individual de munca in temeiul
art.82 si art.86 alin.(1) din Codul Muncii al RM nr.154/2003 sau a prevederilor similare prevazute
in Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, sporul lunar nu
se plateste angajatilor respectivi.

16. In cazul detasarii/delegarii, angajatul beneficiazd de sporul lunar in autoritatea
executivd a administratiei publice locale Floresti in care/din care a fost detasat/delegat
proportional timpului efectiv lucrat in unitatile respective.

1V.MONITORIZAREA SI RASPUNDEREA
17. Responsabilitatea pentru modul de acordare a sporului lunar beneficiarilor se pune in

sarcina Primariei or. Floresti conform competentei.
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18. Incalcarile si abaterile in procesul utilizarii alocatiilor bugetare destinate platii
sporului lunar atrag dupa sine raspundere disciplinard/contraventionald/penalad prevazuta in cadrul

normativ.

Privind proiectul de decizie, AU VOTAT:
Pentru — 19; impotriva —0; abtinut — 1
Fractiunea PP Partidul Actiune si Solidaritate: Pentru —6,; impotriva —0 ; abtinut — 0
Fractiunea PP Partidul Socialistilor din RM: Pentru —3; impotriva —0 ; abtinut — 0
Fractiunea PP Partidul Nostru: Pentru -4, impotriva —0 ; abtinut — 0
Reprezentantii PP Partidul dezvoltarii si consolidarii: Pentru —2; impotriva —0 ; abtinut —0
Reprezentant PP Partidul Comunistilor din RM: Pentru —0; impotriva —0 ; abginut — 1
Reprezentant PP Platforma Demnitate si Adevar: Pentru —1; impotriva —0 ; abtinut — 0
Consilieri independenti: Pentru —3; impotriva —0 ; abtinut — Q.

25. S-A EXAMINAT (Decizia nr. 07/25) Cu privire la aprobarea Regulamentului cu privire
la modul de stabilire a sporului pentru performanta personalului din cadrul Primariei or. Floresti

Medvetchi Ecaterina, specialist principal face un raport asupra intrebarii date.

PROPUNERI, iINTREBARI, LUARI DE CUVINT: Nu au parvenit

Avizul comisiei in domeniul economie, buget si finante — pozitiv

S-A DECIS:

In temeiul art.3 alin.(2); art.14 alin(2),lit.m) din Legea nr.436/2006 privind administratia
publica locala; art.3 alin.(2) lit.d), art.16 din Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare
in sectorul bugetar, cu modificarile ulterioare; Hotararea Guvernului nr.1231/2018 pentru punerea in
aplicare a prevederilor Legii nr.270/2018; Decizia nr. 08/01 din 15.12.2023 Cu privire la aprobarea
bugetului orasenesc pentru anul 2024; art.65 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative,
Consiliul orasenesc Floresti DECIDE:

1. Se aproba Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta
personalului din cadrul Primariei or. Floresti, conform anexei.

2. Se imputerniceste Primarul orasului Floresti sd aprobe regulamentele interne privind
stabilirea sporului pentru performantd ale institutiilor subordonate, care le vor elabora in mod
individual in conformitate cu legislatia in vigoare.

3. Se abrogd decizia nr. 08/04 din 20 decembrie 2018 Cu privire la aprobarea
Regulamentului cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta.

4. Controlul prezentei decizii se pune in sarcina primarului or. Floresti.

Anexa
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la Decizia Consiliului orasenesc Floresti

nr.07/25 din 28.06. 2024

REGULAMENT
cu privire la modul de stabilire a sporului pentru
performanta personalului din cadrul Primariei or. Floresti

I. DISPOZITII GENERALE
1. Prezentul Regulament stabileste cadrul general de organizare si evaluare a performantelor
profesionale individuale ale personalului in raport cu cerintele posturilor, in baza criteriilor de
evaluare, in scopul stimuldrii individuale a personalului de a obtine rezultate optime in activitate.
2. Sporul la salariu pentru performante profesionale individuale in munca poartd caracter
stimulator si se bazeaza pe calitatea muncii, aportul si profesionalismul angajatului, obiectivitate
si impartialitate, fiind stabilit si achitat in functie de aportul angajatului la obtinerea rezultatelor.
3. Prevederile prezentului Regulament se utilizeaza de catre Primaria or. Floresti si se va aplica
tuturor angajatilor din cadrul Primadriei, cu exceptia persoanelor care detin functii de demnitate
publica.
4. 1In cazul functionarilor publici, la elaborarea actului cu caracter intern privind sporul de
performanta se va tine cont de Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor profesionale
ale functionarului public, aprobat de citre Guvern.
5. Aprecierea aportului angajatului la obtinerea rezultatelor §i evaluarea performantelor
individuale ale acestuia se realizeaza de catre evaluator.
6. Evaluatorul este persoana din cadrul Primariei or. Floresti care are atributii de conducere a
subdiviziunilor/institutiei Tn cadrul careia isi desfdsoard activitatea angajatul sau, dupd caz, care
coordoneaza activitatea respectivului angajat.
7. Evaluarea performantelor se efectueaza, de reguld, trimestrial, pentru trimestrul precedent.
8. Evaluarea performantelor profesionale ale functionarilor publici se efectueaza semestrial
pentru semestrul precedent, in modul stabilit de Guvern.
9. Prin derogare de la prevederile pct. 7 si 8, evaluarea performantelor angajatilor cu care au fost
incetate raporturile de serviciu/de muncd se va efectua pand la ultima zi lucrdtoare din
trimestrul/semestrul in care nu au fost evaluati.
10. Sporul pentru performantd se acordd lunar, conform performantei individuale obtinute,
concomitent cu salariul si se aplica pe parcursul trimestrului/semestrului curent, pentru rezultatele

activitatii desfasurate in trimestrul/semestrul precedent.
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11. Prin derogare de la prevederile pct. 9, pentru angajatii cu care au fost incetate raporturile de
serviciu/de munca sporul de performanta se va calcula pana la ultima zi lucritoare si se va achita
la data incetarii raporturilor de serviciu/de munca.

12. Pentru personalul de deservire tehnica, auxiliar si muncitoresc, sporul pentru performanta se
acordd lunar si se achitd concomitent cu salariul, farda desfasurarea procesului de evaluare a
performantei individuale, in baza actului administrativ intern al conducatorului unitatii bugetare.

II. PROCESUL DE EVALUARE A ACTIVITATII
PROFESIONALE

Sectiunea 1
Criteriile de evaluare
13. Prin criteriile de evaluare se apreciaza abilititile profesionale si aptitudinile

necesare/caracteristicile comportamentale ale angajatului pentru a indeplini sarcinile de baza si
cele suplimentare.

14. Aprecierea aportului salariatului la obtinerea rezultatelor se realizeaza In baza urmatoarelor
criterii generale de evaluare:

1) cunostinte si experienta;

2) complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;

3) conceptualizare si responsabilitate, inclusiv decizionala;

4) conducere, coordonare si supervizare (suplimentar pentru functiile de conducere);

5) comunicare;

6) volumul, calitatea si eficienta sarcinilor executate.

15. Dupd caz, in functie de specificul activitdtii desfasurate si de atributiile specifice unor
subdiviziuni/functii, prin dispozitia Primarului pot fi stabilite criterii suplimentare de evaluare sau
substituite unele dintre criteriile enumerate la pct. 13 care nu au relevanta pentru activitatile
specifice desfasurate.

16. Primaria or. Floresti va elabora nivelurile de manifestare a fiecarui criteriu (cite 4 la fiecare
criteriu), in functie de categoria de personal din care face parte persoana evaluatd (functie de
conducere, functie de executie, etc.), orientindu-se dupd indicatorii descrisi in anexa nr.1 la
prezentul Regulament.

17. Pe baza criteriilor mentionate la pct. 13 si 14, evaluatorul acordd note de la 1 (reprezentind
nivelul minim) la 4 (reprezentind nivelul maxim), fard zecimi, nota exprimand aprecierea
nivelului de manifestare a fiecarui criteriu prevazut in fisa de evaluare a angajatului (anexa nr. 2 la
prezentul Regulament).

18. Nota finald a evaludrii reprezintd media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare criteriu.
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18. Evaluatorul si persoana evaluatd pot sd anexeze la fisa de evaluare documente/materiale

relevante procesului si rezultatelor evaluarii.

Sectiunea a 2-a
Calificativele de evaluare

19. Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

1) intre 1,00 si 1,50 — ,,nesatisfacator”. Performanta este cu mult sub standard,

2) intre 1,51 si 2,50 — ,,satisfacator”. Performanta este la nivelul minim al standardelor sau putin
deasupra lor. Acesta este nivelul minim acceptabil al performantelor care trebuie atins si de catre
angajatii mai putin competenti sau lipsiti de experienta;

3) intre 2,51 si 3,50 — ,,bine”. Performanta se situeaza in limitele superioare ale standardelor si
performantelor realizate de catre ceilalti angajati;

4) intre 3,51 si 4,00 — ,foarte bine”. Persoana merita o apreciere speciala, deoarece
performantele sale se situeazd peste limitele superioare ale standardelor si performantelor

celorlalti angajati.

I11. METODOLOGIA DE STABILIRE A SPORULUI
PENTRU PERFORMANTA
20. Valoarea totala planificatd/alocatd pentru calcularea mijloacelor financiare aferente sporului

de performanta constituie 10% din suma anuala a salariilor de baza la nivel de unitate bugetara.
21. Sporul pentru performantd se acordd diferentiat la nivel de angajat in functie de rezultatele
evaludrii performantelor.

22. Conducatorul unitdtii bugetare emite un act administrativ privind sporul de performanta
acordat lunar fiecarui angajat.

23. Salariatilor care au fost sanctionati disciplinar nu li se acorda sporul pentru performanta pe
perioada sanctiunii. In cazul suspendarii de citre instanta de judecati a actului administrativ de
sanctionare a angajatului, sporul se va acorda in modul stabilit.

24. Personalul care nu a fost sanctionat disciplinar, dar care la evaluarea performantelor
trimestriale a obtinut calificativele ,nesatisfacitor” sau ,satisfacator” nu beneficiazd de spor

pentru performanta.

Privind proiectul de decizie, AU VOTAT:

Pentru — 20; impotriva —0; abtinut — 0
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26. S-A EXAMINAT (Decizia nr. 07/26) Cu privire la aprobarea Regulamentului privind
modul si conditiile de acordare a tichetelor de masa angajatilor Primariei or. Floresti
Singureanu Sergiu, contabil-sef face un raport asupra intrebarii date.
PROPUNERI INTREBARI, LUARI DE CUVINT:
D-1 Gustoi Eugeniu, consilier:
- Comisia de specialitate a propus excluderea pct.8 din anexa .
Privin propunerea, AU VOTAT: pentru — 13, impotriva- 2, s-au abtinut — 4 ( 1 consilier nu

a participat la procedura de vot)

Avizul comisiei in domeniul economie, buget si finante — pozitiv

S-A DECIS:

In temeiul Legii nr. 166/2017 cu privire la tichetele de masa; Hotirirea Guvernului RM nr.
227/2018 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de operare cu tichetele de masa;
art.10, art. 14 din Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locald; Legea nr.397/2003
privind finantele publice locale; Decizia nr. 08/01 din 15.12.2023 Cu privire la aprobarea
bugetului orasenesc pentru anul 2024, cu modificarile ulterioare, Consiliul ordsenesc Floresti
DECIDE:

1. Se aproba Regulamentul privind modul si conditiile de acordare a tichetelor de masa
angajatilor Primariei or. Floresti (se anexeaza);

2. Se accepta acordarea tichetelor de masa angajatilor Primariei or. Floresti, conform
Regulamentului aprobat, incepand cu data de 01.07.2024;

3. Cheltuielile pentru punerea in aplicare a prezentei decizii vor fi asigurate din soldul
disponibil constituit la 01.01.2024;

4. Controlul asupra executdrii deciziei in cauzd se pune In sarcina primarului or. Floresti

Anexa

la Decizia Consiliului ordsenesc Floresti
nr.07/26 din 28.06.2024

REGULAMENT
privind modul si conditiile de acordare a tichetelor de masa
angajatilor Primariei or. Floresti

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE
1. In prezentul Regulament se utilizeaza notiunile definite in Legea nr. 166 din 21 septembrie

2017 cu privire la tichetele de masa (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr. 364-
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370, art. 618), in Codul muncii nr. 154 - XV din 28 martie 2003 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2003, nr. 159-162, art. 648), cu modificarile si completarile ulterioare.

In sensul prezentului Regulament se utilizeaza urmitoarele notiuni:

valoare nominala deductibila — valoarea stabilita in art. 4 din Legea nr. 166 din 21 septembrie
2017 cu privire la tichetele de masa, pentru care, in urma acordarii tichetului de masa,
angajatorului 1 se permite spre deducere in scopuri fiscale a cheltuielilor suportate pentru
acordarea tichetelor de masi, conform art. 24 alin. (19%) din Codul fiscal nr. 1163-XI11 din 24
aprilie 1997;

tichet de masa — card de plata, emis de catre operator in conditiile prevazute de lege, acordat de
catre angajator salariatilor, pentru a fi folosit ca instrument de platd in scopul procurarii de
produse alimentare 1n unitatile comerciale/de alimentatie publica care au incheiat un contract de
prestare a serviciilor cu operatorii;

operator — persoana juridica care detine licentd pentru activitatea de operare cu tichetele de
masa, inclusiv de emitere si de rambursare a valorii acestora;

unitate comerciald/de alimentatie publica — persoana juridicd sau persoanad fizica ce practica
activitate de intreprinzator care presteaza servicii de alimentatie publica si/sau vinde produse
alimentare si care au incheiat un contract de prestare a serviciilor cu operatorul in conditiile
Legii nr.166/2017 cu privire la tichetele de masa ;

loc de munca de baza — loc de munca al salariatului unde durata normald a timpului de munca
constituie nu mai putin de 8 ore pe zi. in cazul in care salariatul lucreaza pentru diferiti
angajatori acelasi numar de ore, locul de munca se stabileste individual de catre de cétre salariat,
cu anuntarea angajatorului.;

zi lucratoare — zi 1n care durata normala a timpului de munca constituie, in baza contractului de
munca incheiat/fisei postului, nu mai putin de 8§ ore.

Capitolul 11

Modul de acordare a tichetelor de masa

1. Primarul or. Floresti este in drept sa acorde salariatilor din cadrul primariei or. Floresti o
alocatie individuald de hrand sub forma de tichet de masa.

2. Tichetele de masa se acorda 1n baza dispozitiei primarului or. Floresti, cu mentionarea
beneficiarilor nominali, zilelor efectiv lucrate si valorii totale a tichetelor acordate.

3. Angajatorul nu are dreptul sa oblige salariatul sd beneficieze de tichete de masa.

4. Salariatul poate beneficia de tichete de masa doar de la locul de munca de baza.

5. Numarul maxim al tichetelor de masa de care poate sa beneficieze un salariat pe parcursul

unei luni calendaristice nu trebuie sa depaseasca numarul de zile efectiv lucrate de catre salariat
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la locul de muncd de bazd in luna precedentd celei de acordare a tichetelor, in conditiile
prevederilor contractuale.

6. Valoarea maxima totala a tichetelor de masa, transferatd pe cardul de plata al salariatului care
desfasoara munca in schimburi, trebuie s fie egald cu numarul total de ore lucrate pe parcursul
lunii precedente impartit la opt, Inmultit cu valoarea nominala a tichetului acordat salariatului.
Rezultatul se aproximeaza, conform regulilor matematice, pana la un numar intreg.

7. In cazul incetdrii raporturilor de munci din oricare motiv, salariatul este in drept s
beneficieze de tichete de masd pentru zilele efectiv lucrate de la data de 1 a lunii de concediere
pina la ziua in care a fost concediat. Dreptul de a beneficia de tichete de masa inceteaza dupa 60
de zile de la data Incetarii raporturilor de munca.

8. In cazul incetarii raporturilor de munci, angajatorul acorda tichete de masi persoanei
concediate in termen de 15 zile de la data Incetarii raporturilor de munca pentru luna precedenta,
precum si pentru luna curentd, dacd tichetele nu au fost acordate inainte de data Incetarii
raporturilor de munca.

9. Angajatorul nu este in drept sd ceard de la angajat cardul de platd pe care este transferata
valoarea tichetului de masa in urma incetarii raporturilor de munca.

10. Tichetul de masa este valabil timp de 6 luni de la data transferului valorii nominale a
acestuia pe cardul de plata al salariatului.

11. Salariatul este obligat sd prezinte angajatorului o declaratie pe propria raspundere privind
beneficierea de tichete de masd doar la locul de munca de baza dupa modelul declaratiei pe
proprie raspundere stabilit de Ministerul Finantelor ( anexa nr. 7 la Ordinul Ministerului
Finantelor nr. 95/2018).

12. In cazul beneficierii de citre salariat de tichete de masi la doud sau mai multe locuri de
munca concomitent, valoarea tichetelor de masa respective constituie venituri impozabile pentru
salariat.

13. In cazul in care salariatul lucreazi pentru diferiti angajatori acelasi numar de ore, locul de
muncd de bazd se stabileste individual de cétre salariat prin prezentarea declaratiei pe propria
raspundere angajatorului. Locul de munca de baza in acest caz nu poate fi schimbat mai des
decit o data pe luna.

14. Angajatorul este obligat sd Instiinteze lunar salariatii despre valoarea tichetelor acordate pe
cardul de plata si data transferului acestora.

15. Comenzile de achizitie de tichete de masa transmise operatorilor de catre angajator contin

cel putin urmdtoarele informatii: numele salariatilor carora li se atribuie tichetele, numarul unic
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de identificare al cardului de plata corespunzator fiecarui salariat, valoarea nominala a tichetului
de masa si valoarea nominala totald a tichetelor de masa acordate fiecarui salariat.

16. Comenzile de achizitie de carduri de platd pentru tichete de masa transmise operatorilor de
catre angajator contin cel putin numele §i codul personal (IDNP) corespunzator fiecdrui salariat
beneficiar.

Capitolul 111

CONDITIILE DE ACORDARE A TICHETELOR DE MASA

1. Acordarea tichetelor de masa pentru salariatii Primariei or. Floresti din serviciul de suport,
contabilitatea centralizatd, mediatorul comunitar, serviciul de salubrizare si amenajare, conform
anexei nr. 1 la prezentul Regulament, se efectueaza la decizia Consiliului oragenesc din contul
alocatiilor prevazute pentru cheltuieli de personal in anul bugetar in curs.

2. Contractarea operatorilor se face In baza Legii nr. 131 din 3 iulie 2015 privind achizitiile
publice.

3. Valoarea nominala deductibila in scopuri fiscale a unui tichet de masa pentru o zi lucratoare
va constitui 70 lei, conform art.4 din Legea nr. 166 din 21 septembrie 2017 cu privire la

tichetele de masa.

Anexanr. 1
la Regulamentul privind modul si conditiile de acordare a tichetelor de masa
angajatilor Primariei or. Floresti

Lista angajatilor Primariei or. Floresti care vor beneficia de tichete de masa
Nr, Functia Nr.
d/o unitati
1 Contabil 2
2 Mediator comunitar 1
3 Analist 1
4 Operator 1
5 Administrator 1
6 Ingrijitori inciperi de serviciu 2
7 Paznici 2
8 Maistru in constructii 1
9 Lacatus in constructii 1
10 Lacatus auto 1
11 Mecanic auto 1
12 Electrician 1
13 Conducator auto 1
14 Tractorist 1
15 Maturatori 21
16 Muncitori necalificati 7
17 Hamal 2
Total — 47 unitati
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Anexanr. 2
la Regulamentul privind modul si conditiile de acordare a tichetelor de masa
angajatilor din cadrul Primariei or. Floresti

Registrul de evidenti a tichetelor de masa eliberate salariatilor
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*Se completeaza cu seria sau diapazonul de serii a tichetelor de masa acordate salariatului. In
cazul in care salariatul primeste tichete cu una sau mai multe serii diferite, acestea se inregistreaza
in randuri separate, cu indicarea repetata a numelui salariatului.

Privind proiectul de decizie, cu modificari, AU VOTAT:
Pentru — 19; impotriva —0; abtinut — 1
Fractiunea PP Partidul Actiune si Solidaritate: Pentru —6,; impotriva —0 ; abtinut — 0
Fractiunea PP Partidul Socialistilor din RM: Pentru —3; impotriva —0 ; abtinut — 0
Fractiunea PP Partidul Nostru: Pentru —4, impotriva —0 ; abtinut — 0
Reprezentantii PP Partidul dezvoltarii si consolidarii: Pentru —1; impotriva —0 ; abtinut —1
Reprezentant PP Partidul Comunistilor din RM: Pentru —1; impotriva —0 ; abtinut — 0
Reprezentant PP Platforma Demnitate si Adevar: Pentru —1; impotriva —0 ; abtinut — 0
Consilieri independenti: Pentru —3; impotriva —0 ; abtinut — 0.

27. S-A EXAMINAT (Decizia nr. 07/27) Cu privire la aprobarea normelor de consum pentru
unitatile de transport si alte masini folosite in procesul de amenajare si salubrizare la Serviciul de
Amenajare din cadrul Primariei or.Floresti

Singureanu Sergiu, contabil-sef face un raport asupra intrebarii date.

PROPUNERI, iINTREBARI, LUARI DE CUVINT: Nu au parvenit

Avizul comisiei in domeniul economie, buget si finante — pozitiv

S-A DECIS:

In baza art.14 alin.(2) din Legea nr.436/2006 privind administratia publica locala, Ordinul
Ministerului transporturilor si gospodariei drumurilor nr.172/2005 cu privire la aprobarea
Normelor de consum de combustibil si lubrifianti in transportul auto; reiesind din necesitatea
asigurarii activitatii eficiente a Serviciului de Amenajare din cadrul Primariei or.Floresti,

Consiliul oragsenesc DECIDE:
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1. Se aproba normele de consum de combustibil pentru unitatile de transport si alte masini
folosite in procesul de amenajare si salubrizare la Serviciul de amenajare din cadrul Primariei or.
Floresti, conform anexei.

2. Controlul indeplinirii prevederilor prezentei decizii se pune in sarcina primarului or.

Floresti.

Anexa
la decizia Consiliului orasenesc
nr. 07/27 din 28.06.2024

Normele de de consum pentru unititile de transport si alte masini folosite in procesul de
amenajare si salubrizare la Serviciul de Amenajare din cadrul Primariei or.Floresti
1. Tractorul LOVOL 604 (2023 anul fabricarii ) — 6 | motorina la 1 orda motoare  (motochas).
2. Trimer (cositoare de iarba cu benzina) — 10 | benzina la 1 ha.
3. Drujba (masini de tiiat lemn cu benzini) — 0.8 1 benzini la 1m?® lemn.
4. Autocamionul Ford Tranzit ( 2019 anul fabricarii ) ) — 11.6 | motorina la 100 km parcursi.

Privind proiectul de decizie, AU VOTAT:
Pentru — 20; impotriva —0; abtinut — 0

28. S-A EXAMINAT (Decizia nr. 07/28) Cu privire la desemnarea administratorului 1.M.
Retele Termice Floresti

Medvetchi Ecaterina, specialist principal face un raport asupra intrebarii date.

PROPUNERI, iINTREBARI, LUARI DE CUVINT: Nu au parvenit

Avizul comisiei in domeniul ordine publicd, Securitate $i drept — pozitiv

S-A DECIS:

In temeiul art. 7 alin.(3), (4) al Legii nr.246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si
intreprinderea municipald, in baza art. 55 alin.(1) lit.n) din Codul Muncii al Republicii Moldova
nr.154/2003; art.14 alin. (3) din Legea nr.436/2006 privind administratia publicd locala;
Consiliul orasenesc Floresti DECIDE:

1. Se desemneaza d-1 Selomentev Denis, in functia de administrator a IM ,,Retele Termice
Floresti”, incepand cu data de 03.07.2024 pana la ocuparea functiei prin concurs, dar nu mai

mult de 6 luni.

2. Se va asigura remunerarea muncii d-lui Selomentev Denis, de citre contabilitatea IM

,Retele Termice Floresti”, conform legislatiei In vigoare.
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3. Se Imputerniceste primarul or. Floresti, dl Iurie Gangan sa incheie contractul individual de

munca si contractul de raspundere materiala cu dl Selomentev Denis

4. Controlul asupra executdrii prezentei decizii se pune In sarcina comisiei de specialitate Tn
domeniul ordine publica, securitate si drept.

Privind proiectul de decizie, AU VOTAT:

Pentru — 19; impotriva —0; abtinut — 1

Fractiunea PP Partidul Actiune si Solidaritate: Pentru —6,; impotriva —0 ; abtinut — 0
Fractiunea PP Partidul Socialistilor din RM: Pentru —3; impotriva —0 ; abtinut — 0
Fractiunea PP Partidul Nostru: Pentru -4, impotriva —0 ; abtinut — 0

Reprezentantii PP Partidul dezvoltarii si consolidarii: Pentru —2; impotriva —0 ; abtinut —0
Reprezentant PP Partidul Comunistilor din RM: Pentru —0; impotriva —0 ; abginut — 1
Reprezentant PP Platforma Demnitate si Adevar: Pentru —1; impotriva —0 ; abtinut — 0
Consilieri independenti: Pentru —3; impotriva —0 ; abtinut — Q.

29. S-A EXAMINAT (Decizia nr. 07/29) Cu privire la desemnarea candidaturilor Consiliului
oragenesc Floresti pentru constituirea organelor electorale
Furdui Angela, secretara C/O face un raport asupra intrebarii date.
PROPUNERI, INTREBARI, LUARI DE CUVINT:
D-1 Gustoi Eugeniu, consilier:
- Propun urmatoarele modificari:
e Biroul sectiei de votare nr.1 in lista de baza: Siminel lon, Ciubotaru Ana, Mihalachi Sofia,
restul — in rezerva;
e Biroul sectiei de votare nr. 2 in lista de bazd: Dotac Tatiana, Movild Ada, Burusciuc
Mihail, restul —in rezerva;
e Biroul sectiei de votare nr. 3 in lista de baza: Polisciuc Lilia, Riileana Tatiana, Andreeva
Natalia, restul — in rezerva;
e Biroul sectiei de votare nr. 4 in lista de baza: Railean Angela, Colta Silvia, Postolachi
Nina, restul — in rezerva;
e Biroul sectiei de votare nr. 5 de exclus Balan Oxana si in lista de baza: Burtev Maria,
Tomsa Nelea, Morgun Mariana, restul — in rezerva;
e Biroul sectiei de votare nr. 6 in lista de baza: Bonari Diana, Savciuc Doina, Scutaru

Ludmila, restul — in rezerva.

D-na Petrova Liudmila, consilier:
- De ce propuneti asa modificari, daca in proiectul de decizie in listele de bazd sunt incluse

persoanele care intrunesc toate conditiile?

Privind propunerea, AU VOTAT: pentru -13, impotriva — 3, s-au abtinut — 4
Avizul comisiei in domeniul ordine publicd, Securitate §i drept — pozitiv
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S-A DECIS:

In vederea bunei organizari si desfasurari a alegerilor pentru functia de Presedinte al Republicii
Moldova si a referendumului republican constitutional stabilite pentru data de 20 octombrie 2024, in
scopul executdrii prevederilor art. 38 alin.(10) si (12) din Codul electoral al RM nr.325/2022; art. 14
din Legea RM nr. 436/2006 privind administratia publicd locald; Programul calendaristic pentru
realizarea actiunilor de organizare si desfasurare a alegerilor din data de 20 octombrie 2024, Consiliul

orasenesc DECIDE:

1. Se desemneaza candidaturile pentru functia de membru al Birourilor electorale ale sectiilor de votare
Floresti, conform anexelor nr.1-6.

Privind proiectul de decizie, cu modificari, AU VOTAT:

Pentru — 13; impotriva —0; abtinut — 7

Fractiunea PP Partidul Actiune si Solidaritate: Pentru —6,; impotriva —0 ; abginut — 0
Fractiunea PP Partidul Socialistilor din RM: Pentru —0; impotriva —0 ; abtinut — 3
Fractiunea PP Partidul Nostru: Pentru -4, impotriva —0 ; abtinut — 0

Reprezentantii PP Partidul dezvoltarii si consolidarii: Pentru —0; impotriva —0 ; abtinut —2
Reprezentant PP Partidul Comunistilor din RM: Pentru —0; impotriva —0 ; abginut — 1
Reprezentant PP Platforma Demnitate si Adevar: Pentru —0; impotriva —0 ; abtinut — 1
Consilieri independenti: Pentru —3; impotriva —0 ; abtinut — 0.

30. S-A EXAMINAT (Decizia nr. 07/30) Cu privire la examinarea notificarii nr. 1304/0T9-
296 din 27.05.2024

Munteanu lon, viceprimar face un raport asupra intrebarii date.

PROPUNERI, iNTREBARI, LUARI DE CUVINT: Nu au parvenit

Avizul comisiei in domeniul ordine publica, Securitate si drept — pozitiv

S-A DECIS:

Avand 1n vedere notificarea Oficiului Teritorial Soroca al Cancelariei de Stat nr. 1304/0T9-
296 din 27.05.2024; in temeiul art.14 din Legea nr.436/2006 privind administratia publica locala;
Legea nr.100/2017 cu privire la actele normative, Consiliul oragenesc DECIDE:

1. Seia act de notificarea Oficiului Teritorial Soroca al Cancelariei de Stat nr.1304/0T9-296 din
27.05.2024 asupra Deciziei nr.05/08 din 24.04.2024 ” Cu privire la aprobarea Regulilor privind
intretinerea ciinilor pe teritoriul orasului Floresti”.

2. Se mentine Decizia nr.05/08 din 24.04.2024 ” Cu privire la aprobarea Regulilor privind

intretinerea ciinilor pe teritoriul orasului Floresti”.

Privind proiectul de decizie, AU VOTAT:
Pentru — 20; impotriva —0; abtinut -0
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31. S-A EXAMINAT (Decizia nr. 07/31) Cu privire la casarea unor bunuri
Singureanu Sergiu, contabil-sef face un raport asupra intrebarii date.
PROPUNERI, iINTREBARI, LUARI DE CUVINT: Nu au parvenit
Avizul comisiei in domeniul ordine publica, Securitate si drept — pozitiv
Avizul comisiei in domeniul economie, buget si finante — pozitiv
S-A DECIS:
in temeiul art.14 alin.(2) lit.b) din Legea RM nr.436/2006 privind administratia publica
locala, art.4 alin.(1) lit.g) din Legea RM nr.435/2006 privind descentralizarea administrativa;
Legea RM nr.397/2003 privind finatele publice locale; in conformitate cu Regulamentul privind
casarea bunurilor uzate, raportate la mijloace fixe aprobat prin Hotarirea Guvernului Republicii
Moldova nr.500/1998, avand in vedere procesul — verbal de casare a mijloacelor fixe din
29.11.2023, Consiliul orasenesc DECIDE:
1. S& accepta casarea puietilor plantati pe terenul Primariei Floresti, conform registrului
(Anexa nr.1).
2. Contabilitatea va efectua toate modificarile necesare 1n evidenta contabild, in

conformitate cu legislatia in vigoare.

3. Controlul prezentei decizii se pune in sarcina primarului or. Floresti, d-nul Gangan lurie.
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Anexa nr.1
la decizia Consiliului orasenesc
nr. 07/31 din 28.06.2024
Registrul
actelor mijloacelor fixe ce urmeaza a fi casate
Primaria or. Floresti

(denumirea intreprinderii)
Nr. Costul Durata
d/o Denumirea Numirul Data Cant de intrare/ Valoa- Codul de utilizare/| Amorti- Valoarea | Gradu
si marca de punerii itatea| valoarea initiala, rea de functionare zarea/ contabila/ | amorti
mijlocului inventar in lei reziduala/ | clasifi- utila uzura de bilant, zarii/
Fix sau de functiune ramasa care (norma calculata, lei uzurii
stat probabila, anualiade lei %0
lei amortizare/
uzuri),
ani (2o/an)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Amenajarea
orasului
3 [Plante de Tuea 31822372 2021 93 41385 318
4 |Plante Tuea Gold |31800374 2021 31 13020 318
5 [Copaci de 31830002 2022 7 5600 318
Mesteacan de 7
ani
6 [Puieti de Papyra |31800371 2022 3 4200 318
7 |Puieti de buxus 31800552 2022 192 29760 318
globulari
8 |Puieti de buxus 31800552 2022 18 2790 318
globulari
9 |[Beresklet 31830009 2022 3 690 318
Multicolor
10 | Kalina cu Frunze |31830012 2022 5 1085 318
rosie
11 | Salcie 31800562 2022 ) 200 318
plingatoare 3 ani,
2m
12 | Pomi cu frunza 31800375 2022 1 2300 318
rosie (prunus
pisardi)

Privind proiectul de decizie, AU VOTAT:

Pentru — 19; impotriva —0; abtinut — 1

Fractiunea PP Partidul Actiune si Solidaritate: Pentru —6, impotriva —0 ; abtinut — 0
Fractiunea PP Partidul Socialistilor din RM: Pentru -3, impotriva —0 ,; abtinut — 0
Fractiunea PP Partidul Nostru: Pentru —4, impotriva —0 ; abtinut — 0

Reprezentantii PP Partidul dezvoltarii si consolidarii: Pentru —2; impotriva —0 ; abtinut —0
Reprezentant PP Partidul Comunistilor din RM: Pentru —0; impotriva —0 ; abtinut — 1
Reprezentant PP Platforma Demnitate si Adevar: Pentru —1; impotriva —0 ; abtinut — 0
Consilieri independenti: Pentru —3; impotriva —0 ; abtinut — 0.

32. S-A EXAMINAT (Decizia nr. 07/32) Cu privire la acordarea ajutorului material din
Fondul de Rezerva.

Munteanu lon, viceprimar face un raport asupra intrebarii date.

PROPUNERI, iINTREBARI, LUARI DE CUVINT:

Comisia in domeniul social a propus modificari la proiectul de decizie:

Privind propunerea, AU VOTAT: pentru — 20, impotrivi- 0, S-au abtinut -0
Avizul comisiei in domeniul social — pozitiv

S-A DECIS:
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In temeiul art.14 alin.(2) lit.n) al Legii privind administratia publica locald nr.436-XV1 din
28.12.2006 , Regulamentul privind utilizarea Fondului de rezerva a Primariei orasului Floresti
pentru anul 2024 , aprobat prin Decizia consiliului orasenesc Floresti nr.07/09 din 08.12.2024,
Deciziei consiliului orasenesc Floresti nr.01/05 din 23.01.2024 cu privire la acordarea ajutorului
material din fondul de rezerva, Dispozitia primarului orasului Floresti nr.88-A din 07.05.2024 cu
privire la alocarea mijlocelor financiare, examinind informatia in baza cererilor parvenite in
adresa primarului orasului Floresti , consiliul orasenesc DECIDE :

1. Se aproba acordarea ajutoarelor materiale din Fondul de Rezerva in suma de 45 500
lei, pentru 15 persoane, conform listei si in marimile prevazute in anexa la prezenta decizie.

2. Se aproba alocarea din fondul de rezerva a Consiliului orasenesc Floresti suma de
1435 lei, alocate prin Dispozitia primarului oragului Floresti nr.88-A din 07.05.2024 cu privire la
alocarea mijloacelor financiare.

3. Se restituie in fondul de rezerva suma de 1000 lei alocatd prin Decizia Consiliului
oragenesc Floresti nr.01/05 din 23.01.2024 cu privire la acordarea ajutorului material din fondul
de rezerva cet......

4. Primaria orasului Floresti va efectua aceste cheltuieli in limitele fondului de rezerva
aprobat pentru anul 2024 .

Privind proiectul de decizie, cu modificari, AU VOTAT:

Pentru —20; impotriva —0; abtinut — 0
ORGANIZATORIC:

Presedintele sedintei, dl Gustoi Eugeniu propune de a fi ales dl Balaban Tudor cu dreptul

de a semna procesul-verbal si deciziile in caz de imposibilitate de a se prezenta presedintele.

.....

Gustoi Eugeniu sa-i revina dlui Balaban Tudor .
Privind propunerea, AU VOTAT:
Pentru — 19; impotriva — 0; abtinut —1.

Presedintele sedintei, dl Gustoi Eugeniu declara sedinta inchisa.

Presedintele sedintei Eugeniu GUSTOI

Secretara Consiliului orasenesc Angela FURDUI
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