Anexda nr. 1
la Decizia Consiliului ordsenesc Floresti

nr. 07/09 din 28.06. 2024

ANUNT de angajare

Se anunti concurs pentru ocuparea functiei vacante de director/directoare a Bibliotecii

publice orisenesti Ion Creanga din or. Floresti

Scopul general al functiei:

Asigurarea activititilor pentru realizarea misiunii, obiectivelor si functiei bibliotecii publice
orasenesti.

. Sarcinile de baza:
. Directorul Bibliotecii:

e conduce activitatea bibliotecii;

e emite ordine in mod unipersonal si in limitele competentelor sale, asigurand controlul
executarii acestora;

e stabileste domeniile de activitate ale directorului adjunct;

« angajeazi, modificd, suspendi si inceteazi raporturile de serviciu ale personalului bibliotecii
in conditiile legii, asiguri elaborarea si aproba fisele de post ale angajafilor bibliotecii;

e elaboreazi si propune spre aprobare autoritdtii competente proiectul de buget al bibliotecii,
propuneri cu privire la regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii, structura si efectivul-
limit3 ale ei, precum si modificari la acestea,;

» gestioneazi, organizeaza §i implementeaza sistemul de management si control intern;

e prezinti, in termenul stabilit, raportul de activitate si raportul statistic ale bibliotecii publice;

e asiguri elaborarea strategiilor, programelor si/sau planurilor de activitate ale bibliotecii

« asiguri, monitorizeazi §i poartd responsabilitate pentru realizarea strategiei de dezvoltare a
bibliotecii,implementarea planului de actiuni pentru executarea strategici si a planului operational
anual, precum si a altor planuri de activitate a bibliotecii;

e asiguri sistemul de management al proceselor de evaluare a:

- gradului de satisfactie a utilizatorilor fatd de serviciile prestate de biblioteca, managementul
bibliotecii,

- atitudinea personalului bibliotecii fatd de utilizatori;

- tendintelor de modernizare a bibliotecii;

- imaginii bibliotecii in comunitate;

o reprezintd biblioteca, in relatiile cu autoritatile administratiei publice centrale si locale, cu
alte autorititi publice, cu reprezentantii societdtii civile si ai comunititii, cu persoanele fizice i
juridice din Republica Moldova si din strdinatate;

enegociazi si semneazd acorduri de cooperare intre bibliotecd si alte entitdti publice sau
private, nationale sau internationale;

einitiazi noi parteneriate ale bibliotecii, fortifica parteneriatele existente i asigurd
durabilitatea acestora;

e coopereazi activ cu mass-media in vederea promovarii serviciilor bibliotecii, activitatii si
succeselor acesteia;

eorganizeazi si implementeazd sistemul de management financiar si poartd raspundere
manageriald pentru administrarea bugetului institutiei si a patrimoniului public aflat in gestiune.

e exerciti si alte atributii conform legislatiei.

La concurs pot candida persoanele care intrunesc urmatoarele conditii:
« Detin cetdtenia Republicii Moldova,




e Cunosc limba romana; , 7 ‘

« Cunosc cel putin o limbi strdind de circulatie internationald, la rivel scris i vorbit;

« Au studii de specialitate in domeniul biblioteconomiei si stiintelor informarii sau studii
superioare de licentd in alte domenii. Candidatul cu studii superioare de licentd In domeniul
biblioteconomiei si stiintelor informarii, precum si candidatul cu studii superioare de licenta intr-
un alt domeniu, dar cu studii de recalificare sau de scurtd duratd in domzniul biblioteconomiei §i
stiintelor informarii, este in avantaj;

« Au experienta de munca in functii de conducere de cel putin 2 ani;

« Nu au implinit varsta necesard obtinerii dreptului la pensie pentru limita de varsta;

« Sunt apti din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei, conform certificatului
medical de sdnitate eliberat in conditiile legii;

o In ultimii 5 ani nu au fost destituite dintr-o functie publica conform art. 64 alin. (1) lit. a) si
b) sau nu li s-a incetat contractul individual de muncé pentru motive disciplinare;

 Nu au antecedente penale;

« Nu sunt private de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumitd activitate,
ca pedeapsi de bazi sau complementard, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin care s-a
dispus aceastd interdictie.

o nu au interdictia de a ocupa o functie publicd, ce deriva dintr-un act de constatare al
Autoritatii Nationale de Integritate.

Cerinte speciale fati de candidati:

eposedarea cunostintelor de operare la calculator (Word, Excel, PowerPoint, Internet):

e capacitatea de a aplica, transfera §i combina cunostine si deprinderi de munca.

Dosarul de concurs va cuprinde urmiitoarele acte obligatorii:

« formularul de participare la concurs;

« copia actului de identitate;

« copia/copiile/actului/actelor/de studii;

« copia carnetului de muncé/actelor care confirma experienfa de runcé;

« certificatul medical care atestd faptul ci persoana este aptd din punct de vedere medical,
fizic si neuropsihic, pentru exercitarea functiei,

. acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

« cazierul judiciar sau declaratia pe propria rispundere;

« alte documente relevante.

Bibliografia concursului:

1. Constitutia Republicii Moldova;

2. Codul administrativ al Republicii Moldova;

3 Legea nr. 160/ 2017 cu privire la biblioteci;

4. Hotirarea Guvernului Nr. 24 din 22-01-2020 pentru aprobarea Regulamentului

privind serviciile prestate de bibliotecile publice.
Candidatii pot depune dosarul, pin la data de 26 iulie 2024 la Priméria or. Floresti, str. Stefan

cel Mare 30 A, biroul 17.

Date de contact pentru informatii suplimentare: secretarul Comisiei, Medvetchi Ecaterina
tel: 068148224




