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ANUNT de angajare

se апuп{й сопсurý репtrч осчраrеа funcfiei vacante de director/directoare а Bibliotecii
publice оrйqепеqti Ion СrеапgЁ din оr. Floreqti 

::]

Scopul general aI funcfiei: , i
Дsigurаrеа activitйlilor вепtru rca|izarea misiunii, obiectivelor qi funcliei bibliotecii publice

oriqenesti.
sarcinile de Ьаzй:
Directorul Bibliotecii:
. conduce activitatea bibliotecii;
о emite ordine in mod unipersonal 9i iп limitele competenlelor sale, asigurind controlul

executЁrii acestora;

о stabileýte domeniile de activitate аlе directorului adjunct;

. апgаjеаz6, modificй, suspendi gi inceteazi rароrtчrilе de serviciu аlе personalului bibliotecii

in condiliile legii, asigurй еlаЬоrаrеа gi арrоЬi figele de post аlе angajatilor bibliotecii;

. еlаьоrеаzЁ gi рrорrше spre aprobare autoritй{ii competente proiectul de buget а1 bibliotecii,

рrорrшеri cu privire 1а regulamentul do organizme gi funclionare а biblioTecii, structura 9i efectivul-

limitй аlе ei, рrесчm gi modificiri la acestea;

о gestioneazl, otgaпizeazil si implementeazй sistgmul de mапаgеmэпt 9i control inteпr;

oprezintЙ, in tеrmепu1 stabilit, rароrtчl de activitate 9i rароrtul statЫic аlе bibliotecii publice;

о asigura elaborarea strategiilor, programelor gi/sau planurilor de activitate аlе bibliotecii

. asigurй, monitorizeazi gi poartЁ responsabilitate репtrч rea|tzarea strategiei de dezvoltare а

bibliotecii,implementarea planului de actiuni pentru executarea strategiei 9i а planului operational

anual, precum gi а altor planuri de activitate а bibliotecii;
о asigura sistemuI de management а1 proceselor de ечаluаrе а:

- gradului de satisfac{ie а utilizatorilor fa{i de serviciile prestate debibliotecй, managementul

bibliotecii,
- atitudinea personalului bibliotecii fа{й de utilйatori;
- tendinlelor de modernizare abibliotecii;
- imaginii bibliotecii in comunitate;
orepr;zinte biblioteca, iп relaliile cu autoritё{ile administraliei pйlice centrale qi locale; cu,

alte autoritЁti publice, cu reprezentanlii societйlii civile 9i ai соmuпitйЦii, cu persoanole fizice qi

juridice din Republica Moldova 9i din striinйtate;

. пеgосiаzй gi semneazй acorduri de cooperare intre bibliotecй si alte entitйli publice sau

private, na{ionale sau interna{ionale;

o:rrriliazd noi parteneriate аlе bibliotecii, fortificй parteneriatele existente qi asigurЁ

durabilitatea acestora;

о coopereaz5 activ сu mass-media in vederea promovirii serviciilor bibliotecii, activitёlii 9i

succeselor acesteia;

. оrgапizеаzё qi implementeazЁ sistemul de management financiar 9i poarti rispundere

mапаgёriаli репtru administrarea bugetului institu{iei 9i а patrimoniului public aflat in gestirrne.

. ехеrсitй 9i alte atribulii сопfоrm Iegislaliei.

La concurs pot candida persoanele саrе iпtruпеsс urmйtоаrеlе condi{ii:
. Detin ceйlenia Republicii Moldova;



. C_Lrno_sc limba rощбпi;

. Cunosc сеl рu{iп о limЬй strЁini de circula{ie intema{ionalй, 1а r_ivel scris gi vorbit;

. Au studii de specialitate iп domeniul biblioteconomiei 9i ýtiin(elor informirii sau studii

superioare de licenli in alte domenii. Candidatцl сч studii superioare de liсепli in domeniul
. biblioteconomiei 9i qtiinlelor informёrii, рrесum 9i candidatul сu studii ;uреriоаrе de licenli iЧ. 

,,

uп alt domeniu' dar cu studii de recalificare Sall de sсurtl dчrаti in domэniul bibliotecoilomiei:9f";,,i,,з

gtiin{elor informйrii, este in avantaj;

. Au experienla de muncl in frrnc{ii de conducere de cel pu{in 2 ari;

. Nu аu implinit vnrsta necesari oblinorii dreptului 1а pensie репtrч limitй de vnrstй;

. sunt apli din punct de vedere medical репtru exercitarea funcliei, conform certificatului. _

medical de sйnitate eliberat in condi{iile legii;
. in ultimii 5 ani hu au fost destituite dintr-o funclie рuЬliсё сопfоrm art. 64 alin. (1) lit. а) 9i

Ь) sau пu li s-a incetat contracful individual de muпсй репtrч motive disciplinare;
. Nu аu antecedonte penale;
. Nu sunt private de dreptul de а ocupa anumite funclii sau de а ekercita о anumiti activitate,

са реdеарЬЁ de Ьаzй sau соmрlеmепtаri, са uппаrе а sentinlei judecйtoregti definitive рriп саrе s,a

dispus aceasti interdic{ie,
. nu аu interdiclia de а ocupa о funclie publicй, се derivi dintr-un act de constatare а1

Autoritatii Nalionale de Integritate.

Сеriп!е speciale fа{i de candida{i:
.posedarea cunogtin{elor de operare 1а calculator (Word, Ехсе1, PoworPoint, InteПret):

. capacitatea de а aplica, transfera gi combina cunoqtinle 9i deprinderi de muпсЁ.

Dosarul de сопсurs va cuprfurde чrmйtоаrеlе acte obligatorii:

. formularul de participare 1а соцсrrrs;

. copia,actului de identitate; - ,:

. copia/copiile/actului/actelor/de studii;

. copia сапrеtului de mчпсё/асtеlоr саrе сопfirrпй experien(a de пuпсй;

. certificatu1 medical care atesti faptul сi persoana este арtй din punct de vedere medical,

fizic ai nёurppsihic, pentru exercitarea functiei;

. acoTdxl privind prelucrarea datelor сu caracter personal; ll

. cazierul judiciar sau declaratia ре propria rЁspundere;

. alto documente relevante..

Bibliografia concursului:
1., ConstituliaRepublicii,Moldova;
2.,, :,.. t Codul administrativ alRepublicii Moldoya;

3. Legea nr. 160/ 201'7 cuprivire 1а biblioteci;

4. Ноtйrirеа Guvernului Nr. 24 d:m22-01-2020 репtru aprobarea Regulamentului

privind serviciile prestate de bibliotecile publice

Candidalii pot depune dosarul, iэiпа ta data de 26 iulie 2}24laPinlria оr. Floreýti, str. ýtefan

сеl Маrе 30 А, biroul 17.

Date de contact pentru inforrTralii suplimentare: secretarul Comisiei, Medvelchi Ecaterina

tеl:0б8148224


