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DECIZIE nr.
Din 2024

Cu privire anuntarea concursului pentru ocuparea functiilor

vacante de director/directoare si director adjunct/ directoare adjuncta ai Bibliotecii

publice orisenesti «lon Creanga» din or. Floresti

Urmare a functiilor vacante de director si director adjunct ai Bibliotecii publice orasenesti
«I.Creangi» din or. Floresti, in temeiul art.14 alin. (2) lit. v 2), alin.(3) din Legea nr.436/2006
privind administratia publica locala; art. 17 alin.(2) lit.d) art. 23 alin.(1) din Legea nr.
160/2017 cu privire la biblioteci; ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr.
748/2019 cu privire la aprobarea Regulamentului privind angajarea prin concurs a
personalului din bibliotecile publice, precum si criteriile minime de selectare a personalului

din biblioteci, Consiliul orasenesc Floresti DECIDE:

1. Se anunta concurs pentru ocuparea functiilor vacante de director/directoare si director
adjunct / directoare adjuncta ai Bibliotecii publice orasenesti «lon Creangay din or. Floresti.

2. Se aproba textul anuntului si conditiile de participare la concursul pentru ocuparea
functiilor vacante de director/directoare si director adjunct / directoare adjuncta ai Bibliotecii
publice orasenesti «I.Creangay» din or. Floresti, conform anexelor nr. 1 si nr. 2.

3. Se constituie comisia de concurs pentru ocuparea functiilor vacante de
director/directoare si director adjunct / directoare adjunctd ai Bibliotecii publice orasenesti
«lon Creanga» din or. Floresti, Tn urmatoarea componenta:

- reprezentantul organizatorului concursului -Munteanu lon, viceprimar;

- reprezentant al centrului biblioteconomic- ;

- reprezentant al autoritatii publice, institutiei sau entitatii care a constituit biblioteca si/sau
in subordinea sau in cadrul careia aceasta activeaza, in cazul in care acestea nu au calitatea de

organizator al concursului - , consilier.

Membri supleanti:

- , consilier;

- Furdui Angela, secretara Consiliului orasenesc.
4.Se desemneaza d-na Medvetchi Ecaterina, specialist principal cu atributii din domeniul

resurselor umane in cadrul Primariei or. Floresti in calitate de secretar al comisiei, fara drept



de vot in comisie.
5. Se constituie comisia de examinare a constestatiilor, in urmatoarea componenta:
- reprezentantul organizatorului concursului -Gangan lurie, primarul or. Floresti;

- reprezentant al centrului biblioteconomic- ;

- reprezentant al autoritatii publice, -Stirbu Octavian, jurist.
Membri supleanti:

- , consilier;

6. Se stabileste termenul pentru depunerea documentelor — 15 zile lucratoare de la data
publicarii anuntului de desfasurare a concursului.
7. Secretara Consiliului ordsenesc va asigura publicarea anuntului pe pagina

www.primariafloresti.md si cariere.gov.md.

Presedintele sedintei

Secretara Consiliului oriasenesc Angela FURDUI


http://www.primariafloresti.md/

Anexanr. 1

la Decizia Consiliului ordasenesc Floresti
nr. din 2024

ANUNT de angajare
Se anunti concurs pentru ocuparea functiei vacante de director/directoare a
Bibliotecii publice orasenesti Ion Creanga din or. Floresti

Scopul general al functiei:
Asigurarea activitatilor pentru realizarea misiunii, obiectivelor si functiei bibliotecii
publice orasenesti.

Sarcinile de baza:

Directorul Bibliotecii:

e conduce activitatea bibliotecii;

e cmite ordine in mod unipersonal §i in limitele competentelor sale, asigurand
controlul executarii acestora;

e stabileste domeniile de activitate ale directorului adjunct;

e angajeazd, modificd, suspenda si Inceteaza raporturile de serviciu ale personalului
bibliotecii in conditiile legii, asigurd elaborarea si aproba fisele de post ale
angajatilor bibliotecii;

e claboreaza si propune spre aprobare autoritatii competente proiectul de buget al
bibliotecii, propuneri cu privire la regulamentul de organizare si functionare a
bibliotecii, structura si efectivul-limita ale ei, precum si modificari la acestea;

e gestioneazd, organizeazd si implementeaza sistemul de management si control
intern;

e prezintd, In termenul stabilit, raportul de activitate si raportul statistic ale bibliotecii
publice;

e asigurd elaborarea strategiilor, programelor si/sau planurilor de activitate ale
bibliotecii

e asigurd, monitorizeaza §i poartd responsabilitate pentru realizarea strategiei de
dezvoltare a bibliotecii,implementarea planului de actiuni pentru executarea
strategiei si a planului operational anual, precum si a altor planuri de activitate a
bibliotecii;

e asigurd sistemul de management al proceselor de evaluare a:

- gradului de satisfactie a utilizatorilor fatd de serviciile prestate de bibliotecd,
managementul bibliotecii,

- atitudinea personalului bibliotecii fata de utilizatori;

- tendintelor de modernizare a bibliotecii;

- imaginii bibliotecii in comunitate;

reprezinta biblioteca, in relatiile cu autoritatile administratiei publice centrale si locale,
cu alte autoritati publice, cu reprezentantii societdfii civile si ai comunitdfii, cu
persoanele fizice si juridice din Republica Moldova si din strainatate;

negociaza si semneaza acorduri de cooperare intre bibliotecd si alte entitati publice sau
private, nationale sau internationale;

inifiazd noi parteneriate ale bibliotecii, fortificd parteneriatele existente si asigurad
durabilitatea acestora,;

coopereaza activ cu mass-media in vederea promovarii serviciilor bibliotecii,
activitatii si succeselor acesteia;

organizeaza i implementeaza sistemul de management financiar §i poartd raspundere
manageriald pentru administrarea bugetului institugiei si a patrimoniului public aflat in
gestiune.

exercita si alte atributii conform legislatiei.



La concurs pot candida persoanele care intrunesc urméatoarele conditii:

e Detin cetatenia Republicii Moldova;

e Cunosc limba romana;

« Cunosc cel putin 0 limba straina de circulatie internationala, la nivel scris si vorbit;

e Au studii de specialitate in domeniul biblioteconomiei si stiintelor informarii sau studii
superioare de licenta in alte domenii. Candidatul cu studii superioare de licenta in domeniul
biblioteconomiei si stiintelor informarii, precum si candidatul cu studii superioare de licenta
intr-un alt domeniu, dar cu studii de recalificare sau de scurta durata in domeniul
biblioteconomiei si stiintelor informarii, este in avantaj;

 Au experienta de munca in functii de conducere de cel putin 2 ani;

o Nu au Tmplinit varsta necesarad obtinerii dreptului la pensie pentru limita de varsta;

e Sunt apti din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei, conform certificatului
medical de sanatate eliberat in conditiile legii;

o In ultimii 5 ani nu au fost destituite dintr-o functie publica conform art. 64 alin. (1) lit. a)
si b) sau nu li s-a Incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

« Nu au antecedente penale;

e Nu sunt private de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita
activitate, ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca urmare a sentintei judecatoresti
definitive prin care s-a dispus aceasta interdictie.

e nu au interdictia de a ocupa o functie publica, ce derivd dintr-un act de constatare al
Autoritatii Nationale de Integritate.

Cerinte speciale fata de candidati:
e posedarea cunostintelor de operare la calculator (Word, Excel, PowerPoint, Internet):
e capacitatea de a aplica, transfera si combina cunostinte si deprinderi de munca.
Dosarul de concurs va cuprinde urmatoarele acte obligatorii:

« formularul de participare la concurs;

« copia actului de identitate;

« copia/copiile/actului/actelor/de studii;

» copia carnetului de muncé/actelor care confirma experienta de munca;

« certificatul medical care atesta faptul ca persoana este aptd din punct de vedere medical,
fizic si neuropsihic, pentru exercitarea functiei,

« acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

e cazierul judiciar sau declaratia pe propria raspundere;

« alte documente relevante.

Bibliografia concursului:

1. Constitutia Republicii Moldova;
2. Codul administrativ al Republicii Moldova;
3. Legea nr. 160/ 2017 cu privire la biblioteci;
4. Hotararea Guvernului Nr. 24 din 22-01-2020 pentru aprobarea Regulamentului

privind serviciile prestate de bibliotecile publice.

Candidatii pot depune dosarul, pind la data de 2024 la Primaria or.
Floresti, str. Stefan cel Mare 30 A, biroul 17.

Date de contact pentru informatii suplimentare: secretarul Comisiei, Medvetchi Ecaterina
tel: 068148224



Anexa NR. 2
la Decizia Consiliului ordasenesc Floresti
nr. din 2024

ANUNT de angajare
Se anunti concurs pentru ocuparea functiei vacante director adjunct/directoare
adjuncta a Bibliotecii publice orasenesti Ion Creanga din or. Floresti
Scopul general al functiei:
- realizarea legaturilor functionale dintre conducerea bibliotecii si personalul de
specialitate, precum si dintre subdiviziunile bibliotecii
Sarcinile de baza:

e acorda suport directorului la determinarea obiectivelor si directiilor strategice de
activitate ale bibliotecii;

e coordoneaza elaborarea programelor si a planurilor de activitate ale bibliotecii, a
rapoartelor despre realizarea acestora in domeniile de activitate, in conformitate cu
obiectivele si directiile strategice stabilite de director;

e coordoneaza modul de realizare a obiectivelor si directiilor strategice de activitate
ale bibliotecii;

e asigurd managementul de calitate al serviciilor si activitatilor bibliotecii;

e coordoneaza activitatea subdiviziunilor in vederea realizarii obiectivelor si a
directiilor strategice de activitate a bibliotecii;

e cxercita imputernicirile de conducere a bibliotecii in cazul lipsei directorului, in
conditiile legii;

e propune initierea proiectelor de acte normative sau administrative, in domeniile de
activitate ale bibliotecii, in conformitate cu obiectivele si directiile strategice
stabilite de director;

e cxercita alte atributii stabilite de regulamentul intern ori delegate de director.

La concurs pot candida persoanele care intrunesc urmatoarele conditii:

« Detin cetatenia Republicii Moldova;

e Cunosc limba romana;

« Cunosc cel putin 0 limba straina de circulatie internationala, la nivel scris si vorbit;

« Au studii de specialitate In domeniul biblioteconomiei si stiingelor informarii sau studii
superioare de licenta in alte domenii. Candidatul cu studii superioare de licentd in domeniul
biblioteconomiei si stiintelor informarii, precum si candidatul cu studii superioare de licenta
intr-un alt domeniu, dar cu studii de recalificare sau de scurtd durata in domeniul
biblioteconomiei si stiintelor informarii, este in avantaj;

o Au experienta de munca in functii de conducere de cel putin 2 ani;

e Nu au implinit varsta necesara obtinerii dreptului la pensie pentru limita de varsta,

e Sunt apti din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei, conform certificatului
medical de sanatate eliberat in conditiile legii;

« In ultimii 5 ani nu au fost destituite dintr-o functie publica conform art. 64 alin. (1) lit. a)
si b) sau nu li s-a Incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

« Nu au antecedente penale;

e Nu sunt private de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita
activitate, ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca urmare a sentintei judecatoresti
definitive prin care s-a dispus aceasta interdictie.



e nu au interdictia de a ocupa o functie publica, ce deriva dintr-un act de constatare al
Autoritatii Nationale de Integritate.

Cerinte speciale fata de candidati:

posedarea cunostintelor de operare la calculator (Word, Excel, PowerPoint, Internet):
capacitatea de a aplica, transfera si combina cunostinte si deprinderi de munca.

Dosarul de concurs va cuprinde urmatoarele acte obligatorii:

« formularul de participare la concurs;

« copia actului de identitate;

« copia/copiile/actului/actelor/de studi;

e copia carnetului de munca/actelor care confirma experienta de munca;

« certificatul medical care atesta faptul ca persoana este apta din punct de vedere medical,
fizic si neuropsihic, pentru exercitarea functiei;

e cazierul judiciar sau declaratia pe propria raspundere;

« alte documente relevante.

Bibliografia concursului:

5.
6.
y
8.

Constitutia Republicii Moldova;

Codul administrativ al Republicii Moldova;

Legea nr. 160/ 2017 cu privire la biblioteci;

Hotararea Guvernului Nr. 24 din 22-01-2020 pentru aprobarea Regulamentului

privind serviciile prestate de bibliotecile publice.

Candidatii pot depune dosarul, pind la data de 2024 la Primaria or.

Floresti, str. Stefan cel Mare 30 A, biroul 17.

Date de contact pentru informatii suplimentare: secretarul Comisiei, Medvetchi Ecaterina

tel: 068148224



Nota informativa la proiectul de decizie
Cu privire anuntarea concursului pentru ocuparea functiei vacante de director si

director adjunct al Bibliotecii publice Ion Creanga din or. Floresti

1. | Denumirea autorului sau dupa caz a participantilor la elaborarea proiectului
Primaria or. Floresti, Medvetchi Ecaterina, specialista principala
2 | Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalititile urmarite
Urmare a functiilor vacante de director si director adjunct ai Bibliotecii publice orasenesti
1.Creanga din or. Floresti
3 | Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au scop armonizarea
legislatiei nationale cu legislatia UE
Nu necesita
4 | Principalele prevederi ale proiectului
1. Se anunta concurs pentru ocuparea functiilor vacante de director si director adjunct ai
Bibliotecii publice orasenesti I.Creanga din or. Floresti.

2. Se aproba textul anuntului si conditiile de participare la concursul pentru ocuparea
functiilor vacante de director si director adjunct ai Bibliotecii publice ordsenesti
I.Creanga din or. Floresti, conform anexelor nr. 1 si nr. 2.

3. Se constituie comisia de concurs pentru ocuparea functiilor vacante de director si
director adjunct ai Bibliotecii publice ordsenesti I.Creanga din or. Floresti, in urmatoarea
componenta:

- reprezentantul organizatorului concursului;

- reprezentant al centrului biblioteconomic;

- reprezentant al autoritatii publice, institutiei sau entitatii care a constituit biblioteca
si/sau 1n subordinea sau 1n cadrul careia aceasta activeaza, in cazul in care acestea nu au
calitatea de organizator al concursului.

Membri supleanti:

4. Se desemneaza d-na Medvetchi Ecaterina, specialist principal cu atributii din
domeniul resurselor umane in cadrul Primariei or. Floresti in calitate de secretar al
comisiel, fara drept de vot in comisie.

5. Se constituie comisia de examinare a constestatiilor, Tn urmétoarea componenta:

- reprezentantul organizatorului concursului ;

- reprezentant al centrului biblioteconomic;

- reprezentant al autoritatii publice.

Membri supleanti:

5 | Fundamentarea economico-financiara
nu necesita
6 | Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Legea nr. 160 cu privire la biblioteci:
Articolul 17. Autoritatea publica locala

(2) Autoritatile administratiei publice locale sustin serviciile de biblioteca in cadrul unitatii
administrative respective prin:

d) organizarea concursului de selectare a personalului de conducere a bibliotecii;

g) exercitarea altor atributii in domeniul de activitate al bibliotecii si al serviciilor de biblioteca




conform prezentei legi, regulamentelor de implementare a prezentei legi, regulamentelor de
activitate si conform altor acte normative in vigoare.

Articolul 23. Angajarea si eliberarea personalului din biblioteci
(1) Angajarea directorului si a directorului adjunct ai bibliotecii se
realizeaza prin concurs, organizat de fondator, in baza criteriilor de
competentd profesionala si manageriala.

Ordinul Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetdirii nr. 748/2019 cu privire la aprobarea
Regulamentului privind angajarea prin concurs a personalului din bibliotecile publice, precum si
criteriile minime de selectare a personalului din biblioteci,

10.Pentru desfasurarea concursului de angajare a personalului din biblioteci se instituie comisia de
concurs.

11. Comisia de concurs se constituie prin act administrativ al organizatorului concursului si are in
componenta sa, de reguld, de la 3 la 5 membri. Organizatorul concursului poate desemna si unul sau
doi membri supleanti.

12. In calitate de membru al comisiei de concurs, in mod obligatoriu, se numeste reprezentantul
organizatorului concursului, un reprezentant al centrului biblioteconomic, care coordoneaza
metodologic activitatea bibliotecii respective, si un reprezentant al autoritatii publice, institutiei sau
entitatii care a constituit biblioteca si/sau in subordinea sau in cadrul careia aceasta activeaza, in
cazul in care acestea nu au calitatea deorganizator al concursului.

13. In calitate de membru al comisiei de concurs poate fi desemnati persoana care:

a) are cunostinte si experientd in domeniul biblioteconomiei si stiintelor informarii,
managementului, in alte domenii de activitate ale bibliotecii;

b) are studii de specialitate In domeniul biblioteconomiei si stiintelor informarii sau studii superioare
de licenta, inclusiv in alte domenii;

¢) are o Tnaltd competenta profesionala

14. Presedinte al comisiei de concurs este unul dintre membrii comisiei, ales la prima sedinta a
comisiei de concurs.

17. Pentru asigurarea lucrarilor de secretariat ale comisiei de concurs, organizatorul concursului
desemneaza secretarul comisiei, care, de obicei, este un angajat cu atributii din domeniul resurselor
umane din structura organizatorului concursului. Secretarul comisiei de concurs nu face parte din
componenta acesteia si, respectiv, nu detine drept de vot in comisie.

Avizarea si consultarea publica a proiectului

Anuntul despre initierea proectului de Decizie se publica pe site-ul official al Primariei
or.Floresti wwwprimariiafloresti.md , inclusiv se transmite pentru consultare gi altor parti
cointeresate din or.Floresti . Recomandarile partilor cointeresate cu privire la elaborarea
prezentului proect de decizie pot fi expediate pe adresa Primariei or.Floresti :

1.Direct la sediul Primariei , str.Stefan cel Mare 30a , or.Floresti ;

2.Prin Posta electronica primariafloresti8@gmail.com

Constatarile expertizei anticoruptie

Nu necesita

Constatarile expertizei de compatibilitate

Nu necesita

10

Constatarile expertizei juridice

Consultat cu juristul primariei




