Republica Moldova Pecnyoanka MosagoBa
Raionul Floresti Pajion ®aopemth
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DECIZIE proiect
Din 2024

Cu privire la aprobarea Regulamentul privind acordarea sporului pentru consolidarea
capacitatilor profesionale functionarilor publici de executie din cadrul Primariei or. Floresti

In scopul motivarii functionarilor publici din cadrul Primariei or. Floresti; temeiul art.14 alin.
(2) lit.m) din Legea 436/2006 Cu privire la administratia publica locala; art.11. din Legea nr.
435/2006 privind descentralizarea administrativa; art. 10 alin.(2), art. 20% alin.(2) din Legea nr.
270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar; Legea nr. 158/2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public; Decizia nr. 08/01 din 15.12.2023 Cu privire la
aprobarea bugetului ordsenesc pentru anul 2024; Consiliul ordsenesc DECIDE :

1. Se aproba Regulamentul privind acordarea sporului pentru consolidarea capacititilor
profesionale functionarilor publici de executie din cadrul Primariei or. Floresti (conform
anexei).

2. Cheltuielile pentru punerea in aplicare a prezentei decizii vor fi asigurate din bugetul
ordgenesc pentru anul 2024.

3. Prezenta Decizie intra in vigoare din data 2024.

4. Controlul executarii prezentei decizii se pune in sarcina Primarului or.Floresti.

Presedintele sedintei

Secretara Consiliului orasenesc Furdui Angela



Nota Informativa
Cu privire la aprobarea Regulamentul privind acordarea sporului pentru consolidarea
capacititilor profesionale functionarilor publici de executie din cadrul Primariei or. Floresti

1. | Denumirea autorului sau dupa caz a participantilor la elaborarea proiectului
Primaria or.Floresti, Munteanu lon, specialist principal
2 | Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalititile urmarite
In vederea implementarii prevederilor legii nr. 270/2018
Articolul 20%. Sporul pentru consolidarea capacititilor manageriale si profesionale ale
personalului din cadrul autoritatilor publice locale de nivelul intai
(2) In vederea consolidarii capacititilor profesionale ale functionarilor publici de executie
din cadrul autoritatilor publice locale de nivelul intai poate fi acordat un spor lunar de pana
la 50% din marimea salariului de baza pentru functiile respective, in baza unui regulament
intern aprobat prin decizia consiliului local.
3 | Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au scop armonizarea
legislatiei nationale cu legislatia UE
Nu este necesar
4 | Principalele prevederi ale proiectului
1. Se aproba Regulamentul privind acordarea sporului pentru consolidareacapacitatilor
profesionale functionarilor publici de executie din cadrul Primariei or. Floresti
(conform
5 | Fundamentarea economico-financiara
Cheltuielile pentru achitarea sporului lunar vor fi suportate din bugetul local pentru anul
2024.
6. | Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare
art.14 alin. (2) lit.m) din Legea 436/2006 Cu privire la administratia publica locala; art.11.
din Legea nr. 435/2006 privind descentralizarea administrativa; art. 28 din Legea
nr.397/2003 privind finantele publice locale; art. 10 alin.(2), art. 20° alin.(2) din Legea nr.
270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar
7 | Avizarea si consultarea publica a proiectului
Anuntul despre initierea proiectului de decizie a fost publicat pe site-ul oficial al Primariei
or. Floresti www.primariafloresti.md. Recomandarile partilor cointeresate, cu privire la
elaborarea prezentului proiect de decizi, pot fi expediate in adresa Primariei or. Floresti:
Direct la sediul Primariei, str. Stefan cel Mare si Sfant 30A, or. Floresti.
Pe posta electronica primariafloresti8@gmail.com.
8 | Consultarile expertizei anticoruptie
nu necesita
9 | Constatarile expertizei de compatibilitate
nu necesita
10 | Consultirile expertizei juridice



http://www.primariafloresti.md/
mailto:primariafloresti8@gmail.com

Anexd

la decizia Consiliul orasenesc Floresti
Nr. din 2024

REGULAMENT
privind acordarea sporului pentru consolidarea capacitatilor profesionale
functionarilor publici de executie din cadrul Primariei or. Floresti
1.DISPOZITII GENERALE

1. Prevederile regulamentului  privind acordarea sporului pentru consolidarea
capacitdtilor profesionale functionarilor publici de executie din cadrul Primariei or. Floresti (in
continuare — Regulament) se aplica la stabilirea sporului lunar pentru functionarii publici de
executie din cadrul Primariei or. Floresti .

2. Prezentul Regulament reglementeaza modul, criteriile si conditiile de stabilire a
sporului lunar functionarilor publici de executie din cadrul Primariei or. Floresti, incadrati
conform statelor de personal avizate si Inregistrate de catre Cancelaria de Stat.

Sporul lunar se acorda in limita a 50% din cuantumul veniturilor proprii executate pentru anul
precedent, dupd onorarea obligatiilor prevazute la art. 29 alin.(5) din Legea nr.397/2003 privind
finantele publice locale, cu respectarea componentelor salariului lunar prevazute la art.10 alin.(1)
din legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, precum si dupa
aplicarea valorii de referintd corespunzatoare conform legii bugetului de stat pentru anul
respectiv.

Sporul pentru consolidarea capacitatilor profesionale se acorda functionarilor publici de
executie din cadrul Primadriei or. Floresti dacd acestia nu beneficiazd de indemnizatia lunara
prevazuta la art.40 alin.(5)- (8) din Legea nr.436/2006 privind administratia publica locala.
Functionarii publici de executie nu pot beneficia simultan de spor pentru consolidarea capacitatii
profesionale si de indemnizatie lunard, responsabilitatea de respectare a prezentelor conditii
revine conducatorului autoritatii executive.

3. In sensul prezentului Regulament , urmatoarele notiuni semnifica:

- cheltuieli administrative — cheltuieli efectuate pentru intretinerea aparatului autoritatii
administratiei publice locale, Stabilite in baza metodologiei aprobate de Ministerul Finantelor in

coordonare cu Cancelaria de Stat;



- spor pentru consolidarea capacitiatilor profesionale ale personalului din cadrul
autoritatilor publice locale de nivelul Intii — recompensa baneasca impozabila, alta decat
salariul achitat angajatului din cadrul aparatului primariei, in baza actului administrativ al
conducatorului autoritatii administratiei publice locale;

- timp efectiv lucrat — perioada in care angajatul executd nemijlocit obligatiile sale de
serviciu, inclusiv timpul in care acesta, la initiativa angajatorului, sa aflat in deplasare sau la

cursuri de instruire.

11.CRITERIILE SI CONDITIILE DE STABILIRE A SPORULUI LUNAR
4. Mairimea sporului pentru consolidarea capacitatii profesionale ale functionarilor

publici de executie se acordd lunar in marime de pana la 50% pentru fiecare angajat in baza
actului administrativ al autoritatii executive a administratiei publice locale Floresti.

Sporul pentru consolidarea capacitatii profesionale se acorda diferentiat la nivel de angajat in
functie de rezultatele evaluarii performantelor. La elaborarea actului administrativ se va tine cont
de calificativul obtinut la evaluarea semestriald a functionarilor publici de executie, dupa cum:

- Foarte bine — 50 %

- Bine —45 %

- Satisfacator — 40 %

- Nesatisfacator — 0%

5. Mijloacele financiare destinate achitarii sporului lunar vor fi alocate din bugetul local
in baza deciziei Consiliului orasenesc Floresti.

6. Insuficienta alocatiilor la bugetul local respectiv pentru acoperirea cheltuielilor
suplimentare aferente platii sporului lunar nu se recupereaza de la un buget de alt nivel, decat din

venituri proprii executate pentru anul precedent.

I11. MODUL DE ACORDARE SI DE CALCUL AL SPORULUI LUNAR
7. De sporul lunar pentru consolidarea capacititii profesionale beneficiaza personalul cu

functii publice de executie, incadrat in conformitate cu statul de personal avizat de Cancelaria de

stat.
8. Plata sporului se acorda lunar pentru zilele efectiv luzcrate, concomitent cu salariul.
9. Pentru persoanele ale caror raporturi de munca/de serviciu au fost suspendate sau

incetate, dupa caz , sporul lunar se calculeaza din salariul de baza stabilit angajatului, in functie
de timpul efectiv lucrat .

10. La determinarea cuantumului sporului lunar nu se includ in timpul efectiv lucrat
urmatoarele perioade: validitatea sanctiunii disciplinare, concediul de odihna anual, concediu de

studii, concediu fara plata, perioada de suspendare a contractului individual de munca specificate



in art.76 , 77, cu exceptia lit.e! , si art.78 din Codul Muncii al Republicii Moldova nr.154/2003,
perioada de suspendare a raporturilor de serviciu specificate in art.52 ,53 si 54 din Legea
nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public.

11. Pentru personalul din cadrul Primariei orasului Floresti, sporul lunar se acorda tinand
cont de salariul de baza pentru functia ocupata .

12. In cazul in care angajatul , in afari de functia de bazid mai activeaza prin cumul in
aceeasi unitate bugetara sau in alta unitate in temeiul unui contract individual de munca distinct,
acesta va beneficia de sporul lunar doar pentru functia de baza .

13. Angajatii ale caror contracte individuale de munca au incetat pe parcursul lunii de
gestiune in conditiile art.82 lit.a) , f) , i) , art.82 , art.85 , art.86 alin.(1) lit.b) , ¢) , d) ,u) si y* din
Codul Muncii al Republicii Moldova nr.154/2003 , ale caror raporturi de serviciu au Incetat in
conditiile art.62 — 65 din Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public beneficiaza de sporul lunar pentru timpul efectiv lucrat pana la data incetarii contractului
individual de munca, incetarii raporturilor de serviciu.

14. In cazul transferului angajatului la o altd unitate bugetara conform ar.86 alin.(1) lit.u)
din Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003, sau al prevederilor similare din Legea
158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, sporul lunar se calculeaza
separat , in functie de timpul efectiv lucrat in fiecare unitate bugetara .

15. In cazul concedierii din motivul incetirii contractului individual de munca in temeiul
art.82 si art.86 alin.(1) din Codul Muncii al RM nr.154/2003 sau a prevederilor similare
prevazute in Legea nr.158/2008 cu privire la functia publicd si statutul functionarului public,
sporul lunar nu se plateste angajatilor respectivi.

16. In cazul detasarii/delegirii, angajatul beneficiaza de sporul lunar in autoritatea
executivd a administratiei publice locale Floresti in care/din care a fost detasat/delegat

proportional timpului efectiv lucrat in unitatile respective.

1V.MONITORIZAREA SI RASPUNDEREA
17. Responsabilitatea pentru modul de acordare a sporului lunar beneficiarilor se pune in
sarcina Primariei or. Floresti conform competentei.
18. Incalcarile si abaterile in procesul utilizarii alocatiilor bugetare destinate platii
sporului lunar atrag dupa sine raspundere disciplinara/contraventionald/penala prevazuta in cadrul

normativ.



