Republica Moldova Pecny0ruka Moapgoea
Raionul Floresti Paiion ®uopemrte
Primiiria or. Floresti Ipumipusa r.@uopemTe

MD 5001, or.Floresti, str. Stefan cel Mare si Sfint 30A, tel: 0(250) 2-22-44
e-mail: primariafloresti8@gmail.com

Dispozitie nr.2od - A
Din A5. 44, 2023

Cu privire la anuntarea concursului pentru
ocuparea functiei publice vacante

Urmare a functiei publice de executic vacante de specialist principal (domeniul atragerea
investitiilor), in temeiul art.29 si art.32 din Legea nr.436/.2006 privind administratia publici
locald; art.28 alin.(l) lit.a), art.29 alin.(l), alin.(2) lit.c), alin.(3) din Legea nr.158/2008 cu
privire la functia publica gi statutul functionarului public; pet.5, pet.7-10, pet.48 lit.a), lit.b),
pet.54 (5), pet.59 din Regulamentul cu privire la ocuparea funcliei publice prin concurs,
aprobat prin HG nr.201/2009, DISPUN:

1. Se anuntd concurs pentru ocuparca functiei publice vacante de specialist
principal in atragerea investitiilor;

2 Se aproba textul anunfului si a informatiei cu privire la conditiile de desfasurare
a concursului, conform anexet;

3 Se stabileste termenul limitd pentru depunerea documentelor pand pe data de 08
decembrie 2023, ora 16.00, sediul Primaériei or, Floresti,;

4, Secretarul _eonsilih agenebu va asigura publicarea anunfului pe portalul
guvernamental al functiiler i1 1.0 P VW mumuaﬂonmu md.

Viceprimar de Flores i Olesea Rotarciuc

Ex: Groza 8., specialist principal’ 0}/
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ANUNT e i S
Priméria or.Floregti S ok b
(MD-5001, or. Floresti, str. Stefan cel Mare si Sfint, nr. 30A4)
anun{ concurs pentru ocuparea functiei publice de executie vacante

de specialist principal in atragerea investitiilor
In conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea funcfiei publice vacante prin
concurs aprobat prin Iotdrarea Guvernului nr. 201 din 11 martie 2009, Primaria or. Floresti
anunti concurs pentru ocuparea functiei publice vacante de specialist principal in atragerea
investifiilor.

Scopul general al functiei:
Realizarea sarcinilor si exercitarea activitdfilor eficiente in domeniul atragerii
investitiilor.

Sarcinile de baza:
% Coordonarea si monitorizarea activitatilor ce tin de atragerea investitiilor;

<+ FElaborarea proiectelor inovatoare, atragerea investifiilor de dezvoltare locala;

& Participarea la determinarea directiilor prioritare gi elaborarea strategiilor si
programelor locale privind dezvoltarea social-economicd a localitagii.
Conditiile de participare la concurs:
Conditii de baza:

a) detine cetldfenia Republicii Moldova;

b) posedi limba romand si limbile oficiale de comunicare interetnicd vorbite in teritoriul
respectiv in limitele stabilite de lege;

¢) are capacitate deplind de exercitiu;

d) nu a Implinit virsta de 63 de ani;

e) este aptd, din punct de vedere al stirii sanatatii, pentru exercitarea functici publice,
conform certificatului medical eliberat de institutia medicali abilitata;

f) are studiile superioare;

) in ultimii 5 ani nu a fost destituita dintr-o funcjie publica conform art. 64 alin. (1) lit.
a), b) si f) sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni svirsite cu intenie;

i) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita
activitate, ca pedeapsi de bazd sau complementard, ca urmare a sentinfei judecatoresti
definitive prin care s-a dispus aceastd interdictie.

j) nu are interdictia de a ocupa o functie publicd sau de demnitate publicd, ce deriva
dintr-un act de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

Cerinte specifice:
Studii: superioare absolvite cu diploma de licen{a.
Experienti profesionala: constituie un avantaj

Cunogstinfe:

cunoasterea legislagiei in domeniu functiei publice vacante;

cunoasterea legislagiei in domeniul APL;

cunoagterea la perfectie a limbii de stat;

cunoastere limbilor strdine constituie un avantaj;

cunostinte de operare a programelor la calculator: Microsoft Office (Word, Excel, Power
Point etc. ), Internet Explorer.

Abilitdti:
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- abilitati in comunicarca scrisi si verbald, rezolvarea eficientd a obiectivelor si
problemelor, autoperfectionare, analiza si sintezd, planificare, lucru eficient in echipd si
independent, organizare $i coordonare, lucrul cu informafia, negociere, utilizarea
mijloacelor tehnice si de birou, respectarea normelor de etica §i conduitd profesionala.

Atitudini/comportamente:,

Flexibilitate, responsabilitate, profesionalism, creativitate i spirit de inifiativa, respect,
receptivitate la idei noi, obiectivitate, diplomatie, disciplind, loialitate, tendinta cétre
dezvollare profesionala continua.

Conditiile de munca :

% regim de muncd: 40 ore pe sdptimana, § ore pe zi, disponibilitatea lucrului peste program
si in zile de repaus, dupi caz;

% program de munca: luni-vineri; orele 8-00 - 17-00, pauza de masi 12-00 - 13-00;

% activitate de birou, iegiri in teritoriu si deplasari.

Persoanele interesate pot depune personal /prin posti /prin e-mail Dosarul de concurs.
Lista documentelor necesare ce urmeazd a fi prezentate:

% formularul de participare (Anexd la Regulameniul cu privire la ocuparea funcfiei
publice prin concurs din HG nr. 201 din 11 martie 2009);

% copia buletinului de identilale;

% copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionald si/sau de specializare;

% certificatul medical;

% cazierul judiciar.

Nota:

Copiile documentelor nominalizale pot fi autentificate de notar sau se prezintd impreund cu
originalul lor, pentru a verifica veridicitatea lor. In situatia in care dosarul de concurs se
depune prin postd sau e-mail, aceastd prevedere se aplicd la dala, desfasurarii probei
scrise a concursului, sub sanctiunea respingerii dosarului de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declarafia de proprie rdspundere. in aces! caz,
candidatul are obligafia sd completeze dosarul personal de concurs cu originalul

documentului in termen de maximum 10 zile calendaristice de la data in care a fost
declarat invingdlor, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Bibliografia concursului:
< Constitutia Republicii Moldova;
<+ Legeanr. 436-XVI din 28.12.2006 ,,Privind administratia publicé locald”;
% Legea nr. 158 din 04.07.2008 ,,Cu privire la functia publicd si statutul functionarului
public™;
< Legeanr. 25 din 22.02.2008 ,,Privind Codul de conduiti a functionarului public™;
% Codul Administrativ al Republicii Moldova nr. 116/2018.

Termenul de depunere a documentelor pentru participare la concurs.
Termenul limitd de depunere a dosarului cu documentele necesare pentru participarea la
concurs, este de 08 decembrie 2023, ora 16:00, sediul Primariei or. Floresti.

Locul desfasuririi concursului.

Depunerea dosarului cu documentele necesare de participare la concurs gi desfasurarea
concursului vor avea loc la sediul Primiriei or. Floresti, pe adresa: MD-5001, or. Floresti, str.
Stefan cel Mare si Sfint 30A.

Telefon de contact — 0(250) 2-25-74; 068033166

E-mail — primariaflorestiS@egmail.com

Persoana responsabild de oferirea informatiilor suplimentare §i primirea dosarelor cu
documentele de participare la concurs — dna Furdui Angela, secretar al CO, etajul 2, bir. 24.




