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e-mail: primariafloresti8@gmail.com

DISPOZITIE nr,  ¢2- /4

Din 14 ©4. 2023

Cu privire la anuntarea concursului pentru
ocuparea functiei publice vacante

Urmare a functiei publice vacante de specialist principal (domeniul resursclor umane) in

cadrul Primdriei or. Floresti, in temeiul art.29 si art.32 din Legea nr.436/2006 privind

administrafia publicd locald; art.28 alin.(l) lit.a), art.29 alin.(l), alin.(2) lit.c), alin.(3) din Legea

nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul funcfionarului public; pet.5, pet.7-10, pet.48

lit.b) din Regulamentul cu privire la ocuparea functiei publice prin concurs, aprobat prin HG

nr.201/2009, DISPUN:

1.

Ex: Furdui A Tel: 0250 21670 Location: Moldova

Se anun{d concurs pentru ocuparea functiei publice vacante de specialist principal in
domeniul resurselor umane in cadrul Primériei or. Floresti;

Se aprobd textul anuntului gi a informatiei cu privire la conditiile de desfisurare a
concursului, conform anexei;

Se stabileste termenul limitd pentru depunerea dosarelor de concurs pini pe data de 30
ianuarie 2023, ora 16.00, sediul Primdriei or. Floresti;

Secretarul comisiei de concurs va asigura publicarea anunfului pe portalul
guvernamental al functiilor publice, pe pagina web oficiala si, dupd caz, pe paginile

oficiale din retelele sociale ale Primdriei or. Floresti.

Primar de Floresti Iurie GANGAN
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Anexd la

Dispozifia nr.@-H din £1.©4. 2023
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Location: Moldova

APROB:

Gangan lurie, primar de Floresti

ANUNT de angajare
Primiria or. Floresti anunti concurs pentru ocuparea functiei publice vacante de:
specialist principal (domeniul resurselor umane)
Scopul general al functiei: Gestionarea resurselor umane in relatie directd cu procesele de
recrutare, angajare, derulare si incetare a raporturilor de munca ale salariatilor.
Sarcinile de baza:

1. Participarea la procesul de realizare a procedurii de completare, aprobare si
avizare a structurii, organigramei si efectivului-limitd ale Primériei si institugiilor
subordonate;

& Administrarea dosarelor personale ale angajatilor, registrelor/bazelor de date
computerizate privind functiile si personalul Primériei si institutiilor subordonate;

3. Tinerea evidenfei personalului: elaborarea de acte administrative cu privire la
raporturile de serviciu/muncd ale angajatilor, la instruirea, evaluarea si alte preoceduri de
personal,ctc.

La concurs poate candida persoana care indeplineste urmitoarele conditii de bazi:

e define cetd{enia Republicii Moldova;

e posedd limba roménd si limbile oficiale de comunicare interetnicd vorbite Tn
teritoriul respectiv in limitele stabilite de lege;

e are capacitate deplina de exercifiu;

e nua implinit virsta de 63 de ani;

e este aptd, din punct de vedere al stirii sandtifii, pentru exercitarea functiei
publice, conform certificatului medical eliberat de institutia medicald abilitata,
dacd pentru functia respectivi sint stabilite cerinte speciale de sinitate;

e are studiile superioare absolvite;

e n ultimii 5 ani nu a fost destituitd dintr-o functie publicd conform art. 64 alin.
(1) lit. a), b) 5i f) sau nu i-a Incetat contractul individual de munci pentru motive
disciplinare;

e nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savérsite cu intentie;

e nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita
activitate, ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca urmare a sentintei
Judecétoresti definitive prin care s-a dispus aceasti interdictie.

* nu are interdictia de a ocupa o funcfie publicd sau de demnitate publici, ce
deriva dintr-un act de constatare al Autoritétii Nationale de Integritate.

Dosarul de concurs va cuprinde urmitoarele acte obligatorii:
o formularul de participare la concurs;
. copia actului de identitate;
e copia/copiile/actului/actelor/de studii,
. copia carnetului de muncd sau alte documente ce atestii experienta profesionali;
. certificatul medical care atestd faptul cd persoana este aptd din punct de vedere
medical, fizic si neuropsihic, pentru exercitarea functiei;
. cazierul judiciar sau declaratia pe propria raspundere;




. alte documente relevante.
Bibliografia concursului:

— Constitufia Republicii Moldova;

—  Codul Muncii al Republicii Moldova;

—  Codul Administrativ al Republicii Moldova

— Legea Republicii Moldova nr. 436/2006 privind administratia publicd local;

— Legea Republicii Moldova nr.158/2008 cu privire la funcfia publicd gi statutul
functionarului public;

— Hotéarirea Guvernului nr, 201/2009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public.

Candidatii pot depune dosarul de concurs, péna la data de 30.01.2023 la Priméria or. Floresti,
str. Stefan cel Mare 30 A, biroul nr.24 sau la adresa de e-mail: primariafloresti8@gmail.com.

Date de contact pentru informatii suplimentare: tel: 068033166




