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PREZENTARE GENERALA A CONTEXTULUI EDUCATIONAL AL INSTITUTIEI :

Activitatea gradinitei a urmarit asigurarea calitatii, eficientei si echitatii in educatie,
realizarea obiectivelor planurilor manageriale si a tintelor strategice stabilite prin Planul de
Dezvoltare Instutitionald. Printr-un demers didactic de calitate au fost asigurate fiecarui copil
conditii pentru dezvoltarea completa, folosind norme, reguli, proceduri, instrumente cuprinse
in legislatia specificd invatamantului prescolar si valorificand resursele umane si materiale
existente. Institutia de educatie timpurie nr.2,,Porumbel”, pentru anul scolar2022-2023 isi
propune sa asigure calitatea procesului instructiv-educativ in concordanta cu noile cerinte ale
invatimantului general in context national . In acest context, esentiald este stabilirea
strategiilor de imbunatatire a activitatii , a prioritatilor, analiza critica a rezultatelor obtinute
de cadre didactice, managerii institutiei, precum si de personalul auxiliar si nedidactic IET
are un program de activitate de 09 ore, pentru copii cu virsta de la { 2-6{7} ani, cu
capacitatea de proiect de 80 locuri. In prezent sunt institutionalizati 94 copii, repartizati in 4
grupe de virsta.

Informatii despre cadrele didactice

in institute activeaza 6cadre didactice, Seducatori si un conducator muzical, dintre care .
Cadrele didactice dispun de cursuri de formare, cat si formare in cadrul seminarelor raionale
si de mentorat Gradinifa are 1in gestiunea sa 2 blocuri:l bloc destinat procesului
educational;1 bloc administrativ —gosopodaresc Pentru buna activitate In gradinitd se
utilizeaza: 4/sali cu dubla functionare , 4/ blocuri sanitare ,1/ bloc alimentar, 1/cabinet
medical , dispune de computer ,1 /imprimanta. Gradinita este conectata la reteaua Internet.
Suprafata utilizata a gradinitei este de 100% din local. . Gradinita este conectata la sistemul
de canalizare , sistem autonom de incdlzire unit la gaze naturale, detne contracte cu
serviciile de salubrizare. Activitatea gradinitei s-a desfasurat pe baza principiului muncii
si responsabilitatii colective, in conditiile respectarii legislatiei si a regulamentelor. De
la inceputul anului scolar s-au organizat comisiile si consiliile, s-au distribuit
responsabilititile, au fost numiti responsabilii de comisii, in urma propunerilor facute
in sedinta C.P., In sedinta C.A. dandu-se deciziile corespunzatoare.. Implicarea
parintilor 1n activitatile manageriale este foarte buna, avind o buna relationare cu
Comitetul Reprezentativ al parintilor. Existd disponibilitate din partea cadrelor
didactice in ceea ce priveste asistenta acordata parintilor (se organizeaza saptamanal
consultatii/consiliere cu parintii si semestrial lectorate). Identificarea punctelor tari si a
punctelor slabe in activitatea de conducere. Asigurarea transparentei si a participarii cadrelor
si parintilor la actul decizional.

Aceasta activitate a constat in: desfagurarea expozitiilor de toamna ,primavara
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AT
‘A \

=

»>Proiectarea, aprobarea, repartitia si executia efectivi a bugetului de venituri si
cheltuieli Bugetul unitatii:

Executia efectiva a bugetului de venituri si cheltuieli s-a realizat conform proiectiei si
prevederilor legale In vigoare. Nu au existat probleme in executia bugetara, .nu au existat
blocaje financiare sau depasiri ale prevederilor bugetare iar anul financiar 2021 a fost
incheiat corect.. La finalul anului financiar s-a realizat inventarierea intregului patrimoniu.

Ca 1in fiecare an s-au luat toate masurile pentru asigurarea starii de sanatate a copiilor si
personalului., Tn contextul pandemiei s-a realizat zilnic triajul copiilor la intrarea in unitate si
s-a efectuat controlul medical al personalului.

In scopul realizarii programului de actiuni privind pregitirea institutiei pentru noul an de
studii 2021 — 2022, paralel cu lucrarile de reparatii curente in perioada verii s-au efectuat:

*Lucrari de igienizare la nivelul salilor de grupa, in conformitate cu cerintele
Regulamentului sanitar

Reparatiile curente/cosmetice se realizeaza anual in institutie , cuprinzand sali de grupa,
coridoare, blocuri sanitare, antreu -Curatenia generala, deratizarea si dezinfectia intregului



teritoriu, a spatiilor si suprafetelor, a utilajului/ inventarului, inclusiv cel dejoaca, a jucariilor
si a materialelor didactice; lucrari de vopsitorie aplicate la interior pe pereti si tavane, si
exterior evaluarea si asigurarea functionalitatii sistemelor de aerisire si ventilatie - toate
spatiile institutiei.Aceste tipuri de reparatii se efectueazd cu suportul colaboratorilor
gradinitei, parintilor . Calitatea Infaptuirii a lucrarilor de renovare este buna.

»Amenajarea teritoriului.

Terenul de joacd este inverzit reiesind din calculul minim 50% din terenul liber de
constructii. Plantatiile verzi sunt utilizate pentru separarea terenurilor de joaca unul de altul.
Anul 2020 s-a realizat un obiectiv important- dotarea terenului de joaca cu Complex de
joaca,balansier ,masa de joc cu 8 locuri. Bugetul total -74000. Planurile de perspectiva a
gradinitei ramin spre Lucrari de reparatie capitala a gardului imprejmuit terenului de joaca
,amenajarea unui teren modern, in aer

liber, in conformitate cu normele de sigurantd, astfel incat gradinita sa devina mai
atractiva pentru cei mici :

COMPLEX DE JOACA

/ seria Clasic/ Platforma 100*100cm.

Echipament format din doua turnuri cu acoperis, punte de legiturd, obstacol vertical cu
pilon ca la pompieri, obstaco vertical scdrifd de cadrat, scara de acces cu trepte late,
scara liana din {avd metalica, obstacol trapad cu prize decupate. Tobogan din otel zincat
amplasat la h- 1200mm. Piloni pot fi din profil metalic 8x8cm sau din lemn cu secfiunea
10x10cm ancleiat an 3 straturi, laterale realizate din PAL (placaj armat din lemn) 18mm
grosime.

BALANSIER CU FIGURINE Dimensiuni: 2350*600(240)*900mm

Masa de joc cu 8 locuri







» Alimentatia copiilor

In institutie zilnic, conform cererii prealabile a administratorului, se livreazi produse alimentare in cantitatile solicitate. Agentii economici livreaza
institutiei produse de calitate, in ambalajul producatorului, cu indicarea clara a termenului de valabilitate de la data producerii, imbutelierii, fabricarii
(Legea nr. 78 din 18.03.2004 privind produsele alimentare, art.13, 14Meniul de repartitie este variat, unele si aceleasi bucate nu se repeta atit in timpul
zilei cit si in timpul saptiminii.Pentru repartizarea mai rationala a produselor alimentare este necesar ca unele produse sa fie incluse in meniul de repartitie
in felul urmator: Carnea, laptele, piinea, inclusiv din faind integrald, cerealele, zahdrul (limitat pana la maxim 5% din totalul de energie), untul de vaca,
uleiul de floarea soarelui, legumele si fructele vor fi incluse zilnic Tn meniul copiilor, iar celelalte produse vor fi consumate timp de 7-10 zile.Nu vor fi
folosite produsele genetic modificate, cit si cele cu aditivi, coloranti, conservanti sinteti.Fructele de sezon 1in alimentatia copiilor sunt: mere, struguri,
banane,portocale.Normele financiare pentru alimentatia copiilor pe parcursul anului 2021 constituie 31,50pentru prescolari{21,00 buget} 25,50 pentru
crese{17,00buget}.

»Cu privire la respectarea normelor de securitate si sanatate in munci,masurile antiincendiare si protectia muncii
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calitatii vietii Tn orice stat.Acest indicator se obtine printr-un ansamblu de masuri §i actiuni orientate spre asigurarea celor mai juste si echilibrate conditii de
initiere, realizare §i Incetare a relatiei de munca, capabile sd asigure un nivel suficient de securitate si sdndtate In munca, precum si un nivel decent de
protectie socio-economica a celor ce muncesc.Protectia muncii si tehnica securitatii In IET. ,,Porumbel” securitatea si sanitatea in munca este organizati
conform cerintelor Legii Republicii Moldova nr.186-XVI din 10.08.2008 ,,Securitatea si sdnatatea muncii $i Hotararea Guvernului nr.95 din 05.02.2009
pentru aprobarea unor acte normative la implementarea Legii nominalizate:- prin ordin sunt numite persoane responsabile de sandtatea si securitatea In
muncd, de securitatea antiincendiard; - pentru toti salariatii sunt implementate fise personale de instruire la securitatea si sdndtatea in munca; -
la securitatea si sdndtatea Tn munca; - sunt prezente acte normative Tn acest domeniu; - conditiile de munca si odihnd sunt bune. Salariatii sunt instruiti la
grupa 1 de electrosecuritate pentru personalul neeloctrotehnic. La plitele electrice, panourile de distribuire sunt amplasate covorase dielectrice. La panourile
electrice sunt semne conventionale la pericol de electrocutare. Securitatea antiincendiara - in institutie este amplasat utilaj primar de stingere a incendiilor
conform cerintelor regulamentului RT DSE1.01-2005; - la etaje sunt amplasate scheme de evacuare in caz de SITUATIE EXCPTIONALA; - in locurile
periculoase din punct de vedere incendiar sunt amplasate stingatoare; - cdile de evacuare sunt deblocate.

Obiectivele pentru anul curent de studiu:

»Studierea minutioasd a documentelor de politica educationala elaborate/dezvoltate, cu accent pe elementele de noutate, prin organizarea seminarelor,

atelierelor de lucru, consultatiilor individuale cu cadrele didactice ;



»Selectarea practicilor adecvate si eficiente de dezvoltare a copilului, centrate pe nevoile, interesele acestuia, cu accent dezvoltarea socio-emotionala,
formarea cunostintelor si abilitdtilor de pastrare a sanatatii (deprinderi igienice, de alimentatie sandtoasa si securitate a vietii, mentinerea distantei fizice;
> Insusirea tehnologiilor care vor permite asigurarea socializarii si individualizarii pentru fiecare copil in parte si grup;

» Instituirea/aplicarea unui sistem de monitorizare a realizdrii procesului educational si de ingrijire, in conformitate cu situatia epidemiologica si
conditiile concrete ale institutiei;

» Largirea spectrului de metode de interactiune cu familia referitoare la achizitiile copilului si dificultatile cu care se confrunta,

» Lucrari de reparatie capitald a gardului imprejmuit terenului de joaca
»Reparatie cosmetica a fatadei blocului adminitrativ-gospoddresc
» Asigurarea calitatii parcursului si continuitatii reformelor in invatamantul prescolar, cu accent pe contextul provocat de pandemia Covid-19.

Actiuni de dezvoltare a institutiei pentru anul curent de studii

Actiuni Subactiuni Termini Responsabili Costuri Rezultate scontate Indicatori de
limita de de realizare estimative monitorizare
realizare (bugetare

sau
extrabuge
tare)

Obiectiv general: Crearea mediului educational fizic si psihologic ,favorabil desfasurarii procesului educational de calitate cu copiii

Obiectiv specific: Respectarea si valorizarea unicitatii copilului, a nevoilor si intereselor fiecaruia, acordarea de oportunitati egale de acces
la educatie si dezvoltare, precum si formarea unei personalitati autonome, tolerante, cooperante, responsabile, creative si flexibile, capabile de
a face alegeri si de a decide.

Amenajarea Achizifionarea | august Educatori Mediul fizic sl Incadrarea 1in
spatiului din de echipamente psihologic




grupe si materiale Director adaptat,stimulativ,securi bugetul alocat
zant.

Respectarea drepturilor

Intendent ..
copiilor.

Obiectiv general: Asigurarea accesului tuturor copiilor la educatia de calitate

Obiectivul specific: Imbunatitirea accesului egal si universal la educatie de calitate la nivelul gradinitei

Studierea Analiza minutioasa | Aprilie-mai Comisia de 2-7 copii din familii
registrelor de | a evidentei inscriere defavorizare
ev1delntg . 4| registrelor din APL institutionali-zati  si
populatiel si de la OMF . integrati cu succes in
prescolare .

o colectivele de copii
Identificarea

copiilor care nu
frecventeaza
gradinita §i luarea

masurilor de
institutionalizare.

Convorbiri cu
parintii la

domiciliu, invitatii
la gradinita.

Monitorizarea | Consilierea Simestrial Director Asigurarea unei bune
frecventei parintilor,diminuar frecvente .
copiilor ea  absentismului

copiilor.

Obiectiv general




Cultivarea unui sistem de valori si a eticii manageriale bazate pe transparentd, comunicare si intelegere, in care atributiile si
responsabilitatile sa fie cunoscute si respectate la fiecare nivel.

Obiectivul specific:Dezvoltarea capacitatii institutionale

Realizarea Prezentarea Realizarea
analizei  si  a | raportului de ) ) obiectivelor stabilite in
dla_gf}ovz?l activitate,dezbatere Director Analiza SWOT planul de activitate
activitat i
. | aunor carente antertior.

desfasurate in
anul de studiu
2020-2021
Proiectarea si | Elaborarea Director,cad Plan anual
aplicarea planificarilor . re didactice
instrumentelor de | yomatice i zilnice Septembrie
planificare,organi planificarea ) )
zare,evaluare R Tematica si graficul

activitatilor act.extracurriculare,sed

extracurriculare; intelor cu parinti pe

sedintelor cu grupe de virsta.

parintii.
Organizarea/coor | Informarea Prezenta mapei Disemnarea
'donarea' ' comunitatii ) cu actele legislativ- informatiei,respectarea
1r}f0rma§1ev1‘ la educationale  cu Director normative. legislatiei.
nivelul gradinitei .

referire la | 5021-2022 Consiliul  de Procesele-verbale

prevederile actelor adminstratie;pe ale sedintelor

legislativ- dagogic;de organelor de

normative in etici:comitetul conducere a

domeniul educatiei de parinti institutiei.

la sedintele
organului de
conducere din

institutie, precum
si la sedintele cu




parintii

Obiectiv general : Implementarea /aplicarea CRET ;CET; SIDC in raport cu fiecare copil

monitorizarea implementirii Standardelor de invitare si dezvoltare a copilului de la nastere pani la varsta de 7 ani (SIDC) ;

Realizeazarea Experientele de | Septembrie | Director Planificare Documente de
planificarii invatare o tematicd,zilnica proiectare educationale
didactice care | plapificate de Cadre didactice Activitatile zilnice | avizate.
reflectd educator  sunt planificate  poarta
abordarea ) . .
integrata a Integrate S1 caracter integrat
curriculumului favorizeaza
explorarea  in
mod global (si
nu fragmentat) a
mai multor
domenii de
cunoastere
Evaluarea Cadrul didactic 2021- Rapoare = de  evaluare
invatarii realizeazi 2022 o initiala
observarea copiilor Cadre didactice
pentru a surprinde
progresul Registru
inregistrat de copii educatorului de
in toate domeniile observiri, fise de
de dezvoltare monitorizare a
dezvoltarii copiilor
Planificarea, Stabilirea 2021- Cadre Graficul
organizarea si | obiectivelor 2022 didactice activitdtilor
desfasurarea urmarite  si a )
activitatilor graficului de extracurriculare
extracurri- acativitati.




Implicarea cadrelor
didactice,a
parintilor, a
reprezentantilor
comunitatii locale
sau alti membri ai
comunitatii in
organizarea si
desfasurarea unor
activitati.

Formare si | Participarea la Conform Cresterea nr. Cadre
dezvol‘tare | programe de bugetului didactice care participa la
profesmI}ala $1 | (auto)formare aprobat. cursuri.
personala. continus
Dezvoltarea Incurajarea culturii Perma
spiritului de | organizationale de nent X L
o . Lucrul in echipa.
echipa tip retea
Organizarea  de Sustinere activitati
activitafi demonstrative
demonstrative
sustinute la
Cercurile
Pedagogice,
Comisiile
Metodice

Organizarea  de

expozitii cu
materiale
didactice
elaborate de

educatoare




Incheierea
derularea
parteneriate
educationale

si
de

Instituirea unor
forme de
parteneriat,
gradinita-
comunitate,
gradinita- familie,
gradinita-  scoala,
gradinita- institugii
de cultura: Ziua
portilor  deschise,
sesiuni de formare,
serbari scolare,
activitati  practice
cu participarea
parintilor, actiuni
privind  pastrarea
traditiilor si
practicilor locale

2021-2022

Director
Educatoare

Parinti

Lectorate
dezbateri.

cu

parintii,




Nr. Activitati Termen de Responsabil
realizare
d/o
| Achizitionare
1.1 | Detergenti si substante dezinfectante pentru grupe, bloc In fiecare luna Sef de gospodarie
alimentar,spalatorie

1.2 | Utilaj tehnologic pentru blocul alimentar August Sef de gospodarie
1.3 | Servetele si hirtie igienica In fiecare luna Sef de gospodarie
1.4 | Achizitionare de medicamente La necesitate Asistent Medical
1.5 | Aprovizionarea nisipierelor cu nisip August 2022 Sef de gospodarie
1.6 | Achizitionare de inventar sportiv August 2022 Sef de gospodarie
1.7 | Asigurarea didactic-materiald a institutiei. La necesitate Director
1.8 | Marfuri de cancelarie Septembrie 2021 Sef de gospodarie
IL. Reparatii
2.1 | Lucrari de reparatie capitala a gardului imprejmuit terenului de | Iunie-august 2022 APL Floresti

joaca

Reparatie cosmeticd a fatadei blocului adminitrativ-gospodaresc

CONCLUZIE SINTETICA privind activitatea desfasurata :

Activitatea desfasurata in anul calendaristic 2021 s-a pliat pe obiectivele strategice stabilite si a urmarit, in principal, eficientizarea activitatilor la nivelul

tuturor compartimentelor, asigurarea unor conditii optime de studiu, asigurarea sigurante

implicarea gradinitei in actiuni de cooperare si parteneriat, de participare la viata comunitatii.

Directoare IET nr. 2, Singureanu Gabriela

securitatii copiiilor, egalizarea sanselor la educatie, dar si




