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Strategia locala

de dezvoltare socio-economici integrata a orasului Floresti

1. SUMAR EXECUTIV

1. INTRODUCERE
2.1. Context local
2.2. Elementele de creare a identitatii orasului

Stema, Drapelul si Imnul orasului Floresti adoptate prin Hotararea Consiliului oragenesc din 11
octombrie 2001.

La baza credrii stemei actuale a orasului Floresti au stat doua idei. Mai intai este vorba despre
utilizarea procedeului de arme graitoare. La sugestia marelui heraldist roman Jean-Nicolas
Manescu( 1927-1999), membru asociat al Academiei Internationale de Heraldica, din cele doua



flori heraldice cele mai uzuale —roza si crinul — autorul dl. Dr. Silviu Tabac a ales-0 pe cea din
urma, mai putin frecventa in stemele noastre, pentru a simboliza etimologia denumirii urbei.
Conform aceluiasi principiu, o floare de crin desfacuta, rosie, in camp de argint, constituie stema
oragului Florenta. Aurul celor patru flori de crin asezate in campul stemei simbolizeaza
primordialitatea armelor graitoare in comparatie cu alte mobile marcand alte evenimente, dar
care oricum sunt mai recente decat nasterea satului. Cel de-al doilea element formativ al
blazonului Florestilor vine din stema familiei Costin, dat fiind atasamentul florestenilor fata de
figura marelui nostru carturar Miron Costin. Se cunosc doud steme ale familiei Costin: una
moldoveneasca si alta conferita in Polonia. Stema moldoveneasca a neamului Costinesc
reprezenta doud spade incrucisate, cu varfurile in jos, asuprind doud cruci grecesti asezate in
talpa scutului, si a fost preluata probabil de la familia Movila. In ceea ce priveste smalturile,
heraldistii aratd campul scutului fiind rosu, sabiile de argint integral sau cu gardele de aur, tot de
aur si crucile. Stema poloneza era un inger in armura cavalereasca, cu coif, spada si scut, de aur,
in camp albastru. S-a optat, in mod natural, pentru stema utilizatd de Costinesti in Moldova. S-a
pastrat campul rosu al scutului si toate mobilele, dar cu totul de argint, pentru a marca
secundaritatea lor temporala fatd de crinii originari.in sfarsit, coroana murala de aur cu trei
turnuri simbolizeaza statutul orasului Floresti in ierarhia localitatilor Republicii Moldova in
calitate de oras de subordonare judeteana, fosta resedinta de raion.

Drapelul municipal a fost elaborat in baza stemei, prin metode specifice vexilologiei, si pastreaza
toate semnificatiile deja evocate ale stemei municipale.Acelasi cAmp rosu a fost pastrat si pentru
panza drapelului.Crinii au fost pastrati intacti. lar semnificatia sabiilor incrucisate si a
cruciulitelor de sub varful sabiilor a fost preluata de catre saritoarea (crucea Sf. Andrei) alba.

2.3. Abordarea metodologica

in cadrul procesului de Planificare Strategica de dezvoltare durabild integrati a orasului Floresti,
desfasurata la 20 iunie 2014 in incinta Primariei a fost organizat un focus-grup cu tema:
wElaborarea elementelor de brand ale orasului”.

Scopul sedintei organizate a fost de a consulta opiniile diferitor grupuri sociale din oras pentru a
identifica unele elemente specifice de brand ale localitatii. Activitatea focus-grupului s-a
desfasurat dupa o metodologie specifica care a pus in valoare diverse elemente ca de exemplu,
cariera de nisip din localitate, unica prin compozitia sa in ceea ce priveste producerea sticlei,
prezenta sondei Gura Cainarului, fabrica de lactate din Floresti.

Majoritatea participantilor au asemanat orasul Floresti cu o floare de romanita, cu un crin sau
bujor, argumentand aceasta similitudine cu pareri pozitive despre oras. In opinia participantilor,
elementele identificate disting orasul in care traiesc de majoritatea oraselor din nordul Republicii
si constituie o mandrie pentru ei. In cazul unor oportunititi de atragere a turismului in oras
participantii caracterizeazd orasul Floresti ca “Cel mai verde oras din Moldova”; cu “oameni
muncitori si intelepti, oras situat la interferenta drumurilor raionale”, ““...cu oameni ce stimeaza
valorile, credinta, harnicia, ospitalitatea”, care, dupa parerea membrilor focus-grupului, i
deosebesc si 11 avantajeaza fatd de alte localitati. Un avantaj al orasului ar mai fi faptul ca este
situat in preajma aeroportului international si in preajma Garii Feroviare, fapt care extinde
accesul catre celelalte puncte importante nationale si internationale. S-a accentuat prezenta
fortelor de munca ieftina in localitate. Au fost mentionate monumentele din localitate cum ar fi
complexul memorial, avionul din timpul celui de-al Il-lea Rdzboi Mondial, bustul lui Miron
Costin, podul de Fier, care ar putea si devini simbolul localititii. In cadrul discutiei a dominat o
atmosfera creativa, participantii au dat dovada de creativitate, deschidere si implicare activa.



I11. CONTEXT STRATEGIC

1. ANALIZA-DIAGNOSTIC
4.1 Prezentarea generala a orasului
4.1.1 Caracteristicile fizico-geografice

Orasul Floresti este amplasat in partea de sud-est a Europei, in nord-estul Republicii Moldova,
pe malul sting al raului Raut, la 131 km distanta de Chisindu, la intersectia caii ferate Balti-
Rébnita cu soseaua Nationala Soroca-Balti. Conform datelor Biroului National de Statistica,
suprafata orasului constituie151.2 km2.Orasul Floresti reprezinta capitala raionului Floresti si
centru administrativ a 74 localitati, dintre care 3 orase, 37 comune si 34 sate.

Populatia orasului Floresti, la data 01.01.2014 constituia 13304 locuitori, ceea ce 1l situiaza pe
locul 6 la nivelul Regiunii de Dezvoltare Nord.Structura etnica a populatiei orasului este
urmatoarea: 80% - moldoveni, 10% - ucraineni, 7.7% - rusi , iar 3,3% o constituie etnicii
gagauzi, bulgari, evrei, polonezi, tigani, etc.

Luand Florestii drept centru al unui cerc cu raza de 15 km, in acest cerc vom cuprinde circa 20
localitati mai mari si mai mici, din care cele mai apropiate sunt orasul si satul Ghindesti (5000
locuitori), Varvareuca (2960 locuitori), Gura Camencii (1670 locuitori), orasul si satul
Marculesti (2100 si 1010 locuitori, respectiv), Radulenii Vechi (1570 locuitori). Astfel, orasul
Floresti poate fi considerat centru al unei microregiuni preponderent rurale, numarul locuitorilor
in care se ridica la circa 50 mii.

4.1.2 Relieful

Orasul Floresti ca unitate distinctd este amplasat pe un relief de cimpie deluroasa, inscriindu-se
in limita a trei dealuri, cu o 1néltime relativa de 30 m. Elementele de relief majore pe care este
amplasata localitatea se afla la 320 metri altitudine fatd de nivelul marii.

Orasul este strabatut de raul Raut, atribuindu-i pe alocuri un relief stincossi toltre de calcar.

4.1.3 Repere istorice
Despre prima atestare documentara a Florestilor sunt cunoscute trei variante:

e 20 august 1588 (data oficial sarbatorita)

e 23 aprilie 1580 (consemnare de catre cercetatorul istoric V.Nicu in culegerea sa
“Localitatile Moldovei in documente si carti vechi” vol.1, pag. 356)

e anii domniei lui Alexandru Lapusneanu (se citesc fragmente cu mentionarea
toponimicului respectiv).

Prima atestare documentara a localitatii dateaza din 20 august 1588, intr-un document semnat de
Alexandru Lapusneanu.



Toponimicul orasului are la baza sa cateva variante. V.Nicu aminteste in culegerea sa despre un
pisc foarte pitoresc din localitate, care se numea Rediul Florilor, de la care provine denumirea
localitatii.

De asemeni, numele unui demnitar medieval Radu Florea[1] se discuta ca o ipoteza a unui
eventual transfer de nume asupra proprietatii detinute de catre acesta In regiunea actualei
localitati. Savantul Anatol Eremia sustine cd documentar antroponimul Florea este cunoscut din
secolul XV, iar sufixele -esti indicau descendentul celui care a intemeiat sau sau stapinit satul.[2]
Localitatea Floresti de pe Raut figureaza in documente istorice si cu denumirea Floreni.

In sec. XVII acest sat cu imprejurimile sale ficea parte din mosia lui Miron Costin, cunoscut
cronicar si om de stat. Dupa 1812, cand Moldovadintre Prut si Nistru a fost anexata la Imperiul
Rus, Floresti devine proprietatea general-maiorului Simion Starov. Flacara crestinatatii capata
loc de rugéciune (existenta si astazi in Floresti) prin Biserica Sfantului Nicolae, construitd din
lemn si acoperita cu stuf in anul 1807. In 1853 este construita o alta biserica din piatra cu
hramul Sf. Mitrofan de Voronej. In 1862 se deschide scoala parohiald cu predare in limba rusa,
iar dupa reformele burgheze din Basarabia in 1873 e deschisa o scoala si un spital de zemstva.
Ca urmare a importantei sale pe plan local in 1879 se infiinteaza Posta de Zemstva Floresti.

Odata cu anul 1940 incepe calvarul deportarilor, persecutiilor, ce dubleaza tragedia celui de-al
Doilea Rizboi Mondial. In conditiile anului 1946. Totodata, datorita existentei nodului feroviar,
gara orasului proaspat oficiatd devine martora celui de-al doilea val de deportari. Evolutia de mai
departe a orasului poate fi vazuta si analizata dupa extinderea sa contemporana atat in domeniul
locativ cit si in plan economic.

Inceputul sec. XX, care in toatd lumea si-a marcat startul printr-o uimitoare avansare
tehnologica, se face simtit in Floresti din 1905, cand incepe a functiona o linie de legatura
telefonica, iar din 1909 — de legitura telegrafica. In 1909-1913 la santierul naval Nicolaev a fost
construit podul cel mare peste Raut. O inviorare a vietii culturale o putem depista in Floresti in
perioada anilor 1918- 1940, cand apare Scoala Primara, una de 7 ani, Gimnaziul Ion Duca si
Scoala Medie Mixta. In 1928 in Floresti incepe a functiona Federala si Regia (Fabrica de
fermentare a tutunului).

Evolutia de mai departe a orasului poate fi vazuta si analizata dupa extinderea sa contemporana
atat in domeniul locativ cit si in plan economic. Trecutul istoric Tnsa ramane a fi omniprezent
prin existenta Muzeului de Istorie si Etnografie. Chiar si prezenta drumurilor pavate cu piatra,
starea carora este mult mai functionala decat cea a drumurilor asfaltate de astazi, ne vorbeste clar
despre vremurile de odinioard. Monumentele existente in orasul Floresti sunt memoria vie a
evenimentelor si perioadelor istorice faste ori nefaste: Columna Independentei, bustul
cronicarului Miron Costin, monumentele intru comemorarea celor cazuti in cel de-al doilea
Razboi Mondial, victimelor deportarilor in Siberia, ostasilor cazuti in Afganistan, sau a celor ce
au si-au pierdut viata in conflictul armat din estul republicii (anul 1992).

4.2 Capitalul natural

4.2.1 Fondul forestier, flora si fauna

Suprafata totald a fondului forestier a orasului Floresti peste 200 ha din care parcurile alcatuiesc
4,59 % din suprafata totala iar scuarele - 0,94%. Dintre care 70 ha sunt acoperite de paduri, care
reprezinta o sursd naturald regenerabild, iar la moment reprezentand interes social, recreativ si in
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scopul conservarii ecosistemului, iar 68 ha sunt propuse spre extindere. Acestea sunt formate din
diverse specii de foioase (stejar, artar, salcam, tei), in amestec sau in masive.

Restul suprafetei este alcatuit din fasiile de protectie plantate in jurul zonelor industriale

Situatia sanitara a fondului forestier se afla sub controlul serviciului silvic. Controlul se
efectueaza zilnic de catre colaboratorii serviciului silvic.Controalele operative sunt efectuate
sdptaminal de colaboratorii de politie, colaboratorii serviciului silvic, colaboratorii serviciului
ecologic si cinegetic conform graficului reidurilor aprobat pentru anul in curs.

Numarul aproximativ de arbori plantati anual este de aproximativ 4500 copaci. Din acest numar,
aproximativ 1500 sunt specii de o valoarea decorativa sporita si sunt procurati de la pepeniera
din orasul Balti la pretul de aproximativ 10-15 dolari bucata. Restul arborilor sunt furnizati de
catre alte surse locale.Taierile ilicite se ridica la 450 arbori anual.

Suprafata spatiilor verzi pe cap de locuitor constituie 0,007 ha, ce este insuficient i necesita
extindere. Biodiversitatea lumii animale 1n oras este redusa

Fauna si flora constituie o bogatie regenerabila de mare pret in conditiile unei valorificari
rationale. Pe parcursul anilor 2009-2013 fauna orasului Floresti inregistreaza o crestere
nesemnificativa a numaruluide vulpi, rate salbatice, etc.

Numar estimativ de capete de animale pentru 2009 2010 2011 2012 2013

vinat:

Vulpi 200 218 238 245 259
Numar estimativ de pdsdri pentru vinat:

Rati salbatice 100 120 135 148 156
Giste salbatice 20 25 28 35 42
Fazani 50 51 55 59 62

Una din problemele esentiale ale fondului forestier este depozitarea deseurilor in zona forestiera.

4.2.2 Apele de suprafata si apele subterane

Orasul Floresti dispune de un bazin acvatic cu suprafata de 5 mii m. p. In preajma orasului se
afla rful Raut, avind un curs semipermanent, scazind in verile secetoase.

Apele subterane se afli la 15 m. adincime. In fiecare an sunt expuse clorarii pentru nimicirea
bacteriilor, fiind ulterior utilizata in scopuri alimentare cit si tehnice. Resursele de apa utilizate
pentru alimentarea cu apa potabild a localitatii Floresti sunt atat apele de suprafata cat si cele
subterane. Capacitatea anuala a surselor de apa folosita pentru necesitatile populatiei orasului
este de aproximativ 634266 m?/an. Una din sursele importante este sonda de la Gura Cainarului
aflata la 11 km de localitate.



N
Denumirea indicatorilor 2009 2010 2011 2012 2013
d/o

Gradul de acoperire a necesitatilor localitatii in apa

potabila, % 60 80 80 90 90

4.2.3 Clima si aerul

Clima pastreaza caracteristicile generale ale climatului temperat-continental, microclima

solare. In ultimii trei ani orasul s-a confruntat cu astfel de factori climaterici cum ar fi ploile cu
grindind, Ingheturile de primavara, inundatii. Lipsa unui sistem centralizat de scurgere a apelor
pluviale este una din problemele administratiei publice locale. O problema de importantd majora
ar fi cresterea frecventei si puterii de manifestare a factorilor climaterici de risc (secete, ploi cu
grindind, ingheturi de primavara) in ultimii 15 ani, fapt care conditioneaza pierderi crescande
pentru agentii economici ai orasului ce activeaza in agricultura si, astfel, ingreuneaza dezvoltarea
activitatilor economice din domeniul agricol.

Pe teritoriul orasului Floresti activeaza 21 intreprinderi poluatoare ale bazinului aerian cu 172
surse de poluare, dintre care numai 27 sunt dotate cu instalatii de captare. Cele mai poluante
domenii de activitate sunt: transportul, industria, fondul locativ, instalatiile de evacuare a apelor
reziduale, exploatarea drumurilor.

Controlul calitatii aerului se efectueaza de catre laboratorul Centrului de Sanatate publica in
zonele de protectie sanitard semestrial si in cazul unor solicitari din partea populatiei

4.2.4 Solurile si subsolurile

Suprafata totald actuala de care dispune orasul Floresti este 225 ha dintre care sint utilizate 220
ha, ceea ce constituie 97%. Exista 2 terenuri care ar putea fi utilizate in scopuri agricole.

Unicitatea carierei de nisip din localitate se exprima prin posibilitatea producerii sticlei si
materiale de constructie.

4.3 Planificarea spatiilor localitatii

4.3.1 Dezvoltarea urbanistica

Planul urbanistic general(PUG) al orasului a fost elaborat n perioada anilor 2003-2006 si
aprobat la sedinta Consiliului ordsenesc in martie 2008, in colaborare cu Consiliul arhitectural
urbanistic . Pe parcursul anilor 2009-2013 structura spatiului locativ s-a modificat: au aparut trei



cartiere noi care au o structura clara a strazilor. Insd din motivul amplasarii in trei regiuni diferite
ale oragului, au fost create anumite dezavantaje in dezvoltarea infrastructurii.

Pe parcursul anilor 1986-2003 au sporit simtitor suprafetele spatiilor verzi si actualmente orasul
din partea de nord-est, nord-vest este inconjurat de o centura verde. Spatiile verzi sunt amplasate
conform principiilor zonificarii localitatii.

Din partea de sud orasul este marginit de raul Raut, unde 1n perspectiva poate fi creata si
dezvoltata zona de odihna care este prevazuta in Planul general de dezvoltare a orasului. De
asemenea, 1n perspectiva este prevazuta dezvoltarea spatiilor verzi in jurul orasului si in zona de
protectie a raului Raut.

Constructia de locuinte, a obiectivelor de menire social-culturald si comerciala a fost incredintata
diferitor firme si persoane particulare. Lucrarile de constructie a locuintelor la bloc s-au redus
insa a sporit constructia de locuinte individuale, care nu rezolva problema asigurarii populatiei
cu spatiu locativ, deoarece in oras lipseste constructia de locuinte sociale.

La momentul actual spre toate directiile posibile de dezvoltare teritoriala a orasului, hotarul lui
este marginit de terenuri agricole Tnalt productive privatizate (padmant arabil), iar fondurile de
rezerva din cadrul orasului aproape s-au epuizat. La momentul elaborarii noului Plan General,
pretul pamantului dicteaza renuntarea la extinderea teritoriala a orasului si trecerea la
reconstituirea compacta a teritoriului urban.

In ultimii ani, pe masura sporirii bazei tehnico-materiale, in domeniul urbanismului, se mengine
tendinta reconstructiei obiectivelor, concomitent are loc valorificarea teritoriilor neutilizate.

Dezvoltarea teritoriala a orasului s-a desfasurat in toate directiile, incepand cu formatiunea
istoricd creatd deja. Sistemul de magistrale si structura legaturilor functionale a cartierelor noi au
un caracter radial, neajunsul carora este supraincarcarea partii centrale, in ceea ce priveste
fluxurile de transport care asigura legaturile dintre cartierele periferice noi.

Cartierele locative noi practic au inghitit toate rezervele de terenuri libere, destinate conform
Planului General constructiei.

4.3.2 Descrierea topografica

Zona administrativad a orasului Floresti este situata in partea de centru a orasului cu suprafata
aproximativa i ponderea acesteia in intravilan de 5%. Principalele zone de agrement sunt situate
in centrul, sudul, si nordul orasului,cu o suprafata aproximativa si ponderea acesteia in intravilan
de 7%. In parte de sud si est a orasului este preponderent concentrati zona industriala, care
ocupa aproximativ 6% de intravilan.

Denumirea indicatorilor 2009 2010 2011 2012 2013
Intravilan total, inclusiv:

Terenuri ocupate cu cladiri publice si admin., km? 2,23 2,23 2,23 2,23 2,23
Terenuri ocupate cu fondul locativ, km? 10,27 10,27 10,27 10,27 10,27
Spatii verzi (parcuri si scuaruri) , km? 0,56 0,56 0,56 0,56 0,568

Terenuri ocupate de reteaua de strazi si drumuri,

Km? 154 154 154 154 154



Terenuri ocupate de obiecte industriale, km? 0,90 0,90 0,90 09 0,90

Terenuri cu destinatie agricola, km? 2,25 2,25 2,25 2,25 2,25
Fondului silvic, km? 1,22 1,22 122 122 1,22
Terenuri destinate fondului apelor, km? 0,54 0,54 054 054 0,54
Alte terenuri 0,39 0,39 039 0,39 0,39

4.4 Mediul social-cultural

4.4.1 Demografia, procesul migrationist, incidenta factorului saraciei

Datoritd unei conjuncturi nefavorabile de factori economici, sociali si demografici populatia
oragului Floresti a inregistrat o scadere de la 15000 la 1 ianuarie 2009 pana la 13304 la 1 ianuarie
2014.

Natalitatea scazuta este una dintre trasaturile principale ale miscarii naturale a populatiei,
reprezentate printr-un indiciu de 175 in anul 2013 fata de 188 in 2009. In combinatie cu o
mortalitate destul de ridicatd (dar mai mica decat media pe tard) ea a conditionat un spor natural
negativ pe parcursul perioadei de referintd. Aceste tendinte sunt caracteristice localitdtilor din
partea de Nord a Republicii Moldova, iar mortalitatea mai scazutd decat media pe tara vorbeste
despre o varsta medie mai micd a populatiei, fenomen caracteristic majoritatii oraselor din tara.
Cauzele care au influentat negativ natalitatea sunt diverse. In primul rand urmeazi a fi mentionat
faptul, ca este comparativ mai putin numeros grupul de varste 20 — 24 ani, varste ce corespund
activitatii demografice maximale. In afard de aceasta, in grupul de vérste 25 — 29 ani se observa
un decalaj considerabil intre sexe: numarul barbatilor este cu circa 1314 de persoane mai mare
decat numarul femeilor, fapt ce presupune existenta unui numar ridicat de celibatari. De
mentionat, de asemenea, noua situatie economica, care a schimbat intr-o masura oarecare
sistemul traditional de valori si prioritati. $i in ultimul rand, dar nu dupa importanta, urmeaza a fi
luate in consideratie fenomenele migrationale, mai ales emigratia.

Calitatea vietii cit §i starea sdnatatii populatiei este exprimata la rind cu indicii demografici si
prin durata medie de speranta a vietii la nastere. Durata medie de speranta a vietii la nastere
pentru locuitorii orasului Floresti este mai mica decit valoarea acesteia in Republica Moldova,
atit in mediu, cit si pe grupuri: femei, barbati.Pe parcursul a 5 ani indicatorul de duratd medie de
speranta a vietii In orasul Floresti este putin instabila, dar cu o tendinta spre a se mari. Femeile
au o duratd medie de speranta a vietii mai lungd in comparatie cu barbatii, in acelasi timp
decalajul diferd de la an la an; spre exemplu, in anul 2000 durata medie de sperantd a vietii la
femeile din or. Floresti era cu 13,1 ani mai mare ca la barbati, aceasta diferenta fiind redusa pina
la 6 ani in 2002.

4.4.2 Ocuparea populatiei in campul muncii din localitate

Populatia activa din punct de vedere economic a raionului Floresti la 01.01.2014 a constituit
9680persoane.



In anii 2009 si 2010 au fost inregistrati cel mai mare numar de someri, numarul diminuand
considerabil pana in anul 2013.

Denumirea indicatorilor 2009 2010 2011 2012 2013
dio 2014

Numarul de someri care s-au inregistrat
1. la Agentia ocuparii forfei de munca 2290 2503 2360 1777 1340 1451

locale.

Numarul de locuri vacante inregistrate
la AOEM locale. 744 469 762 813 805 660

Solutionarea problemelor ce tin de fenomenul somajului si protectia sociald a persoanelor
afectate sunt de competenta administratiei publice centrale — Ministerul Muncii i Protectiei
Sociale, reprezentat in oras de catre Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca. Numarul
somerilor care se aflau la evidentd la Agentie la 1 ianuarie 2013 a constituit 1340 persoane.
Acest numir este cu 950 de persoane mai mic decat cel din anul 2009.in anul 2010 raportul
dintre locurile de munca disponibile si numarul de someri era 5 someri la un loc de munca
disponibil, in 2011-3:1, 2012 — 2:1, in 2013 — 1,66 someri pretindeau la un loc de munca vacant.

Principalele probleme cu ocuparea populatiei in cimpul muncii din localitate in ultimii 5 ani:

o Lipsa locurilor vacante in mediul rural
e Atractivitatea scazutd a locurilor vacante existente
o Responsabilitatea sociald scazuta a agentilor economici in intentia de a angaja la locurile

vacante someri din evidenta agentiei

ege oy

e Crearea mediului favorabil de afaceri in orasul Floresti
e Organizarea targurilor locurilor de munca,seminarelor informative

profesionala prin intermediul agentilor economici si Scoala profesionald)
o Stimularea agentilor economici pentru incadrarea in cdmpul muncii a persoanelor cu
dizabilitati, a cetatenilor romi, a persoanelor prepensionare, a tinerilor absolventi etc

4.4.3 Viata asociativa

Sectorul Asociativ sufera de lipsa de perceptie exterioara a existentei sale, multi cetateni nestiind
ca preocuparile lor 1si pot gasi locul si, in cele din urmarezolvarea cu ajutorul unei organizatii
neguvernamentale - actor al dezvoltarii locale.

Sectorul asociativ a cunoscut o dezvoltare neuniforma in orasul Floresti. La inceputul perioadei
de aparitie a organizatiilor neguvernamentale in Republica Moldova un impuls de scurta durata a
rezultat la Floresti In crearea unui numar maxim de ONG-uri n anul 2000. Dupa acest an s-a
inregistrat o scadere brusca a acestui indicator.



Cu toate acestea, o parte din asociatiile inregistrate incepind cu anii 2000, sunt active pina in
prezent , precum AQ,,Areopagus”, ,,Budokan Floresti”, ,,Asociatia pentru
CompetitivitateDurabila”, ,,Ungherasul fericirii”.

Succese remarcante a obtinut AQ,,Areopagus”care a fost inregistrata in mai 2004 cu scopul de
informare si promovare a accesului la informare. Dar, intrucit asociatia are capacitatea de a
atrage fonduri pentru diferite cauze sociale, foloseste cunostintele si capacitatile proprii pentru a
ajuta populatia orasului, n special copiii si tinerii pentru conditii mai bune de educare si trai.
Din 2004 asociatia a realizat urmatoarele activitati:

Crearea Centrului de Informare si Instruire in 2005, si doua proiecte de dezvoltare a Centrului in
2007 i1 2008 cu suportul financiar al SOROS-Moldova. Asociatia pe parcursul timpului a
cistigat mai multe proiecte pentru comunitate:

- Schimbarea Ferestrelor de la Liceului ,,Mihai Eminescu” in suma de 10 000 dolari SUA in
2006.

- Combaterea prin culturd si artd a consumului de alcool, fumat si droguri pentru tineri in suma
de 6800 euro.

- Schimbarea ferestrelor de la Scoala Primara -3000 dolari SUA in 2009 finantat de Corpul Pécii.

- Deschiderea Centrului Multifunctional pentru Tineri si Copii cu fortele proprii si cu sustinerea
primariei si a Corpului Pacii in 2010, unde sunt 3 cercuri principale: Clubul de limba engleza,
clubul de design pentru fetite si clubul de film pentru tineri si copii. Aceste cluburi sunt duse in
mod voluntariat unde sunt implicati si tineri voluntari.

- Reparatia integrala a cantinei de la Liceul,,Mihai Eminescu” in suma de 120 000 lei MD in
2011.

- Apeduct, canalizare si wc-uri pentru scolile din or. Floresti in suma de 189 000 dolari in 2012-
2013. finantat de USAID

- Dotarea cu inventar sportiv a Scolii Primare din or. Floresti -3000 dolari, finantat de Corpul
Pacii.

- Organizarea taberei de zi pentru copiii din or. Floresti 4-9 iulie 2011, 8-24 august 2011.

- Organizarea Taberei de instruire economica si antreprenoriat - ,,Tabara de vara nationala
“Laboratorul creatorilor zilei de miine” finantat de Ministerul Tineretului. La nivel local,
asociatia se mai ocupa si de pregatirea anuala a Festivalului Pascal ,,Veniti sa ludm lumina”. La
nivel national, asociatia promoveaza si se implica in politici de educatie ce tine de dreptul
copiilor la educatie si la familie.

AQ,,Asociatia pentru CompetitivitateDurabild”este partenerul autoritatii publice locale in
cadrul proiectului in derulare”Performanta socio-economicd prin educatie vocationala”, lansat de
Centrul de Informare pentru Autoritatile Locale (Solidarity Fund PL), unde primaria orasului si-a
declarat interesul de a participa la acest concurs de granturi mici.

AQ,,Budokan Floresti” este promotorul sanatatii prin sport, precum Kkarate kyokushinkai, care
aduce laurii competitiilor atit nationale cit si internationale, iar la cea mai recentd competitie
echipa floresteana care evoluat la Campionatul Moldovei din 6 decembrie 2014,desfasurat in



orasul Causeni, orasul nostru s-a prezentat cu un lot de 8 luptatori, 6 dintre care au devenit
premianti.

AO,,Ungherasul fericirii”in perioada anului 2012 in colaborare cu Primaria orasului a

creat Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati din oras pentru 60 persoane in virsta de la 10-18
ani.Pe parcursul anilor 2012-2013 Primaria orasului Floresti in colaborare cu ONG ,,Casmed”
or. Balti si ONG ,,Ungherasul fericirii” a fost implementat proiectul ,,Nursing comunitar”,
pentru acordarea serviciilor beneficiarilor cu o serie de dificultati.

O alta categorie o formeaza acele ONG-uri care au trecut la o forma de activitate interna
(adunari/dezbateri), dat fiind faptul ca nu au putut capata finante pentru indeplinirea proiectelor
sale. Din acestea mentiondm organizatia obsteasca,,Speranta copiilor”, Uniunea veteranilor
Razboiului din Afganistan(RM).

Nivelul scazut de activitate a unor ONG-uri din or. Floresti poate avea explicatii de natura
diversa, totul diferind de la un caz la altul. O anumita coordonata cauzald comuna, insa, poate fi
accedere la informatia primara. O altd coordonata cauzala se afla in lipsa unor abilitati
manageriale performante ce rezultd in incapacitatea de a crea si de a expune un proiect intocmit
dupa criteriile cerute. De asemenea este necesar de a poseda cunostinte in domeniul
contabilitatii, experienta 1n alcatuirea uni buget rezonabil, care si fie aplicat in conformitate cu
obiectivele proiectului.

Este extrem de benefica antrenarea tinerei generatii in fondarea si administrarea ONG-urilor.
Acest lucru creeaza un viitor teren rodnic pentru dezvoltarea unui societati civile active, care va
putea prelua asupra sa solutionarea multora dintre problemele orasului.

4.4.4 Cultura

Viata culturala din or. Floresti este sustinutd si organizata de urmatoarele institugii: Casa de
Cultura ordgeneascd, Biblioteca Oraseneasca “Ion Creangd”, Muzeul de Istorie si Etnografie,
Scoala muzicala, Scoala de arte,,Nicolae Sulac”.

Casa de Cultura oraseneasca are 650 locuri si in ea activeaza 4 colective cu titlul popular
»model”: 2 colective de dansuri pentru copii ,,Mugurasii” si ,,Rautel”, formatia folclorica ,,Dalbe
flori”, formatia de estrada ,,Alai”. Toate colectivele au cate doi angajati de care sunt dirijate. Tot
in Casa de Cultura sunt 6 angajati dintre care 2 personalul tehnic. Ultimii 3 ani sistemul de
incalzire centralizat a fost deconectat, deoarece erau necesare cheltuieli mari, dar Casa de
Cultura oraseneasca este inclusa in proiectul pilot — Proiectul Energetic Il, prin care va fi
solutionatd problema alimentarii cu energie termica a institutiei respective.

Dotarea cu mijloace tehnice, in special cu aparataj muzical, lasa de dorit. Lipsa acestora are o
influentd negativa asupra organizarii activitatilor culturale.

Casa de Culturd a S.A.” Cristal-Flor ” a fost data n exploatare in 1974. Localul este utilizat mai
mult pentru organizarea intrunirilor in cadrul unitatii economice si la organizarea scrutinelor
electorale.



Casa de Cultura a S.A.” Fabrica de fermentare a tutunului ”” nu functioneaza si necesita o
reparatie capitald. Sediul este prevazut pentru 300 locuri. Starea financiara dificild a agentului
economic influenteaza asupra amenajarii localului de cultura.

L a 1 martie 1912, adunarea zemstvei judetului Soroca adopta o decizie privind deschiderea unei
biblioteci publice in tirgul Floresti.Se atesta citeva biblioteci si In perioada interbelica.In anul
1934, de exemplu, aici erau doua biblioteci scolare, una particulara si una parohiala.

Biblioteca publica ordseneasca a fost la 10 mai 1945, se afld in Casa de Cultura, in central
orasului, are o suprafatd de amplasament de 454 m? .In anul 1948, s-a deschis o filiald pentru
copii. In anul 1996, in colaborare cu prietenii din Romaénia, am deschis filial de carte
romaneasca a Bibliotecii Judetene ,,Octavian Goga” din Cluj-Napoca.

Strategia de dezvoltare a Bibliotecii se fundamenteaza pe idea ca biblioteca trebuie sa devina un
centru de importanta strategica, un support real pentru procesul de invatdmint , cercetare si
sistemul de instruire continua. Activitatea bibliotecii face parte din strategia general anii 2015-
2020, va pastra identitatea si rolul vital de interfata intre utilizator si informatie si se va dezvolta
ca o organizatie moderna, care va imbunatati serviciile traditionale cu cele electronice ,
dispunind de instrumente si cai de acces bazate pe noile tehnologii.

La biblioteca sunt angajate 17 persoane. Colectiile bibliotecii cuprind 89449 volume de carti,
editii periodice si alte genuri de publicatii, din care 56080 in limba rusd, 22411 volume cu
caracter chirilic, grafie in care copiii ajunsi azi aproape de majorat nu o mai citesc, si numai 1102
carti cu caracter latin. Pe parcursul a 12 ani, volumul achizitiilor s-a redus considerabil, iar
cerintele de lectura exprima astazi aspiratii umane extrem de diverse.Literatura primita prin
donatie nu satisface Intocmai cerintele beneficiarilor. Daca in anul 2002 cu suportul primariei s-
au facut achizitii de carte in suma de 3000 lei si pentru editii periodice 2841 lei, pe anul 2015
sunt preconizate pentru achizitii de carte 40000 lei si 39,8 mii lei pentru abonarea la editii
periodice.

Biblioteca publica are 2 filiale: biblioteca pentru copii si biblioteca ,, Cartea romana”.
Obiectivele strategice ale bibliotecii pentru anii 2015-2020, se definesc a fi urmatoarele:

-Orientarea la diversificarea , personificarea si convergenta servirii informationale;
-Optimizarea accesului diversificat al utilizatorilor la toate categoriile de resurse informationale;
-Asigurarea functionalitatii si modernizarea spatiilor de lectura si informare;

-Orientarea de marketing a BPO ,,lon Creanga”;

-Inovarea serviciilor si asigurarea tehnico- organizatorica, logistic si umana a acestora;
-Perfectionarea sistemului de promovare a organizatiei,

-Implementarea Sistemului de Management al calitatii;

-Gestionarea rationala a resurselor si a serviciilor;

-Reconfigurarea documentelor de reglementare;

-Alinierea competentelor profesionale la performantele standartelor internationale;



-Implementarea sistemului complex de evaluare;

-Dezvoltarea bazei de date de Inregistrari bibliografice in raport cu cerintele si normele
internationale;

-Dezvoltarea si extinderea tehnologiilor informatice;

-Dezvoltarea relatiilor de colaborare (parteneriate, parteneriate transfrontaliere).

In oras activeazia Muzeul de Istorie si Etnografie, o librarie.Printre locurile de agrement public
pot fi numite parcurile orasenesti, iazulsi rful Raut care la moment nu au plaje amenajate.Scoala
muzicald implica circa 275 de elevi in anul 2013, fatd de doar 95 1n anul 2009.Se atestd prezenta
a 3 cercuri de picturd, 5 cercuri de dans si 3 cercuri literare.

Se atesta 1n ultimii trei ani o crestere de cca 30 mii lei alocati pentru promovarea si dezvoltarea
culturii in localitate.

4.4.5 Sportul

Unul dintre mecanismele eficiente de sporire a atractivitatii orasului este sportul. In ansamblu
situatia din acest domeniu se prezinta a fi satisfacatoare. Existenta diverselor sectii sportive
coordonate de cadre didactice de specialitate cit si a terenurilor respective face posibil accesul
tineretului la acest mod de petrecerea a timpului liber. Din perspectiva data poate fi mentionat
efortul autoritatilor in organizarea reparatiei salilor sportive. In vederea sustinerii materiale a
echipei FC Floresti, care s-a format in 2002 si participa la Campionatul National, divizia B. In
paralel cu sectiile sportive se manifesta in aceasta directie si Clubul de adolescenti “Luceafarul”.

Catre Ziua Sportivului care se marcheaza in a treia sambata din luna mai se organizeaza actiuni
sportive si culturale dedicate acestei zile. Se desfasoara competitii ordsenesti la tenis de masa,
joc de dame ,sah, volei, baschet, mini-fotbal, atletism, starturi vesele, trinta, tragerea otgonului.

Numarul total al edificiilor sportive din oras este de 21 obiecte, din care stadioane cu peste 500
locuri — 1, terenuri sportive — 13, sali sportive — 6, incaperi sportive amenajate — 3, inclusiv una
amenajata cu trenajoare. Personalul angajat in organizarea practicarii sporturilor alcatuieste 11
persoane, din care 8 sunt profesori de educatie fizica si sport in institutiile de invatdmant din
oras.In ultimii 5 ani, in mediu 550 de locuitori revin unei sili de sport. In perioada 2009-2013
au derulat urmatoarele sectii de sport:volei, fotbal, arte martiale, trintd, baschet, tenis de masa,
sah si joc de dame.

In perioada 2009-2013 au functionat urmatoarele tipuri de sectii sportive:
4 sectii de fotbal;

3 sectii de volei;



5 sectii de baschet;

2 sectii de arte martiale;
3 sectii de trinta;

5 sectii de tenis de masa;

5 alte tipuri de sectii.

Se indica o crestere a numarului premiantilor la campionatele nationale si internationale.

Conform APL Floresti, volumul de resurse alocat in ultimii trei ani atesta urmatorul buget:
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grevata de diverse conditiondri cum ar fi:

o Insuficienta fondurilor financiare alocate pentru intretinerea sau modernizarea dotarilor
existente, ca de altfel si a personalului Tnsdrcinat cu curatenia si supravegherea pastrarii
ei;

4.4.6 Odihna si divertisment

Pentru recreere orasul dispune de 9 zone atractive de agrement, situate la distante relativ mici de
centrul orasului si de cartierele de locuit, la care accesul se poate face pietonal, fara prea mari
dificultati. In majoritatea zonelor de agrement sunt ampalasate vicee publice.

4.4.7 Mass media

In oras exista 1 post de radio, 1 ziar raional cu un tiraj anual de 40 000 de exemplare, 1 post de
televiziune local, si 3 reporteri care isi desfasoara activitatea aici.

Publicatia periodica ziarul ,,Actualitati Florestene” (A.F) si-a Tnceput activitatea la 1 noiembrie
2012. In aceasta perioada ziarul a avut 0 periodicitate de 85 de numere, inclusiv 14 numere ale
Monitorului Oficial al raionului Floresti. Informatiile contin un caracter informativ, publicitar,
sunt publicate deciziile consiliului raional, uneori si ale Consiliului orasenesc. Colegiul
redactional este acauit din 4 angajati. Una dintre viziunile stategice ale redactiei este de a avea o
pagind web, si crearea posibilitatii in colectarea mijloacelor financiare n scopuri caritabile.



Aceasta publicatie acorda si servicii publicitare de executare a panourilor informative si a
semnelor in volum, precum si servicii de traducere,comert cu amanuntul a rechizitelor de birou.

Opinia publica este prompt informata cu ceea ce se Intampla in oras prin intermediul FLORTV
local. Este relevant de mentionat ca mass media locala are o influenta reald a asupra opiniei
publice din localitate.

1o vy

informarea publicului si crearea unui dialog constructiv (din a. 2000) intre APL si populatie.
Astfel, in cadrul rubricii “Noutati” sdptdmanal sunt incluse stirile din agenda primariei.
Noutatile sunt transmise joi in limba rusa si duminica in romana. Lunar in eter direct apare
emisiunea “Ora primarului”.

4.5 Serviciile sociale

4.5.1 Educatia

Orasul Floresti dispune de o capacitate institutionald de educatie si pregatire profesionala
considerabila. Cele 3 gradinite, scoala primara, 4 licee teoretice (L.T,,Miron Costin”, LT,,Mihai

Eminescu”, LT,,lon Creanga”, LT,,A.Cehov”) si scoala profesionald polivalenta care
functioneaza in oras sunt capabile sd ofere programe educationale de urmatoarele niveluri:

o Educatie prescolara,

o Invataimant primar

o Invatimantul gimnazial sau prima treapta a invatimantului secundar

o Invitaimantul mediu de cultura generala si cel liceal sau treapta a doua a invatimantului
secundar

« Invatimantul secundar profesional
Este de mentionat faptul ca in LT,,A.Cehov” se preda in doua limbi (romana si rusa)

Procesul de instruire se desfisoara in toate institutiile intr-un singur schimb. In scoala primara si
in cele 4 licee existd asociatii ale parintilor, care au creat cate un fond benevol de acordare a
asistentei financiare extrabugetare institutiilor respective.

Educatia prescolara. Se desfasoara in trei gradinite, cu limbile de educatie romana (gradinita
nr. 2 si nr.9) si romand/rusa (gradinita nr. 7). Numarul total al copiilor cuprinsi in educatia
prescolara si In pregatirea obligatorie catre scoald din cadrul gradinitelor in ultiumii 5 ani este
reflectat in urmatorul tabel:

Starea cladirilor este satisfacatoare, toate trei sunt dotate cu blocuri sanitare moderne, cu
mobilier confortabil, cu sali de grupe si de festivitati amenjatedupa toate standartele de
rigoare.Aceste institutii prescolare au incalzire autonoma, terenuri de joaca amenajate si personal
instruit Gradinita nr. 2 a fost data in exploatare in 1957, si redeschisa in 2012.Are capacitatea de
110 locuri Gradinita nr. 7, data in exploatare in 1963 si reparata capital n 1986¢cu o capacitate de
280 locuri.Gradinita nr.9 a fost data in exploatare in 1977 si redeschisa in 2008, cu o capacitate
de 170 locuri.



invatamantul primar. Este organizat in scoala primari si in clasele I-IV din unele institutii de
invatdmant secundar general din oras. Scoala primara a fost datd in exploatare in 1991, ea are
capacitatea de 650 locuri si activeaza intr-un singur schimb. In cadrul scolii se desfasoara
activitati extracurriculare, existd cercuri de creatie artistica - “Ploaia de stele” ,,Miini dibace”
,,Limbi moderne” ,,Sah”.Starea tehnica a cladirii este satisfacatoare. Cladirea este conectata la
sistemul autonom de incalzire, iar blocurile sanitare sunt incorporate in cladire.Prima treapta a
invatamantului secundar este gimnaziul. Invatimantul la aceasti treapta se desfasoara in cele 4
licee teoretice din oras.Gimnazii autonome in oras nu exista.in invatimant primar si secundar
general se atestd o scadere semnificativa a numarului de cadre didactice de la 142 in anul 2009 la
110 in anul 2013 respectiv crescand numarul de elevi la un cadru didactic de la 14 la 18.
Numarul elevilor este in crestere in ultimii ani, lasand spatiu semnificativ pana la limita de
capacitate a institutiilor de invatdmant primar si secundar care este de 2500 elevi, fiind utilizat in
proportie de 80 la suta.

Cu toate ca se poate aprecia ca din punct de vedere logistic, orasul Floresti dispune de un numar
suficient de unitati de invatamant, cat si de cadre didactice care pot acoperi toate disciplinele
impuse de programul scolar sau optionale, se invoca necesitatea dezvoltarii la nivel local al
invatamantului superior prin universitati sau filiale ale acestora.Principalele probleme legate de
functionarea sistemului educational cu care se confrunta localitatea in ultimii 5 ani:

e imbunatatirea bazei tehnico-materiale a institugiilor de invatamant- (mobilier, inventar
sportiv, echipament)

« dotarea cu inventar sportiv

« insuficienta mentionarii, sustinerii si promovarii copiilor talentati

4.5.2 Ocrotirea sanatatii

Institutiile sistemului de ocrotire a sdnatatii prezente in oras dupd implementarea reformei din
domeniu sunt urmatoarele:

o Centrul Medicilor de Familie (CMF);

e Centrul de sanatate publica

o Centre de sandtate private (neurologice,stomatologice)
o Statiunea de Asistentd Medicalda Urgenta (SAMU);

o Spitalul raional Floresti;

o Laborator privat

e Sectia consultativa

Asistenta medicala primard este acordata prin intermediul medicilor de familie, constituiti in
centru respectiv cu sediul in or. Floresti. In cadrul CMF sunt previzute servicii ce pot fi acordate
de catre medicii de familie si alte servicii auxiliare: de laborator (laboratorul clinico-diagnostic),
fizioterapie, diagnostica functionald si planificare familiald. Asigurarea cu medici de familie a
oragului Floresti este de 7,5 la 10 mii populatie, in Republica Moldova acest indice e de 5,4 1a 10
mii populatie.

Asistenta medicala din orasul Floresti ofera toata gama de servicii medicale, incepand de la
servicii de medicind primara preventiva si pind la asistenta spitaliceasca. O masura a



functioneaza un spital, fiind proprietate publica a Consiliul Raional Floresti, capacitatea
institutiei este de 370 de paturi, fiind utilizat in proportie de 100%. La 10000 de locuitori
activeaza 14,4 cadre medicale, indice care nu a inregistrat schimbari semnificative in ultimii 5
ani.

Centrul de sanatate publica asigura protectia sanatattii de mediu, ocupationala si siguranta
alimentelor, identificind totodata si problemele de sdnatate si a pericolelor pentru sanatate si
comunitate, supraveghind si evaluind starea de sanatate a bunastarii populatiei cu ajutorul a 11
medici si 21 asitenti medicali.

in or. Floresti se atestd o crestere a incidentei generale, cit si a prevalentei, care la randul sau
exprima toate cazurile de imbolnavire - primar depistate si repetate. Majorarea incidentei si
prevalentei demonstreaza cresterea gradului de accesibilitate a serviciilor medicale pentru
populatie.

Morbiditatea generala populatiei

Media pe

2009 2010 2011 2012 2013 republicd

2013

Bolile sistemului 1679,9 17843 18911 1833,0 Nudispune 15154

circulator
Tumori maligne 961,3 10122 10816 11958 11644 1333,0
Bolile aparatului 1867,2 10487 13009 8657  Nudispune 14482
resplrator

Bolilesistemului

NN . 1197,6 14146 1446,5 1384,7 Nudispune 926,3
digestiv, inclusiv

Hepatice 3074,4 3321,1 3406,2 33116 29575 2226,6
Traume, otraviri si alte

consecinte ale cauzelor 134,8 155,8 147,7 131,9 102,4 290,7
externe

Narcomani 28,6 32,1 32,3 35,9 34,7 280,8
Alcoolici 1742,0 17154 17109 1710,1 1691,1 1295,8
Tuberculoza 148,7 148,4 127,0 128,9 126,6 109,7
SIDA

Pe parcursul anilor s-a atestat o crestere a morbiditatii prin tuberculoza. Posibil, cresterea din anii
2009 si 2010 se explica prin sporirea depistarii. In procesul implementarii Programului National



de control si combatere a tuberculozei, depistarea bolnavilor s-a efectuat prin intermediul
medicului de familie. Au fost receptionate seturi complete de medicamente antituberculoase,
care au permis lichidarea multor focare de tuberculoza si sporirea eficacitatii tratamentului.

Sporirea numarului de cazuri de imbolndvire a populatiei cu boli hepatice in anii 2010-2011
denota calitatea proasta a apei potabile din surse decentralizate i gradul avansat de poluare a
mediului ambiant. Cele mai frecvente cazuri de afectari au fost Inregistrate in colectivitatile de
copii: in institutiile prescolare si scoli. Anul 2013 denota o usoara descrestere a cazurilor
HIV/SIDA inregistrate pentru prima datd in orasul Floresti in anul 1997. Principalii factori ce
favorizeaza raspandirea In continuare a bolii este migratia populatiei si raspandirea folosirii
drogurilor.

Dotarea institutiilor cu echipament medical este la un nivel de 70 %, inclusiv transportul pentru
urgentele medicale, dar uzura fizica si morala a utilajului este foarte avansata.

4.5.3 Asigurarea cu locuinte si facilitati de confort

La 01.01.2014 fondul locativ al orasului Floresti avea suprafata totald de 143 650 m? dintre care
70 300m? sunt dotati cu facilitati de confort. In total in orasul Floresti sunt construite 2 435
edificii locative. Ritmul de crestere a numarului de case particulare noi este in mediu 11,0 case
pe an. . Fondul de locuinte este prezentat de case individuale cu lot pe linga casa, cladiri - bloc
cu 4-5 nivele. In medie unui locuitor i revin 11 m?de suprafata totali. Majoritatea populatiei este
indestulatd cu spatiu locativ, insa familiile noi formate primesc teren pentru constructia caselor
individuale de locuit, evidentiindu-se necesitatea de fond locativ cu 3000 m?,

Dupa numarul de nivele, casele de locuit se structureaza in felul urmator:

e 1 casicu 6 nivele

e 66 case cu 5 nivele

e 1 casicu 4 nivele

e 1 casicu 3 nivele

e 53 case cu 2 nivele

e 2313 case cu 1 nivel.

In plan de gestionare:

« 203 case la bilantul IM,,SersalFlor” (din ele 99 pani la 5 nivele, 104 cu 1 nivel)

e 22 blocuri locative sunt gestionate de catre Asociatiile proprietarilor locuintelor
privatizate (APLP)

e 7 blocuri locative sunt gestionate de catre proprietarii de cooperative (COOP)

Starea tehnica a blocurilor locative estesatisfacatoare. Astfel, peste 35 din ele necesita de urgenta
repararea acoperisurilor plate care se afla in stare deplorabil, costurile estimandu-se la 30 ml

lei. Afecteaza gestionarea fondului locativ sistemele ingineresti deteriorate, neasigurarea
ermetizarii scarilor, subsolurilor, chiar si a apartamentelor. (sursalM,,SersalFlor”)

Principalele probleme legate de asigurarea cu locuinte si confort cu care se confrunta localitatea
in ultimii 5 ani sunt:



-Lipsa spatiilor de locuit pentru tinerii specialisti

4.6 Dezvoltarea economica

4.6.1 Privire de ansamblu

Potentialul economic al orasului Floresti il formeaza 1219 subiecti ai activitatii de antreprenoriat.
Numarul acestora este Intr-o ascensiune continud, deoarece s-a majorat in anul 2013 de 2,5 ori in
raport cu anul 2012. Cresterea data s-a produs din cauza dezvoltarii activitatii economice pe baza
de patenta. De asemenea 1n perioada anilor 2009-2014 de 1,8 ori a crescut numarul societatilor
cu raspundere limitata si al intreprinderilor individuale.

Cresterea numarului detinatorilor de patente si de Intreprinderi individuale este o consecinta
a costurilor mai mici de inregistrare, evidentei fiscale si contabile simple, gradului inalt de
flexibilitate, investitiilor initiale mai mici pentru a fi lansate in comparatie cu alte forme
organizatorico-juridice.

In ramura transportului si telecomunicatiilor a avut loc o scadere brusca a volumului vanzirilor
in anul 2013 cu 23,5%. Transportul a suportat o transformare prin darea in arenda a parcului
mijloacelor de transport (in special autocamioanele si autobuze) persoanelor particulare. In
consecinga, au crescut nu numai prefurile la serviciile prestate, dar si profitabilitatea
intreprinderilor de transport: baza de transport auto nr. 14.

In domeniul serviciilor hoteliere, privatizarea hotelului orasenesc care activeaza din anul 1998 cu
pierderi (8,6 mii lei) a condus la reconstructia acestuia, imbunatatirea conditiilor de deservire si
activitatea hotelului a devenit profitabila.

Majoritatea intreprinderilor au o situatie financiard grea, continuand sa genereze pierderi, cu
toate cd unele din ele au depasit acest declin, si-au reactivat procesul tehnologic, au inregistrat
rezultate pozitive. Intreprinderea SA ,,Uzina de Utilaj Termo-tehnic” a reusit sa obtina in 2012
profit in suma de 280,1 mii lei.

Infrastructura financiar-bancara este reprezentata de filialele a 5 banci comerciale — BC
MoldovaAgroindbanc SA, BCA Moldinconbanc, BC Victoriabank SA, BCA Banca Sociala, BC
Banca de Economii a Moldovei, care insd sunt limitate in dreptul de lua decizii majore in
privinta eliberdrii creditelor.

Principalele probleme legate de dezvoltarea economica cu care se confruntd localitatea in ultimii
5 ani:

o Migratia inalta, precum si abandonarea locurilor de munca din cauza conditiilor
neatractive (nivelul salariilor uneori este mai mic in raport cu marimea indemnizatiilor
sociale de somaj)

e Nivelul scazut de competente in afaceri si a culturii antreprenoriale in ansamblu

o Cererea redusa pentru servicii in afaceri, care nu stimuleaza dezvoltarea institutiilor de
sustinere



« Acces limitat la datele statisticii, ale organelor fiscale, Camerei de Inregistrare de Stat,
care ar permite de a analiza situatia mediului de afaceri

4.6.2 Industria

Potentialul industrial al orasului Floresti 1l formeaza 7 agenti economici, dintre care 5 reprezinta
industria de prelucrare, 2 - industria usoara. Intreprinderile mari asigura aproximativ 98 % din
volumul productiei industriale.

Industria de prelucrare este cea mai dezvoltata si este reprezentata de intreprinderile de
prelucrare a fructelor si legumelor.

Din punct de vedere al formei de proprietate cea mai mare pondere in numarul total al agentilor
economici, din ramura industriala, apartine sectorului privat — 60,7 %, celor cu proprietate mixta
Cu participare a capitalului strain — 37,2 %, mixta fara participare a capitalului strain — 1,1%, iar
celor cu proprietate publica le revene doar 1%. Concomitent este necesar de mentionat ca un
numar destul de mare din agentii economici din raza orasului si-au suspendat activitatea sau
temporar nu activeaza, fara insa de trece prin procedura de lichidare in ordinea stabilita de
legislatia in vigoare.

Sectorului industrial 1i revine circa 80% din volumul produsului social-global al orasului sau
210,7736 mii lei in a 2012 si asigurd 46% din forta de munca ocupata in intreprinderile
oragenesti 1571 persoane din ocupate 3423 1n toate ramurile in anul 2012.

Este foarte inalt nivelul uzurii mijloacelor fixe in industria de prelucrare a metalului. La SA
“Uzina de utilaj termotehnic” dupa o tehnologie veche si cu utilaj destul de uzat se produc usite
de fonta pentru sobe, grile, dispozitive pentru sobele casnice, robinete cu sertar etc.; care sunt
pana in prezent solicitate de toatd populatia.

Conform rezultatelor activitdtii agentilor economici, industria orasului poate fi impartita in trei

grupe:

. intreprinderi viabile: S.A. ,,Uzina de utilaj termo-tehnic”, S.A. ,,Fabrica de conserve”,
SRL,,FloreanaFashion”,SRL,, TabitaCom", SRL,,Flerixon”, SRL,,FB Unicom”,
SRL,,JUGComertG”, Uniunea de consum, SRL,,Drancor”

. intreprinderi falimentare: SA,,CristalFlor”; SA,,Fabrica de tutun”

o Tntreprinderi falimentare: S.A. ,,Fabrica de tutun”

4.6.3 Agricultura
4.6.4 Comert si servicii

O deosebita importanta pentru deservirea zilnica a populatiei cu strictul necesar 1i revine
comertului si serviciilor. Pentru a facilita procesul de comercializare a produselor alimentare si
agricole, au mai fost deschise 2 mini-piete in diferite regiuni ale orasului, comode si accesibile
pentru populatie.In anul 2013 activeazi 161 Intreprinderi individuale,comparativ cu 148 in 2012,
131 SRL-uri,comparativ cu 129 in 2012; 7 Societati pe Actiuni ,comparativ cu 6 in 2012.



Activeaza 3 Intreprinderi prestatoare de servicii publice din subordinea Consiliului orasenesc
SA,,Servicii comunale Floresti” , IM,,Retele termice Floresti”, si IM,,SersalFlor”

Veniturile SA,,Servicii comunale Floresti”, in anul 2013 a constituit suma de 15772,9 mii lei
comparativ cu 15650,9 mii lei din anul 2012, Inclusiv,

- venituri din vinzari:
15772,9 mii lei in 2013, comparativ cu 15650,9 mii lei in 2012

2) cheltuielile privind remunerarea muncii au constituit 5496,7 mii lei comparativ cu 6015,2 mii
lei din anul 2012

3) rezulatul din activitatea operationala: - 1144,9 mii lei, comparativ cu - 1184,5 mii lei din
anul 2012

Facind referire la activitatea SA,,Servicii comunale Floresti”, vreau repetat sa aduc la cunostinta,
ca 1n ultimii ani, se lucreaza intens la implementarea Proiectului de dezvoltare a serviciilor de
aprovizionare cu apa potabila

4.6.5 Turism
Obiectivele turistice atractive in orasul Floresti sunt:

Podul de Fier- In 1908, se adopti hotirirea de a construi un pod de metal , peste Raut. Podul
este necesar pentru cd aici e locul cel mai inviorat 1inga gara, iar la 30 de verste pe Raut si 70 de
verste in jos nu existd nici un pod (pag,38, cartea ,,Orasul Floresti” Vasile Trofaila).

Gara Feroviari- In anul 1894 s-a deschis circulatia trenurilor pe noul traseu de cale ferata
Ribnita-Slobodca (Balti), cu lungimea de 115 verste. Edificiul garii de célatorie a fost dat in
exploatare mai tirziu, in anul 1897.Multe a vazut gara din Flortesti , intr-un secol si ceva, este
cea mai veche intreprindere din Floresti.

Complexul Memorial in memoria victimelor catastrofei de la Cernobil, vicitmelor
razboiului din Transnistria si Afganistan -Complexul Memorial in memoria victemelor , a fost
deschis pe data de 16.11.2013, arhitectorul Bobeico Serghei prin aportul Consiliului raional
Floresti; Primaria orasului Floresti, au contribuit cetatenii orasului si participantii Asociatiilor
Cernobil, Transnistria si Afganistan.

In localitate exista doud hoteluri, apte de a satisface un flux minor de turisti.

Probleme depistate:

- lipsa unor pensiuni cu specific turistic pe teritoriul orasului care sa ofere conditii necesare
pentru masa si cazare- lipsa unei promovari sustinute prin pliante informative sau prin alte

mijloace

-lipsa unei conceptii manageriale moderne In raport cu potentialul turistic existent;



- lipsa unui studiu facut pentru aceastd zona si o informare necorespunzatoare a administratiei
publice locale pentru investitii

-promovarea slaba a legendelor locale

4.6.6 Gestionarea activelor

4.7. Infrastructura
4.7.1 Reteaua de transport

Infrastructura de transport a orasului Floresti include 89 km de drumuri publice (de importanta
nationald — 2,5 km, de importanta locala — 86,5 km).

In localitate este necesar de construit 15 km de drum noi, pe lingi acest fapt se atestd necesitatea
a 150 mil. lei pentru reparatia totala a drumurilor din orasul Floresti. Cheltuielile anuale
efectuate pentru reparatia curentd a drumurilorinregistreaza in anul 2013 un volum de 1 mil de
lei.

Conform sondajului de opinie realizat de Magenta Consulting, cat priveste nivelul satisfactiei
legate de activitatile de intretinere si reparare a strazilor, respondentii au demonstrat ca sunt cel
mai multumiti de calitatea carosabilului a strazilor din localitate, acordand o nota medie de 2.68.

Orasul Floresti dispune doar de 2% din volumul necesar de resurse pentru constructia drumurilor
noi.

4.7.2 Reteaua de alimentare cu apa si canalizare

Gospodaria Comunala Floresti a fost infiintatd in iulie 1944, avind ca scop prestarea
serviciilor in domeniul comunal locativ. Ulteriorintreprinderea a trecut prin mai multe etape de
reorganizare, ultima fiind in 19 aprilie 2001, cind in baza Directiei de producere Apa-Canal si a
Directiei de producere a Gospodariei locativ-comunale a raionului Floresti a fost fondatd SA
»Servicii Comunale Floresti”, pachetul de actiuni apartinind 100 % Consiliului ordsenesc
Floresti.La moment, SA”Servicii ComunaleFloresti” are ca obiect de activitate alimentarea cu

apa potabild a oraselor Floresti,Ghindesti, Marculesti si un numarde 10 primarii ale raionului
Floresti ,la fel asigurarea canalizarii si epurarii apelor uzate din or. Floresti si Ghindesti.

Activitatea de baza:1.Captarea si distributia apei potabile

e captarea si pomparea cantitatilor de apa necesare a fi furnizate consumatorilor 24 ore/24
ore, la nivel de calitate corespunzatoare standardelor nationale in vigoare.

e mentinerea in stare optima de functionare a instalatiilor de pompare, tratare, distributie si
stocare.

o realizarea si mentinerea integritatii perimetrelor de protectie sanitara la toate obiectivele.



2.Exploatarea retelei de canalizare:

o Evacuarea si transportarea integrald a apelor uzate menajere, de la toti consumatorii de
apa racordati la reteaua de canalizare.
o Evacuarea apelor uzate industriale,dela intreprinderile racordate la reteaua de canalizare.

3.Epurarea apelor reziduale:

o Curatarea si purificarea prin eliminare din apa potabild,industriale si de canal a
substantelor necorespunzatoareutilizarilor.

o Epurarea mecanica si biologica a apelor uzate, menajere si industriale cu o capacitate de -
5300 m3/24h.

4.Deservirea tehnica a fondului locativ:

o Deservirea sistemelor de apeduct si de evacuare a apelor uzate in subsolurile blocurilor
multietajate, precum si a coloanelor comune de apeduct din apartamente ( in cazuri de
avariere).

e Numarul blocurilor deservite - 43 bl.

o Suprafata totala a fondului locativ deservit - 62 831 m2.

5.Alte activitati prestate contracost:

o Asanare si desfundare a retelelor de canalizare;
e Racordare la retelele de apa a noilor consumatori;
o Instalare a contoarelor de evidentd a apei si a

caminelor de vizitare a contoarelor la consumatori;
o Servicii de transportare si terasame

Investitii in dezvoltarea Companiei: n perioada ultimilor ani, In cadrul intreprinderii au fost
implementate un sir de proiecte cu sustinerea diferitor donatori si cu participarea intreprinderii,
cu mijloace financiare proprii, dintre care cele mai importante:

e 2009-,Proiectul National de Alimentare cu Apa si Canalizare” -investitii sub forma de
credit al Bancii Mondiale (1 000 000 USD)

o 2010-"Reabilitarea retelelor de aductiune a apei potabile din or. Ghindesti”-investititii
sub forma de grant: Fondul Ecologic National —

e 633047 lei, investitii proprii- 335 511 lei.

e 2011-"Programul de investitii ,,Reabilitarea retelelor de distributie a apei potabile si
canalizare Tn Ghindesti”-investitii sub forma de grant: Fondul Ecologic National-617
803 lei; investitii proprii-181 289 lei, 1000 000 lei Consiliul Raional Floresti).

e 2011- Proiectul BERD ,,Dezvoltarea unitatilor de apa din Moldova” investitii sub forma
de credit BERD- 2 167 000 EURO si grant - BEI si FIV- 4 333 000 EURO.

SA,,Servicii Comunale Floresti” dispune de Certificiri ale sistemelor de management
implementate, si anume:

e 1SO —-9001:2008 — Sistem de Management al Calititii.SA”Servicii Comunale Floresti”
detine certificatul ISO 9001:2008 privind Sistemul de Management al Calitatii



(Nr. RO 8969 eliberat 05.04.2012);
o 1SO —22000:2005 — Sistermn de Management al Sigurantei Alimentului. SA”Servicii

Comunale Floresti” detine certificatul ISO 22000:2005 privind Sistemul de Management
al Securitatii Alimentului (Nr. RO0315 eliberat04.2012 )

Investitiile catre SA,,Servicii Comunale Floresti” in sistemul de apa si canalizare in perioada
anilor 2004-2014 se atesta a fi urmatoarele:

-investitii din bugetul local: 2061800 lei
-investitii din bugetul national: 1350850 lei

-investitii internationale: 119029142,8 lei

Infrastructura de alimentare cu apa si canalizare:

Sistemul de alimentare cu apa:

-16 surse subterane , cu o capacitate instalati de 40 m%/h

-9 rezervoare de api , cu un volum total inmagazinat de 7000 m3
-6 statii de pompare cu apa potabila

-Conducte de alimentare cu apa potabila cu o lungime de peste 262,771 km, dintre care : retele
noi-143,02 km; retele renovate-119,752 km

- Statia de clorinare Independentei, dotata cu instalatie pentru producerea si dozarea a
hipocloritului de sodiu (NaOCI) pentru dezinfectarea apei potabile.

-Populatia brangata la public de alimentare cu apa, este in numar de 22108 persoane.

-Numarul total de bransamente de apa — 10655 , fiind contorizate in proportie de 100%.

Sistemul de canalizare :

-Evacuarea si transportarea integrald a apelor uzate menajere, de la toti consumatorii de apa
racordati la reteaua de canalizare.

-Evacuarea apelor uzate industriale,de la intreprinderile racordate la reteaua de canalizare.

-Lungimea totala a retelelor de canalizare — 33,3 km, inclusiv: or. Floresti - 22,4 km. si or.
Ghindesti - 10, 9 km



-Epurarea mecanica si biologica a apelor uzate, menajere si industriale cu o capacitate de - 5300
m?3/24h

-Populatia brangata la sistemul public de canalizare este de 9324 .

In cazul serviciului de aprovizionare cu api, gospodariile beneficiaza de acest serviciu in
proportie de 98% pe parcursul a 7 zile pe saptdmana, iar 100% au acces la apa curentd mai mult
de 19 ore pe zi.

Cat priveste nivelul satisfactiei fatd de serviciul alimentare cu apa a gospodariilor, locuitorii
oragului Floresti s-au declarat multumiti de serviciul apeduct de care beneficiaza, acordand o
noti medie de 5.82 pentru activitatea IM Apa-Canal (conform sondajului Magenta Consulting).
Totusi calitatea apei furnizate este apreciatd mai putin-5.77 puncte, iar 31% dintre respondenti au
mentionat cd pe parcursul ultimului an, au avut loc 2-8 intreruperi nereglementate.A crescut
considerabil tariful pentru serviciile de aprovizionare cu apa, atinging cota de 17,06 lei in 2013
fata de 9 lei in 2009.

Orasul Floresti are un sistem de canalizare centralizat functional care acopera 45 la sutd din
totalul populatiei din localitate. In ultimii cinci numarul gospodariilor neconectate a ramas
neschimbat de 3480.

Problemele cu care se confrunta acest domeniu sunt:
-clorarea conditionata (fintinilor)
-inlocuirea tevilor vechi de otel

- repararea rezervoarelor de apa

Strategii de operare:

Pentru a-si imbunatdti performantele operationale si manageriale, SA ”Servicii Comunale
Floresti” a elaborat un set de strategii menite s stabileasca obiectivele principale in dezvoltarea
companiei si responsabilitatile speciale pentru atingerea acestor obiective. Astfel au fost puse in
actiune :

o Programul de reducere al apei nefacturate.

e Programul de management energetic.

o Politica de actiuni sociale si de mediu.

e Politica tarifara.

o Politica de facturare si colectare.

o Politica de implicare a apartilor interesate (politica de informare publica).

Compania dispune de un plan de afaceri pe o perioada de 5 ani, care stabileste

principalele directii de activitate, care vor asigura o Tnalta calitatea serviciilor destinate
consumatorilor.



4.7.3 Retele energetice, eficienta consumului de energie, utilizarea energiei regenerabile

Vectorul energetic pentru alimentarea cu caldura a cladirilor din oras este gazul natural, livrat
prin intermediul Intreprinderii "Floresti-Gaz" din sistemul SA “Moldovagaz”. Alimentarea cu
energie termica se realizeaza prin intermediul SACET precum si a centralelor termice autonome
pe gaze naturale.

In trecut, sistemul centralizat de alimentare cu energie termica, construit in perioada sovietica,
asigurd cu energie termica majoritatea institutiilor publice, blocurile locative, sectorul industrial
si alti agenti economici. Sistemul si-a redus drasic activitatea din cauza perioadei de crizd din
anii 1990, cand o mare parte din cei din industrie si-au incetat activitatea, iar cei din sectorul
locativ s-au deconectat de la SACET, asigurandu-si necesarul de energie termica prin
intermediul centralelor autonome pe gaze naturale.

Intreprinderea IM ,,Retele Termice Floresti” deserveste sistemul centralizat de incilzire. Reteaua
de distributie este reprezentata de conducte supraterane si subterane, instalate in anii 2000, care
sunt in stare buna. Intreprinderea IM ,,Retele Termice Floresti” gestioneaza SACET prin care se
asigurd alimentarea cu energie termica pentru 9 cladiri publice.

Facturarea energiei termice pe consumatori individuali se face pe baza citirilor de pe contoarele
de caldura cu care sunt dotati consumatorii.

Alimentarea cu energie electrica se face din Sistemul Energetic National prin intermediul
intreprinderii de distributie “RED Nord” S.A.

Principalele surse regenerabile de energie disponibile sunt energia solara si biomasa.
Primaria Floresti.

In ultimii ani, primaria Floresti a intreprins o serie de masuri pentru cresterea eficientei
energetice in cladirile publice gestionate de primarie precum si extinderea sistemului de iluminat
public. Printre aceste initiative au fost proiectele realizate cu suportul FISM si PNUD la
Gradinita nr. 9 (schimbarea ferestrelor si instalarea de colectoare solare pentru prepararea de
ACM), Gradinita nr. 2 (instalare CT, schimbare retele interne de agent termic) si Liceul ,,Miron
Costin” (schimbarea ferestrelor). Primaria Floresti a reusit cu surse proprii sa implementeze
masuri de crestere a eficientei energetice la Gradinita nr. 7 si Scoala primara (schimbarea
tamplariei). Utilizarea rationala a energiei si in multe cazuri, furnizarea de energie sunt elemente
de interes major pentru autoritatea locald. Deci, planificarea energiei locale este un instrument
important de gestionare a energiei la acest nivel, astfel prin Programul Local de Eficenta
Energetica pentru locuitorii orasului Floresti este promovata si asigurata eficenta energetica.[3]

Energia electrica 1n alimentarea cu energie electrica se face din Sistemul Energetic National
prin intermediul intreprinderii de distributie “RED Nord” S.A.

Numai o mica parte de locuitori ai orasului situati in planurile noi de constructie a caselor de
locuit nu beneficiaza de energie electrica.



d/o Denumirea indicatorilor 2009 2010 2011 2012 2013
Consumul energiei electrice din surse

1. o
traditionale

11 Consumulanual total de energie  gapg675 go00023 11127097 8509645 8671724

electrica in localitate, kW/ora
Cheltuielile anuale cu consumul
1.2 anual total de energie electrica in 12,04 12,6 20,03 16,34 17,7
localitate, mil. lei
Consumul anual de energie electrica
pentru iluminarea stradald, kW/ora
Cheltuielile anuale cu iluminarea
stradala, mil. lei
Ponderea numarului de surse de
1.5 iluminare cu LED-uri in numérul 0 0 0 0 0
total de surse de iluminare stradala.

1.3 153856 15701 16304 19751 11520

1.4 0,0221  0,0238  0,0239 0,0379  0,0236

Consumul anual de energie electrica

1.6 in sediile administrative, kW/ora
Cheltuielile anuale cu energia
1.7 electrica consumata in sediile 382,1 406,2 387,9 478,6 341.,4

APL, mil. lei

4.7.6 Managementul deseurilor

Incepand cu anul 2013 in oras activeaza Intreprinderea Municipald de colectare a deseurilor. In
anul 2013 s-au cheltuit 3,295.7 mil. lei in scopul prestarii serviciilor de salubrizare si exploatare
a sistemului de colectare a deseurilor.Din totalul gospodariilor orasului Floresti, 96% beneficiaza
de servicii de salubrizare (evacuarea gunoiului menajer), toate avand incheiat si un contract cu
prestatorul acestui serviciu. De cele mai multe ori (39% dintre cazuri), deseurile menajere sunt
colectate din gospodarii o data pe saptamana, conform sondajului Magenta Consulting.

Colectarea deseurilor stradale si Intretinerea spatiilor verzi se realizeaza de catre serviciul
primariei, cu un efectiv de 92 de lucratori si 10 mijloace de transport, dupd un grafic strict .

Locuitorii orasului achitd in mediu 10 lei pe lund pentru serviciile de salubrizare ceea releva o
concordanta Intre pret si calitate.

Din datele furnizate de prestatorii de salubritate se observa ca in anul 2013 a crescut cantitatea de
deseuri colectata de la casele particulare datorita pe de o parte extinderii serviciului de salubritate
in zonele limitrofe ale orasului cat si aparitiei de noi constructii in oras.

Depozitarea deseurilor urbane se face la la poligonul orasenesc, fara a fi supuse vre-unei forme
de prelucrare, deseori se ard, poluind astfel aerul. Trebuie mentionat ca depozitul nu este
construit conform normelor ecologice.



Deseurile industriale sunt depozitate de sinestatator de catre agentii economici la poligonul
oragenesc, fara sortare. Datorita capacitatii reduse a poligonului actual (suprafata poligonului
este de 15000 m?, cantitatea de materiale depozitate zilnic este de 34 m?), se impune constructia
statiei de sortare a deseurilor conform proiectului finantat de GIZ prin ADR Nord.

Pentru acumularea deseurilor sunt utilizate 22 containere mari si 130 cosuri de gunoi, ultimele
fiind instalate in locurile publice. Principalele componente ale deseurilor menajere sunt hartia,
cartonul, sticla, polietilena, cartonul presat, metalul si resturile alimentare. Colectarea separata a
deseurilor nu se efectueazi.In oras sunt construite 72 platforme pentru amplasarea containerelor
de gunoi, pe care sunt amplasate 273 containere cu o capacitate de 1,1 m®.in anul 2014-2015 va
fi construita statia de selectare a deseurilor solide (hirtie,sticla,plastic.)

Deseurile industriale se formeaza cu preponderenta in industrie si la constructii. Cantitatea si
compozitia chimica a acestora nu reprezintd un pericol imediat pentru populatia orasului. O
problema aparte o reprezinta tuburile luminescente uzate - 2200 buc/an, anvelopele de cauciuc
uzate - 526 buc/an si acumulatoarele uzate — circa 135 buc/an, dar numarul ultimelor va fi in
crestere odata cu cresterea numarului de automobile in oras. Reciclarea pe cale industriala a
deseurilor nu se efectueaza la moment 1nsa este elaborat proiectul tehnic de costructie a statiei de
sortare si selectare a deseurilor solide.Managementul deseurilor in oras si localitatile apropiate se
va face prin delegarea serviciului SA,,Serviciul de salubrizare Floresti” prin cooperare
intercomunitara.

Acest fapt determina penetrarea masivaa apei uzate in sol si in poluarea apelor subterane.

4.8. Mediul ambiant si situatia ecologica

4.8.1 Factorii calitatii mediului — apa, solul, aerul

Trendul indicatorilor ce reflecta gradul de poluare a apelor de suprafata din localitate este in
crestere 1n ultimii 5 ani :

Denumirea indicatorilor 2009 2010 2011 2012 2013
Concentratia de sulfati

470.5 355.4 441.5 458.0 446.5
(Indicele de concentratie/LMA)
Concentratia de azotati

18.05 15.7 23.9 14.3 21.6
(Indicele de concentratie/LMA)
Concentratia de hidrocarburi

8.2 8.8 9.2 9.0 9.9
(Indicele de concentratie /LMA)



Principalele probleme legate de gradul de poluare a apelor de suprafata cu care se confrunta
localitatea in ultimii 5 ani sunt:

1. lipsa sistemelor de canalizare pentru apele provenite de la casele de trai, institutii,
intreprinderi, de la precipitatiile atmosferice

2. lipsa in localitatile rurale a colectoarelor de canalizare si statiilor de epurare.

3. organizarea insuficienta de colectare si evacuare a deseurilor (prin nedelimitare,
nesortarea acestora)

Trendul indicatorilor ce reflecta gradul de poluare a apelor subterane din localitate indica
descresterea concentratiei de sulfati si a concentratiei de azotati si In acelasi timp o stationare
marita a concentratiei de hidrocarburi.

Denumirea indicatorilor 2009 2010 2011 2012 2013
Concentratia de sulfati

302,2 312,6 383,5 375,1 272,2
(Indicele de concentratie/LMA)
Concentratia de azotati

33,0 36,07 37,6 29,1 21,6
(Indicele de concentratie/LMA)
Concentratia de hidrocarburi

619,6 604,9 532,7 560 628,5
(Indicele de concentratie /[LMA)

Trendul indicatorilor ce reflecta gradul de poluare a solurilor din localitate indica o crestere a
poluarii in anul 2013 atat cu ingrasaminte chimice cit si a concentratiei amoniului si a azotiilor

Denumirea indicatorilor 2009 2010 2011 2012 2013

PolelaEea'cu sul?stante chimice si 1,44 1,55 4.9 4.9 5.8
intrasaminte minerale

Concentratia amoniului

781 140 698 679 801
(Indicele de concentratie/LMA)
Concentratia azotatilor

0,015 0,015 16 0,13 0,15
(Indicele de concentratie/LMA)
Concentratia azotitilor

781 140 698 679 80,1
(Indicele de concentratie/LMA)

Se invocd urmatoarele probleme



e Insuficienta ONG de mediu;

e Lipsa colectorului apelor pluviale

e Lipsa poligoanelor de colectare a deseurilor si nesortarea deseurilor
e Rezerve insuficiente de apa potabila

e Neasigurarea a 100 % din populatie cu apa potabila centralizata
 Servicii canalizare insuficiente

e Gunoisti neautorizate

o Nivel jos de cultura sanitara a

e Procent mic de Inverzire

4.8.2 Designul hidrologic

Resursele acvatice ale orasului sunt alcatuite din apele de suprafata si apele subterane. Apele de
suprafatd ocupa un teritoriu de 55 ha, din care 6 ha sunt iazuri. Pe teritoriul orasului curge raul
Riut, pe o lungime de 5,3 km. In partea de jos a podului peste Raut, spre satul Varvireuca, este
amplasat un baraj, care regleaza cursul de apa in rau. Stare tehnica a barajului este critica,
deoarece din cele 6 despartituri functioneazd numai una. In prezent se duc tratative pentru
trecerea barajului la balanta primariei Floresti in scopul asigurarii deservirii calitative a acestuia.
In orasul Floresti sunt cateva izvoare pe str. Renasterii si str. Beleaev.Starea lor sanitara lasi de
dorit, deoarece acolo se spala rufele, sunt adapate vitele s.a.

Iazul ordsenesc sta la balanta primariei.Pasaport tehnic pe iazul dat nu exista. Titlu de Stat de
folosire separata a apei lipseste. La momentul dat este folosit ca zond de odihna, fiind situat
alaturi de o fasie de copaci coniferi si cu frunza lata.

Anul darii in exploatare a iazului se considera 1975. Lungimea bazinului este de 267 m, lafimea
— 145 m, adancimea — 2, 3. suprafata apei este 4,47 ha. Volumul total — 127 mii m?.Starea
tehnica a barajului e considerata satisfacatoare. Lungimea barajului — 121 m, inaltimea - 8,35 m.
Starea tehnica a constructiilor hidrotehnice este satisfacatoare, starea taluzului oval este
satisfacatoare.

Albia iazului in partea de sus este foarte indmolitd, din care cauza primaria orasului Floresti a

organizat transportarea si repartizarea a 300 m?* de nisip, amenajand plaja pentru locuitorii
orasului. Starea fasiei riverane este satisfacatoare.

4.9. Guvernarea locald/Indicatori de performanta

4.9.1 Securitatea locuitorilor

Cea mai importanta nevoie a comunitatii rdmane protejarea vietii, iar alaturi de celelalte
institutii de prestare a serviciilor publice pentru garantarea drepturilor si libertatilor, politia

contribuie in activitatea de zi cu zi la oferirea unui sprijin imediat la apelul de urgenta al



cetateanului. Crimele sesizate la nivel de oras au crescut Tn anul 2013 fata de anul 2012 1nsa au
scazut fata de anul 201 1fapt ce dovedeste eficacitatea programelor de prevenire derulate si a
masurilor intreprinse Tn scopul asigurarii securitdtii locuitorilor:

Pe parcursul anilor 2009-2014 conform diagramei crimelor
savirsite pe teritoriul orasului s-au stabilit urmatoarele cifre:

1. 2009 — 99 infractiuni, dintre care 5 economice
an.2010 -172 infractiuni, dintre care 5 economice
an.2011- 179 infractiuni dintre care 6 economice
an.2013 -164 infractiuni, dintre care 9 economice

an.2014-167 infractiuni, dintre care 7 economcie

4.9.2 Serviciile administrative

Potrivit sondajului realizat de Magenta Consulting, din totalul locuitorilor orasului Floresti, 22%
au apelat la serviciile administrative prestate de citre Administratia Publica Locala. Cei mai
multi (24%) s-au adresat functionarilor primariei in scopul perfectarii unor acte, 16% au solicitat
o consultatie iar 13 % - au dorit sd obtina o audiere. Doar 7% din respondenti au mers pentru a
depune o reclamatie.

4.9.3 Managementul serviciilor publice
In oras activeaza 3 intreprinderi municipale fondate de APL:

1. apa si canalizare
2. salubrizare
3. termoficare

Conform datelor raportului ,,Evaluarea performantelor APL Floresti”, nivelul de performanta
privind organizarea functiondrii si prestarii serviciilor administrative la Primaria Floresti este
apreciatd Tn mediu cu calificativul de performanta C.

Pentru imbunatatirea performantei activitatii autoritatilor publice locale in acest domeniu, se
recomanda urmatoarele:

o Reactualizarea continutului si aprobarea in varianta noud a Statutului localitatii si
Regulamentului Consiliului Local,

o Elaborarea si mentinerea Registrului patrimoniului public;

e Efectuarea automatizata a circuitului documentelor;

e Respectarea si indicarea termenilor pentru executarea scrisorilor;



o Elaborarea si implementarea Planului de Dezvoltare Institutional;

4.9.4 Managementul finantelor publice locale, proprietatea publica si
implementarea proiectelor finantate din exterior

Dintre participantii la studiul realizat de Magenta Consulting, nimeni nu a afirmat ca este
informat cu privire la valoarea bugetului orasului Floresti. Totodata, 13% au declarat ca pentru ei
ar fi foarte important sa participe in procesul de elaborare si aprobare a bugetului local.
Referindu-ne la nivelul de informare cu privire la alocarea banilor din bugetul local, doar 3%
dintre respondenti au raspuns afirmativ.

Se utilizeaza urmatoarele mecanisme pentru asigurarea transparentei procesului decizional:

e panoul informativ in cadrul primériei (sau In preajma acesteia)
e Ziarul local publica periodic informatii ample si relevante privind procesul decizional

local
e Web Site-ul actualizat in mod periodic
e TV local

e Prin intermediul consilierilor

In scopul asigurariiparticiparii locuitorilor comunitatii in procesul decizional APL organizeaza
permanent consultatii publice speciale, anunta pe larg si expediaza invitatii pentru sedintele
consiliului local, colecteaza mai multe propuneri si initiative de la locuitorii comunitatii.

4.9.5 Capacitatea factorului uman din APL & evaluarea resurselor

In statele de personal a primiriei sunt aprobate 14 unititi de functionari publici, si 2 unitati de
personal de deservire iar conform indicelui gender predomina femeile in proportie de 70 la suta.
Numarul tinerilor angajati este de 3 persoane tinere, 4 persoane sunt cu varsta cuprinsa intre 36-
50 ani, iar ceilalti peste 51 ani.

Marea majoritate a functionarilor primariei au studii superioare (12) si doar 2 medii
speciale.Angajatii dispun de experienta de lucru. Stagiul de munca cel mai scurt in calitate de
functionari publici este de 3 an, maximal — peste 26 de ani. Studii in domeniul administratiei
publice are numai un specialist. In comparatie cu statele de personal din fostul mandat al
Consiliului Orasenesc, personalul scriptic a suferit modificari esentiale. Suplinirea tuturor
posturilor din aparatul primariei s-a efectuat prin concurs public.

In ceea ce priveste capacitatea functionala a angajatilor primariei este relevantd cunoasterea
limbii ruse si mai putin a limbilor de circuit european.



Perfectionarea continud a personalului permanent se afla in atentia Primarului, fiind valorificate

eqe v,

experientd, participarea la seminare, cursuri de perfectionare

In perioada 2011-2013 se observi o usoard crestere a numarului de angajati ai UAT care au
beneficiat de cursuri de dezvoltare profesionala in domeniul lor de specializare:

Anual fucntionarii publici de executie ai primariei sunt evaluati cu calificativul ,,bine” si
,.foarte bine”, detinind urmatoarele grade de calificare: clasa I1I-2 persoane; clasa Il- 2 persoane;
clasa I- 4 persoane. Semestrial, din anul 2012, funtionarii publici de executie sunt suspusi
evaluarii performantelor colective de munca.La aceste evaluari autoritatea publica locala a
obtinut calificativul,,bine”

1. Strategia locala de dezvoltare socio-economica integrata
5.1. Cadrul General al Strategiei

Analiza cadrului strategicare drept scop identificarea prioritatilor stabilite la nivelurile:
national, regional, raional si sectorial. Aceasta is1 propune, de asemenea, sa identifice influenta
pe care strategiile respective o au asupra orasului Floresti, precum §i importanta pe care aceste
strategii 0 au in cadrul procesului de elaborare a planului de dezvoltare a orasului.

DS 1. Dezvoltarea educatiei si culturii la nivel de comunitate

Obiectivul specific 1.1. Promovarea sectorului cultural si celui al educatiei

La realizarea obiectivului in cauza vor fi luate in considerare prevederile strategiilor regionale si
nationale In domeniu, in special, Strategia Nationald de Dezvoltare ,,Moldova 2020”, Strategia
,,Europa 20207, Strategia Sectoriald de Dezvoltare pentru anii 2014-2020 ,,Educatia 2020,
Strategia de Dezvoltare a culturii ,,Cultura2020”, care reprezinta o viziune coerenta de
dezvoltare a sectorului cultural al tarii si care se axeaza pe urmatoarele principii de baza:

1. protejarea si valorificarea patrimoniului cultural al tarii, care este o prioritate nationald;
2. accesul cetatenilor la valorile culturale ale tarii;
3. producerea bunurilor si serviciilor culturale pentru cresterea economica a tarii;



4. promovarea culturii in calitate de factor determinant in domeniul educatiei si formarii
cetatenilor tarii.

De asemenea, la realizarea obiectivului vor fi
luate in considerare si cele 7 prioritati
stabilite In Strategia Nationala ,,Moldova
20207, care impun realizarea urmatoarelor
actiuni in sectorul cultural:

1) crearea unui climat favorabil pentru artistii si angajatii din sectorul cultural;

2) descentralizarea sectorului cultural si diminuarea costurilor finantarii prin intensificarea
concurentei in domeniul cultural;

3) ameliorarea si dezvoltarea climatului de afaceri in sectorul cultural;
4) salvgardarea patrimoniului cultural national 1n toata diversitatea lui.

Implementarea acestor actiuni vor contribui in mod inevitabil la sporirea interesului populatiei
fata de tezaurul cultural national, iar 1n rezultat la:

e cunoasterea istoriei nationale si universale;

e promovarea tezaurului cultural national si universal;

o respectarea traditiilor, datinilor, obiceiurilor propriului popor si ale etniilor conlocuitoare;
 respectarea normelor de comportament etic.

In domeniul educatiei obiectivul specific va corela strans cu obiectivele generale si principiile
fundamentael ale Strategiei ,,Educatia 2020

Obiectivele generale ale strategiei

e (1) asigurarea dezvoltarii durabile a sistemului educational in vederea formarii unei
personalitati integre, active, sociale si creative — factori principali ai dezvoltarii umane si
ai progresului social-economic al tarii;

o (i) sporirea accesului la educatie de calitate pentru toti copiii si tinerii, prin asigurarea
unui mediu scolar prietenos si protectiv si prin consultarea elevilor, studentilor si
parintilor in procesul de luare a deciziilor;

o (1i1) stabilirea directiilor prioritare de dezvoltare a educatiei in Republica Moldova si a
mecanismelor de realizare a acestora;

e (iv) cresterea eficientei cheltuirii banului public investit in educatie, astfel incat resursele
disponibilizate sa fie redirectionate pentru a imbunatati rezultatele invatarii, inclusiv prin
investitii in cadrele didactice, procesul educational si infrastructura institutiilor de
invatamant;



e (v) sporirea eficientei sistemului educational, extinderea si diversificarea serviciilor
educationale prin valorificarea oportunitatilor oferite de tehnologia informatiei si a
comunicatiilor;

o (vi) extinderea si diversificarea sistemului de instruire a adultilor pe parcursul intregii
vieti din perspectiva formarii generale si a formarii profesionale continue, in
corespundere cu nevoile persoanei raportate la necesitatile socioeconomice;

e (vii) compatibilizarea structurala si calitativa a invatamantului national cu spatiul
educational european al educatiei.

Obiectivul specific 1.2. Sustinerea sectorului de tineret si dezvoltarea parteneriatelor

Acest obiectiv va fi realizat reiesind din strategiile nationale, preponderent Strategia Nationala de
Dezvoltare a Republicii Moldova 2012-2020, Strategia de dezvoltare a sectorului intreprinderilor
mici si mijlocii pentru anii 2012-2020, Programul de sustinere si dezvoltare a sectorului IMM-
urilor, Programul national de atragere a remitentelor in economie "PARE 1+1", Programul
»(Gestiunea eficientd a afacerii” etc. care isi propun in calitate de prioritdti de baza:

o Sustinerea si antrenarea tinerilor in programe/activitati de antreprenoriat.

e Inaugurarea mecanismelor de supraveghere si reglare a proceselor de migratie circulara
(birouri de relatii cu migrantii, etc.).

o Sustinere a persoanelor implicate In procese migratorii.

e Preluarea din experienta de succes a altor localitati din republica.

De asemenea, obiectivul va fi realizat in corelare si cu obiectivele de baza incluse in politicile de
tineret si sport si Proiectul Strategiei Nationale de Dezvoltare a Sectorului de Tineret 2014-2020:

Scopul Strategiei mentionate mai sus este de a dezvolta si consolida sectorul de tineret pe
parcursul urmatorilor sapte ani, astfel contribuind la crearea unui mediu adecvat realizarii vietii

Pentru atingerea scopului propus au fost definite patru obiective generale:

1. Promovarea participdrii tinerilor la procesele decizionale in dezvoltarea sectorului de
tineret, astfel ca politicile si actiunile care 1i vizeaza sa fie cat mai prietenoase si adaptate

2. Diversificarea si consolidarea serviciilor pentru tineri care ar reprezenta un instrument
efectiv de dezvoltare maxima a potentialului fiecarui tanar si realizarea unei vieti
implinite in Republica Moldova.

3. Dezvoltarea oportunitatilor economice pentru tineri in scopul asigurarii unui trai decent
mMai variate in contextul Republicii Moldova.

4. Consolidarea sectorului de tineret prin fortificarea cadrului legal de constituire si
functionare a mecanismelor de reglementare a activitatii actorilor din sectorul de tineret,
astfel ca acestia sa presteze servicii calitative tinerilor si institutional recunoscute.

DS 2. Fortificarea capacititilor institutiilor locale si dezvoltarea comunitara



Obiectivul specific 2.1.Perfectionarea cadrelor APL

In vederea realizarii acestui obiectiv vor fi luate in considerare preponderent Strategia Nationala
de descentralizare pentru anii 2012-2015, Strategia de Dezvoltare Regionala, precum siCarta
Europeana care garanteaza dreptul autoritatilor publice locale de a dispune de capacitate efectiva
pentru a rezolva si a administra, in cadrul legii, sub propria lor raspundere si in favoarea
populatiei, o parte importanta din treburile publice. Acest drept este prevazut si in Constitutia
Republicii Moldova, in Legea nr. 435-XV1 din 28 decembrie 2006 privind descentralizarea
administrativa si in Legea nr. 436-XVI din 28 decembrie 2006 privind administratia publica
locald, care stabilesc ca autoritatile administratiei publice locale beneficiaza de autonomie
decizionald, organizationala, de gestiune financiara, ca ele au dreptul la initiativa in tot ceea ce
priveste administrarea treburilor publice locale, exercitdndu-si, in conditiile legii, autoritatea in
limitele teritoriului administrat. Astfel, Strategia Nationala de descentralizare isi propune:

I. Descentralizarea serviciilor si competentelor

II. Descentralizarea financiara

I11. Descentralizarea patrimoniala si dezvoltarea locala

IV. Capacitatea administrativa a APL

V. Democratie, eticd, drepturile omului si egalitate de gen.

Principiile puse la baza Strategii sunt:

a)principiile fundamentale ale dreptului european si ale dreptului international, cu precadere
in abordarea si promovarea consistenta a drepturilor si libertatilor omului; interzicerea
discrimindrii; garantarea dreptului tuturor persoanelor de a avea personalitate juridica in fata
legii, conform articolului 16 din Pactul international cu privire la drepturile politice si civile), a
egalitatii de gen, a principiilor nediscriminarii, transparentei si responsabilizarii;
b)cadrul legal, normativ si punerea lui in practica trebuie sa asigure responsabilizarea APL in
fata populatiei (accountability) si a nivelurilor administrative superioare, garantand in acelasi
timp libertatea locald de decizie si de management;
c)atribuirea/transferul competentelor citre APL — claborarea si implementarea sistemului de
management si finantare, precum si stabilirea definitiva a proprietdtii asupra patrimoniului —
trebuie sa fie ulterioare si determinate de modul in care competentele sunt stabilite pe niveluri de
administratie publica;

d)principiul corelarii — actiunile sau reformele propuse spre implementare in domeniul APL
urmeaza a fi corelate cu reformele aflate in derulare;
e)banii urmeaza functia — sistemul financiar va fi adaptat in functie de acordarea de atributii,
iar veniturile generate de prestarea unui serviciu vor merge la nivelul administrativ care raspunde
de prestatia respectiva,

Ppatrimoniul urmeazdi functia — responsabilul de exercitarea competentei primeste si
proprietatea activelor fixe necesare (patrimoniu). Realizarea gestionarii eficiente si efective a
patrimoniului local poate avea loc doar in cazul abilitarii APL cu competenta decizionala
deplind, asa cum cere Carta Europeana, fara a admite ingerinta altor autoritati sau institutii;

g)investitia urmeaza competenga — nivelul administrativ responsabil de exercitarea unei
competente trebuie sa fie responsabil si pentru Intregul proces investitional;
h) atribuirea/transferul competentelor trebuie sd imbine armonios subsidiaritatea si eficienta,
aceasta din urma fiind definita prin 3 criterii principale: (i) aria geografica a beneficiarilor unei
competente sa corespunda in mare masura ariei unitatii administrative care o va exercita; (ii)
exercitarea competentei respective sa permita realizarea economiilor de scara, inclusiv prin
asocierile inter-municipale; (iii) UAT careia i se atribuie competenta trebuie sa aiba capacitate
fiscald si de management suficienta pentru exercitarea acesteia;
1)pentru a consolida echitatea si raspunderea democratica fatd de locuitori, trebuie sa
existe corespondentd intre: (i) teritoriul unde se efectueaza prestarea unui serviciu de catre
autoritatea locala si cel de pe care se colecteaza impozitele locale; (i) beneficiar si platitor
(,,utilizatorul plateste™); (ii1) puterea de decizie si responsabilitate (cel care decide trebuie sa



raspunda si pentru consecintele deciziei sale);
J)trebuie asigurat un anumit grad de coeziune teritoriald, prin reducerea disparitatilor de resurse
disponibile la ambele niveluri de APL;

k)sistemul financiar trebuie sa stimuleze efortul fiscal propriu;
Dmonitorizarea, auditul si controlul gestiondrii patrimoniului de cdtre APL trebuie sa fie strict
reglementate, punctuale, previzibile si eficiente, urmarind asigurarea legalitatii, bunei
administrari si a interesului public general privind resursele funciare si imobiliare, precum si,
dupa caz, cele naturale si ale subsolului;
m)atribuirea/transferul competentelor, al surselor de venit si al patrimoniului intre APC si APL si
intre diversele niveluri ale acesteia din urma trebuie sa fie formale (fixate in lege), clare si
stabile, definind toate rolurile si functiile specifice, mecanismele prin care se vor exercita acestea
si drepturile de proprietate asupra activelor implicate;

n)sistemul financiar trebuie sda asigure predictibilitatea, stabilitatea, continuitatea si
minim al serviciilor, avind in vedere diferentele obiective dintre diverse UAT; (ii) evitarea
partajarii cu APL a surselor de venit volatile in timp sau care produc dezechilibre teritoriale in
colectare; (iii) folosirea, pe cit e posibil, a unor criterii obiective in sistemul de transferuri; si (iv)
sau prin alte legi ad-hoc.
Aceste principii formeaza un cadru coerent de atribuire/de transfer al competentelor, al surselor
de venit si al patrimoniului intr-un mod eficace, clar si stabil, astfel incat furnizarea serviciilor
publice — modul preferential prin care se manifesta exercitarea unei competente — sa corespunda
nevoilor si cerintelor beneficiarilor.

Obiectivul specific 2.2. Implicarea activa a populatiei in activititile comunitatii

Suport in realizarea acestui obiectiv va servi aceiasi Strategie nationald de descentralizare care
include patru principii bazate pe drepturile omului: participare, nediscriminare, transparenta si
responsabilizare. Ca urmare, procesul de descentralizare in Republica Moldova urmareste si
obiectivul de a asigura ca oamenii sa posede libertatea, capacitatea si resursele necesare pentru a
schimba propriile vieti, a schimba comunitatile n care locuiesc si a influenta propriile lor
destine.

Participarea cetdtenilor in toate sferele vietii este caracteristica unei societd{i bazate pe valori ca
democratia, toleranta si prosperitatea. Doar prin participare si implicare activa, populatia devine
parte a proceselor ce se produc in societate, dezvoltdndu-se ca cetdteni responsabili si capabili sa
faca fatd provocarilor vietii. Republica Moldova garanteaza si stimuleaza diverse forme de
participare, prin dezvoltarea unui cadru de politici publice si promovarea instrumentelor si
mecanismelor necesare implementarii acestora.

DS 3. Utilizarea tehnologiilor inovationale in dezvoltarea economiei locale durabile
Obiectivul specific 3.1.Dezvoltarea economiei civice durabile

Realizarea obiectivului va lua n considerare prevederile Strategiei Nationale de Dezvoltare a
Republicii Moldova 2012-2020, Strategiei Nationale de Dezvoltare Regionala care prevad
urmatoarele obiective pe termen mediu ale politicii de dezvoltare regionala:

a) participarea echilibrata a tuturor regiunilor la dezvoltarea social-economica a {arii;

b) accelerarea dezvoltarii oraselor mici in calitate de ,,poli de crestere” a regiunilor;

c¢) dezvoltarea economiei rurale si cresterea productivitatii in agricultura;



d) dezvoltarea si modernizarea infrastructurii regionale si promovarea parteneriatului public-
privat;

e) prevenirea poluarii mediului inconjurator si utilizarea eficienta a resurselor naturale in vederea
cresterii calitatii vietii.

Obiectivele specifice:

- crearea si functionarea eficientd a noilor institufii de dezvoltare regionala (consiliile regionale
pentru dezvoltare, agentiile de dezvoltare regionald);

- identificarea cadrului conceptual pentru elaborarea strategiilor de dezvoltare regionala durabila
pe termen lung si a planurilor operationale pentru fiecare regiune;

- crearea parteneriatelor regionale strategice pentru gestionarea si implementarea proiectelor de
dezvoltare regionala;

- sprijinirea unui proces participativ puternic pentru maximizarea impactului dezvoltarii
regionale asupra celor saraci si paturilor socialmente vulnerabile si femeilor;

- consolidarea capacitatilor Guvernului in gestionarea eficienta a programelor si proiectelor de
dezvoltare regionala;

implementarea mecanismelor transparente si eficiente de monitorizare si evaluare a procesului de
dezvoltare regionala;

- elaborarea si raportarea in termen a statisticii regionale, pentru a sustine atit elaborarea
strategiilor de dezvoltare regionald, cat si monitorizarea si evaluarea lor;

- elaborarea unui mecanism viabil, flexibil si durabil de finantare a dezvoltarii regionale atit
pentru Guvern, cat si pentru donatori.

Precum si la Strategia de Dezvoltare Regionalda a RDN 2010 — 2016.

In special ne referim la priorititile si actiunile pe care putem si ne bazim pentru realizarea
obiectivului specific 1.1.

« Ameliorarea climatului de afaceri;
o Cresterea atractivitatii regionale pentru investitii;
» Dezvoltarea infrastructurii locale;

De asemenea, vor fi luate in considerare si prioritatile stabilite in Strategia Europa 2020, care isi
propune sa asigure o crestere economica[4], prin investitii mai eficiente n educatie, cercetare si
inovare; durabild, prin orientarea decisiva catre o economie cu emisii scazute de dioxid de
carbon; si prin punerea accentului pe crearea de locuri de munca si pe reducerea saraciei.
Strategia se concentreaza pe cinci obiective ambitioase privind ocuparea fortei de munca,
inovarea, educatia, reducerea saraciei si energia/clima. [5]

Obiectivul specific 3.2. Aplicarea inovatiilor la nivel de comunitate

Strategia de dezvoltare a sectorului intreprinderilor mici si mijlocii pentru anii 2012-2020 (in
continuare — Strategia) si Planul de actiuni privind implementarea acestei Strategii pentru anii
2012-2014, ofera cadrul de politici pe termen lung si mediu privind dezvoltarea intreprinderilor
micro, mici $i mijlocii (in continuare — IMM-uri) din Republica Moldova in contextul trecerii de
la modelul de dezvoltare economicd bazat pe consum la o noua paradigma orientata spre
exporturi, investitii si inovatii, a dezideratului politic de integrare europeana si a tendintelor
economice mondiale.

......

urmatoarelor componente de dezvoltare:


http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-a-nutshell/priorities/sustainable-growth/index_ro.htm

1) incurajarea spiritului inovator;
2) utilizarea tehnologiilor energetice eficiente;

3) aplicarea tehnologiilor informationale;

......

Atingerea acestui obiectiv este sprijinita si de prevederile Strategiei de dezvoltare a sectorului
intreprinderilor mici si mijlocii pentru anii 2012 — 2020, Programul national de atragere a
remitentelor in economie "PARE 1+1", Programul ,,Gestiunea eficienta a afacerii”, PNAET,
Fondul special de garantare a creditelor (FGC), etc.

Prioritatile de baza in acest domeniu sunt:

e Sustinerea si antrenarea tinerilor in programe/activitati de antreprenoriat.
o Qrantarea credrii a noi Intreprinderi.

o Sustinere a persoanelor implicate In procese migratorii.

e Preluarea din experienta de succes a altor localitati din republica.

DS 4. Imbunatitirea calititii vietii cetitenilor din oras
Obiectivul specific 4.1. Imbunititirea infrastructurii sociale

Obiectivul va lua in considerare prevederile Strategiei de Dezvoltare socio-economica a
raionului Riscani care are ca obiective principale dezvoltarea infrastructurii de baza si asigurarea
accesului populatiei si consumatorilor industriali la aceasta infrastructura, dezvoltarea resurselor
umane $i sporirea oportunitatilor de angajare, dezvoltarea unei economii diversificate, protectia
mediului 1 Tmbunatatirea calitatii vietii, precum si regenerarea terenurilor si resurselor de apa
contaminate.

De asemenea, drept repere vor servi si prevederile Strategiei de dezvoltare regionala a RDN
2010 — 2016 in domeniul dezvoltarii infrastructurii fizice locale, care are ca prioritati:

o Eficientizarea sistemului de planificare teritoriala.

e Modernizarea si dezvoltarea traseelor de acces, infrastructurii rutiere si conexiunilor
internationale.

o Reabilitarea si constructia retelelor de apa si canalizare si statiilor de tratare a apei.

o Cresterea eficientei energetice 1n cladirile si facilitatile publice.

e Dezvoltarea infrastructurii industriale si logistice de scald larga in regiune.

o Imbunititirea infrastructurii educationale si de invatimant profesional tehnic in regiune
si primdriile sale.

Au fost stabilite un sir de obiective strategice, menite sa duca la obtinerea rezultatelor dorite,
cum ar fi:

o Crearea unui Operator Regional consolidat in domeniul prestarii serviciilor apa si
canalizare pe tot teritoriul raionului Floresti.
e Controlul si reducerea pierderilor de apa.



e Solutionarea unui set de probleme cu caracter organizational si tehnic care va asigura

functionarea stabila si continud a sistemelor de apa si canalizare centralizate si
descentralizate.

e Sporirea eficientei energetice a Companiei si reducerea consumului energetic specific in

executarea proceselor tehnologice.

o Atragerea resurselor financiare noi in domeniu, din investitiile donatorilor straini si
locali.

« Elaborarea strategiei tarifare.

o Implementarea unei politici prudente privind consumurile si cheltuielilede
exploatare.Optimizarea costurilor de productie.

e Procurarea si instalarea unitatilor de echipament noi;

e Procurarea programelor de operare noi si modernizarea celor existente;Organizarea
cursurilor de instruire Tn utilizarea tuturor modelelor de programe de operare.

o Eliminarea cazurilor de poluare a solului si a pinzei freatice in urma reabilitarii retelei de

canalizare;

« Imbunititirea relatiei cu clientii prin crearea unei componente de contact;

o Instruirea profesionald a personalului Companiei.Dezvoltarea competentelor
personalului.

o Evaluarea periodica a personalului, in vederea imbunatatirimodului de ierarhizare si de

motivare a acestuia;

In vederea dezvoltarii infrastructurii locale si Tmbunatatirii calitatii vietii oamenilor din oras

Strategia Nationala de Dezvoltare: 7 solutii pentru cresterea economica si reducerea saraciei.

Sub aspectul obiectivelor strategice pe termen lung, Strategia nationald de dezvoltare ,,Moldova

2020 este focalizatd pe urmatoarele prioritati de dezvoltare:
1) Racordarea sistemului educational la cerintele pietei fortei de munca, in scopul sporirii
productivitatii fortei de munca si majorarii ratei de ocupare in economie;

2) Sporirea investitiilor publice in infrastructura de drumuri nationale si locale, in scopul
diminuarii cheltuielilor de transport si sporirii vitezei de acces;

3) Diminuarea costurilor finantarii prin intensificarea concurentei in sectorul financiar si
dezvoltarea instrumentelor de management al riscurilor;

4) Ameliorarea climatului de afaceri, promovarea politicii concurentiale, optimizarea cadrului de

reglementare si aplicarea tehnologiilor informationale in serviciile publice destinate mediului de

afaceri si cetatenilor;

5) Diminuarea consumului de energie prin sporirea eficientei energetice si utilizarea surselor

regenerabile de energie;

6) Asigurarea sustenabilitatii financiare a sistemului de pensii pentru garantarea unei rate
adecvate de inlocuire a salariilor;



7) Sporirea calitatii si eficientei actului de justitie si de combatere a coruptiei in vederea
asigurdrii accesului echitabil la bunurile publice pentru toti cetatenii.

Optica prezentei Strategii este de a produce un impact economico-social pe fiecare dintre

dimensiunile nominalizate mai sus. Efectul cumulat al solutiondrii problemelor vizate constd in
eliminarea barierelor critice care impiedica valorificarea optima a resurselor. Aceasta abordare
face posibild prioritizarea domeniilor de interventie ale statului §i supunerea acestora unui
obiectiv bine definit al Strategiei: asigurarea dezvoltarii economice calitative si, implicit,
reducerea saraciei.

Obiectivul specific 4.2. Protectia mediului ambiant

Tratatul de la Maastricht evidentiaza protectia mediului ca o prioritate cheie pentru Uniunea
Europeana. Politica Uniunii Europene de protectie a mediului se concentreaza pe urmatoarele
aspecte:

protectia si imbunatatirea calitatii mediului;

utilizarea rationald si durabild a resurselor naturale;

protectia sdnatatii populatiei;

integrarea protectiei mediului in politicile sectoriale cu impact asupra mediului:
agricultura, energia, industria, transporturile, protectia consumatorilor.

AN

Reiesind din vectorul politic al Republicii Moldova orientat spre integrare europeand, aceasta
trebuie sd includa printre prioritatile sale alinierea la standardele Uniunii Europene de protectie a
mediului.

Realizarea obiectivului va avea la baza si prevederile incluse in Strategia Nationald de Mediu
pentru perioada 2013-2023, precum si Strategia Nationald de Gestionare a Deseurilor in
Republica Moldova (SNGD), care are ca obiective generale:

1. Dezvoltarea sistemelor integrate de management al deseurilor municipale prin
armonizarea cadrului legislativ, institutional si normativ la standardele UE, bazat pe
abordare regionald (asezarea geograficd, dezvoltarea economica, existenta drumurilor de
acces, conditiile pedologice si hidro-geologice, numarul de populatie, etc.); si divizarea
teritoriald a tarii in 8 regiuni de management al deseurilor;

Dezvoltarea infrastructurii regionale de depozite de DMS si a statiilor de transfer;

3. Dezvoltarea sistemelor de colectare si tratare a fluxurilor de deseuri specifice (ambalaje,
DEEE, cauciucuri, baterii, etc.) prin promovarea si implementarea principului
“responsabilitate a producatorului”, inclusiv a celor periculoase (deseuri medicale, uleiuri
uzate, etc.), (cate un punct de colectare la nivel de regiune).

no

5.2. Definirea viziunii si misiunii



Viziunea orasului Floresti

Orasul Florestieste un oras modern, cu culturd europeana, cu infrastructurd economica
dezvoltata si capabil sa genereze politici sociale adecvate pentru reducerea saraciei si ridicarea
standartelor de viata.

Misiunea APL orasului Floresti

Misiunea Administratiei Publice locale a orasului Floresti este de a presta servicii calitative
comunitdtii avand ca baza principiul non-discriminarii, prin dezvoltarea sistemului social,
economic si cultural utilizdnd transparent si eficient potentialul financiar.

Valorile

Leaderism
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Impartialitate

Comunicare corecta

Profesionalism

Transparenta

Continuitate

Durabilitate

5.3. Principii si valori
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1. Obiectivele strategice de dezvoltare a orasului

VII. Planul de actiuni privind realizarea Strategiei locale de dezvoltare socio-economici

integrata.
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Directia strategica Nr. 2 Implicarea comunitatii in procesul de guvernare locala

Obiectivul
specific

0.S.2.2 Implicare
a tinerilor in
procesul de luare
a deciziei

Actiunea

Convocarea
lunarda a CLT in
sedinte

Oferirea unui
spatiu in
desfasurarea
sedintelor

Crearea
structurilor de
co-management

Crearea unei
rubrici a CLT pe
pagina oficiala a
primariei
Asigurarea 1n
organizarea cu
training-uri a
CLT de catre
ONG

Implicarea CLT
in elaborarea
bugetului anual

Perioada de .. Parteneri
. Costur Responsabil . .
implementar i i / surse de Indicatori
e finantare
Presedintel APL, 25 tineri
2015-2020 - CRCANIEEE Consiliul participa la
CLT - .
orasenesc sedinte
100 lei
Jora— Sala
2015-2020 seva APL,CLT ONG .
i oferita
oferi
gratis
Numarul
20152016 -  CLTAPL ONG  Stucturilor
functionale
, Create
Secretarul Publicatii
2014 i co APL periodice
Directia  Trening-
20 mii Educatie wuri o data
2015-2020 lei APL ONG-uri in
locale trimestru
Numarul
20152020 - APL, CLT tinerilor
scretariat

partcipanti

Nu

Nu

1z

Sex



la capitolul
tineret(Consulta
ri publice)

Crearea
Centrului de
Resurse pentru
Tineri, Floresi

2015

in

Directia strategica Nr. 2 Implicarea comunititii in procesul de guvernare locali

Obiectivul
specific

2.3
Dezvoltarea
sectorului
asociativ
prin
promovarea
dialogului

. Perioada de
Actiunea .

’ implementare
Contractarea
ONG pentru 2015-2016
prestarea
serviciilor
Crearea

parteneriatelor 2015-2020
intersectoriale

Festivalul
celui mai activ 2015-2020
ONG

Promovarea
practicilor
pozitive a
ONG

2015-2020

Tirgul ONG-

. 2015-2020
urilor

Directia strategica Nr. 3 Dezvoltare Comunitatara durabila

Obiectivul
specific

0.S.31
Dezvoltarea

elaborarea
si
consultare
a bugetului
20 mii Consiliul Centru
lei APL, CLT Raional, creat,
MTS functional
Parteneri/
Costuri Responsabili surse de  Indicatori
finantare
Numar de
parteneriate
- APL ONG stabilite intre
APL si ONG-
uri
e
ONG stabilite
. CLT,CO, ONG-uri Festival
300 mii ) . ;
lei PanClip, acitve din  desfasurat
Univ COOP localitate  anual
Specialistul
de tineret si N de mese
sport,
. rotunde,
reprezentanti edinte
ai sectorului 3 ’
asociativ
Specialistul I:Iuma.ml de
. . tirgurl
tineret s1 )
’ organizate
sport
anual
.. Parteneri/
Costur :?esponsabll surse de Indicatori
finantare
Zmin APL Parteneri Institutie

Perioada de
Actiunea implementar i
e
Reparatia
gradinitei 2015-2020

infrastructuri numarul 8

Internationali reparata



i tehnico-
edilitare si
sociale

Reparatia
stadionului
orasenesc

Reabilitatea
retelelor de
drumuri si
trotuarelor

lluminarea
stradala a
cartierelor
noi

Renovarea si
extinderea
retelelor de
apeduct si
canalizare
Consolidarea
terenurilor in

2015-2020

2015-2018

2015-2018

2015-2020

vederea 2015-2020
reducerii
riscurilor de
inundatii;
Modernizare
a poligonului
de evacuare a
deseurilor
orasenesti
prin
constructia
statiei de
selectare si
transfer

Constructia
hidrocentrale 2015-2020
i

Program de

amenajarea

scuarelor din 2015-2020
cartierele
orasului
Crearea unei
strazi
pietonale

2015-2020

2015-2020

8 min

30 min
dolari

1,5 min
lei

60 min
lei

1,5 min
lei

27 min
lei

1 min
lei

3 min
lei

APL

APL, CR,
SA Drumuri
Floresti

APL, Red
Nord

APL, SA
Serviclii
Comunale
Floresti

APL

APL, SA
Servicii
Salubrizare
Floresti

APL, agenti
economici

APL, CR

APL

Directia strategica Nr. 3 Dezvoltare Comunitatara durabila

Consiliul
Raional

Surse de
finantare
externe

Fonduri
externe

Buget local,
fonduri
externe

Surse
nationale si
international
€

Fondul
Ecologic

Fonduri
externe

Moldsilva,
Ministerul
ecologiei

Stadion
renovat

Reparatia a
90 km de
drum

15 km de
linii electrice

10 km de

retele de
canalizare

Km de
terenuri
consolidate

Utilaj nou
instalat

Hidrocentral
a construitd

Scuare
amenajate

Strada Stefan
cel Mare



Perioada de
Obiectivul specific Actiunea  implementar

e

Lansarea

Programului

de

promovarea 2015-2020
obiectivelor

turistice din

Floresti

Imbunatatire

a

gestiunii si

cooperarii

asupra 2015-2020
resurselor

naturale si

spatiilor

protejate

Concurs
anual pentru
0.5.3.2 cel mai

Valorlflcare.a amenajat,  2015-2020
potentialului cartier, bloc
natural drept locativ, casi

Val.oar.e adﬁ“gat.i 2 individuala
obiectivelor turistic
€ Desfasurarea
bilunarului
de
2015-2020
inverzire si
salubrizare

Ghid

informativ

de

promovare a 2015-2017
obiectivelor

turistice din

or.Floresti

Reabilitarea

si

promovarea

in calitate de 515 2020
obiectiv

turistic i

arhitectural

al Podului de

Costur Responsabil

150
mii lei

50 mii
lei

50 mii
lei

50 mii
lei

30 mii
lei

3 min
lei

APL, CR

APL

APL

APL

AE,
CClI
Florestii

Parteneri
/ surse de Indicatori
finantare

Numar de
APL, AE, programe
CClI initiate,
promovate
APL, AE,
Zone
CR, amenajte
Moldsilva J
Concurs
desfasurat
anual,
numarul
partcipantilo
r la concurs,
numarul
premiantilor
Bilunare
CR desfasurate
APL, AE,
CCl  Ghid
Floregti, elaborat
ADR
Nord
Obiective
renovate



Fier,
Turnului de
Apa
Promovarea
Garii

Feroviare ca 2015-2020

obiectiv
turistic

Crearea unei
zone de
agrement in
regiunea
lazului
Orasenesc

Instalarea
bustului lui
Ion Creanga
in parcul
Casei de
Cultura

2015-2020

10 mii
lei

Agentii
economici
15 min prin
lei parteneriat
public -
privat

100
mii lei

2015-2020

Directia strategica Nr. 3 Dezvoltare Comunitatara durabila

Obiectivul . Perioada de
il Actiunea .
specific ’ implementare
Reabilitarea
institugiilor
) . 2015-2020
medico-sanitare
orasenesti
0.5.3.3
Crestere.a Deschiderea
accesului la )
.. unul centru
serviciide . .
< < . diagnostic
sanatate si
soc_lale de performant prin 2015-2018
calitate, :
. . parteneriat
inclusiv
pentru L
grupurile public privat
vulnerabile )
Prevenirea
aparitiei bolilor
infectioase

2015-2020

prin educarea i
informarea

Parteneri/

Costuri Responsabili surse de

finantare
APL, CR
5min  APL, CR, fi“rse de
lei CME 1nantare
externe
|1e7io MM, ONG

Numarul
turistilor,
numarul
calatorilor

Zona creata,
numarul
anual al
beneficiarilo
r

Bust instalat

Indicatori

CMF renovat

Centru de
diagnostic
functional

Centrul Optic

% 1in
descrestere a
incidentei de
boli infectioase



cetatenilor
privind

starea generala
de sanatate si
comportamentul

adecvat pentru
preventie

Crearea
centrelor

multifunctionale
pentru
persoanele in
etate si dotarca
azilurilor

1 min

2015-2020 .
lei

APL

de batrani cu
echipament

Identificarea
familiilor si
persoanelor
social
vulnerabile si
initierea
colabararii in
vederea
sustinerii
acestor familii

APL

Parteneri
externi

CMF,
asistenta
sociala

Directia strategicd Nr.4 Intirirea capacititilor administrative a APL
Parteneri/

Obiectivul
specific

0S.41

. Perloada de Costur Responsabil
Actiunea implementar i i
e

Crearea

centruluide 5415017 35 min APL

Atragere a

investitiilor
C Angajarea 60 mii
Imbunatitirea specialistului 2015 lei APL

performantelo in domeniul

surse de
finantare

-programe de
instruire

-discutii cu
pacientii

-instruiri in
institutii
prescolare si
scolare

Numar de
beneficiari ai
instruirilor

Centru
multifunctional
pentru
persoanele in
etate bine dotat

Numarul de
familii
identificate

Numarul
ajutaoare
repartizate ca
rezultat al
colabararii

Indicatori

Centru
creat

Persoana
angajata,
numarul de



r APL in
scopul
atragerii
investitiilor

atragerii de
investitii
Instruirea
continua in
domeniul
atragerii de
investitii
Identificarea
cursurilorde 2015
instruire

Stabilirea

parteneriatelor 2015-2017
locale

Stabilirea

rPartenerlatelo 2015-2020

internationale

2015

30000 5p
lei

i APL
i APL
i APL

Academia de
Administrati

e Publica

Directia strategicd Nr 4 Intirirea capacititilor administrative a APL

Obiectivul
specific

O.S.

4.2 Gestionare

a,

Perioada de
implementar

Actiunea
€

Crearea
serviciului
de
gestionare a
patrimoniulu
[

Consolidare
a terenurilor
pentru
legumerit

2015-2020

2015-2020

Inregistrarea
si

modernizarea s delimitarea 2015-2020

i renovarea

patrimoniului

patrimoniulu
I public

Promovarea
si
incurajarea
cultivarii
plantelor
multianuale

2015-2020

Utilizarea

. . 5ani
patrimoniulu

Costur Responsabil

i i
APL
Smit g
lei
APL
100 mu APL
de lei
- APL

Parteneri/
surse de
finantare

Servicii de
desconcentrar
e

Servicii de
desconcentrar
e

Agentii
economici

proiecte
atrase

Numarul
angajatilor
ce au
beneficiat
de instruiri

Cursuri
identificate

Numar de
parteneriat
e stabilite

Numar de
parteneriat
e stabilite

Indicatori

Serviciu
functional

Angajarea
specialistulu
1 in domeniu

Suprafata
terenului
consolidat

Lista
bunurilor
supuse
privatizarii
pasibile de
privatiyare
si nepasibile

Suprafata
teritoriului
plantat, Nr
de agenti
economici

Nr.
tranzactiilor
de vinzare,



VIl

i ce apartine arendare,

APL in cumparare
sustinerea
activitaii
economice
Tabara de
Tabara de odihna
Odihna de funcionala
la Ciripcau 10 min
reabilitata cu 2015-2020 lei APL CR Nr de copii
destinatia ce se
initiala odhmesc
pastratd anual in
tabara

. Monitorizarea si evaluarea

Monitorizarea actiunilor administratiei publice - intra in responsabilitatea Primarului si a
Consiliului Municipal si va fi realizata de Consiliul participativ, constituit din
reprezentanti ai administratiei publice locale, societatii civile si agentilor economici din
teritoriu.

Consiliul participativ va raporta Primarului si Consiliului municipal privind mersul
realizarii actiunilor Strategiei.

Procesul de raportare se va axa pe: raportarea trimestriald; simestriala cu privire la gradul
de realizare a Planului de Actiuni 2015-2017; anuala (realizata de Primar in colaborare cu
Consiliul participativ) cu privire la progresul in realizarea Strategiei socio-economice de
dezvoltare a orasului.

Evaluarea implementarii Strategiei va fi realizata de Primaria orasului (responsabil —
Primarul) atit anual, cit si la finalizarea implementarii Planului de actiuni 2015-2017.
Concluziile evaludrii vor servi ca suport pentru elaborarea Planului de actiuni pentru anii
urmatori de implementare strategiei 2017-2020.






2.

1. Fise de proiect

Denumirea localitatii:
Denumirea proiectului:

Problema ce urmeaza a fi
solutionata:

Floresti
Dezvoltarea potentialului rutier din or. Floresti

Drumul care se propune a fi renovat face legatura dintre
drumul de insemnatate notionala si localitatile Marculesti,
Lunga, Bahranesti, Prajila, etc. si se inscrie 1n prioritatea 1
— Reabilitarea infrastructurii fizice.

Starea existenta a drumului de ocolire cu denumirea
aviatorului Beleaev este dezastruoasa. Reteaua
contemporana a strazilor si drumurilor din or. Floresti s-a
format sub influienta unor factori, principalul fiind,
amplasarea orasului in calea transportului tranzit, care
leaga or. Balti cu or. Rabnita si raioanele de pe linga
frontierea cu Ucraina, printr-un drum de insamnatate
nationala R13. Reteaua magistrald existenta nu este
desfasurata indeajuns.

Pentru descarcarea traficului rutier este necesar de a
determina constructia drumului de ocolire si de a
reconsutri drumul de-a lungul raului Raut. Luind in
consideratie faptul ca concomitent se proicteaza si alte
sisteme de infastructurd locala (apa, canalizatia, gazul)
renovarea drumului de ocolire va aduce la dezvoltarea
infrastructurii si la atragere unor noi investitii in regiunea
data.

Solutionarea problemei de reconstruire a drumului
ocolitor -aceasta fiind concluzia PUG.

Reteaua strazilor si drumurilor este uzata la 80%, are
nevoie de reparatie si reconstructie.

Proiectul vine sa solutioneze decongestionarea traficului
urban ingrelat de traficul tranzit si sa puna bazele unei
dezvoltari durabile a zonei cu potential investitional mare.

Etapele de implementare tehnica ale proiectului:

proiectarea investitiei:

derularea licitatiilor pentru efectuarea lucrarilor
realizarea investitiei:

monitorizarea executiei

NS =



Implementarea din punct de vedere administrativ:

1. demararea proiectului
2. publicitatea proiectului pe toata durata derularii.
3. activitatea de licitatie pentru Intocmirea studiului

de fezabilitate, proiectului tehnic si a caietului de
sarcini, precum si pentru executia lucrarilor se va
face in conformitate cu procedurile standard
prevazute in legislatia n vigoare

Obiectivul general: Dezvoltarea infrastructurii orasului Floresti.

Obiectivele specifice care urmeaza
a fi atinse in

rezultatul implementarii
proiectului:

Indicatorii cantitativi, calitativi si
de impact:

Asigurarea accesului mai flexibil la localitatile
adiacente, la drumul national.

Reducerea timpului mediu de parcurs.
Reducerea numarului de pericole de accidente.
Imbunitirea conditiilor de trai a locuitorilor si

Crearea unor locuri noi de munca pentru locuitori.

5000 metri reabilitat de drum de importanta
regionala;

189 de vehicule per ora, in orele de virf

2443,2 de vehicole in 24 ore

servicii Imbunatatite de transport, logistica;
reducerea timpului parcurs

reducerea congestiilor de trafic / intirzierilor
cresterea securitatii rutiere/ reducerea numarului
de pericole de accidentare

In jur de 10 000 de pasageri pe zi;

Partenerii posibili: Organizatii Non-guvernamentale

Valoarea estimativa a proiectului: Valoarea estimata totald a proiectului 17 421 839 lei
Oportunitati de finantare: Ministerul Transportului si Infrastructurii Drumului
Perioada de implementare: 2015-2020

Denumirea localitatii:
Denumirea proiectului:

Problema ce urmeaza a fi solutionata:

Floresti

Viata decenta pentru cei mai tristi ca noi

Marginalizarea persoanelor aflate in grupul de risc

Inexistenta unui centru multifunctional care sd ofere
servicii de asistentd pentru persoanele aflate in
dificultate, a unui azil pentru batrini si a unui hospice
pentru bolnavii in faze terminale face dificila viata
acestora si nu se reuseste asigurarea unui nivel mediu
de trai pentru ei



10.

Obiectivul general:

Obiectivele specifice care urmeaza a
fi atinse 1n rezultatul implementarii
proiectului:

Indicatorii cantitativi, calitativi si de
impact:

Partenerii posibili:

Valoarea estimativa a proiectului:
Oportunitati de finantare:
Perioada de implementare:

Denumirea localitatii:
Denumirea proiectului:

Problema ce urmeaza a fi solutionata:

Obiectivul general:

Obiectivele specifice care urmeaza a
fi atinse in rezultatul implementarii
proiectului:

Indicatorii cantitativi, calitativi si de
impact:

Integrarea persoanelor din grupul de risc si asigurarea
unui trai decent

Crearea a 60 de locuri pentru plasarea persoanelor in
dificultate, a batrinilor, bolnavilor in fazele terminale

Cantitativi Crearea a 30 de locuri de munca

Calitativi conditii mai bune de trai pentru
beneficiari,angajati si persoane vizate

Micsorarea nivelului migratiei

Monitorizarea calitativd a persoanelor din categoriile
enuntate

Oferirea sprijinului psihologic,juridic si medical

APL, DASPF, CMF, AOFM, Agenti economici,
ONG-uri, voluntari

Aplicare la proiecte, atragerea investitorilor
straini, donatii, acte de caritate, UNICEF, Fondul
Global pentru Femei

2015-2017

Floresti
Fapte mari pentru cei mici
Insuficienta institutionalizarii copiilor

Inexistenta unui imobil amenajat in zona Fabricii de
tutun, deplasarea costisitoare a parintilor din punct de
vedere material dar al timpului, supraincarcarea
gradinitelor existente, imposibilitatea angajarii
parintilor pe schimburi in ture sau cu program de
lucru prelungit

Institutionalizarea prescolard deplind, conform
necesitatilor comunitatii.

Crearea unei gradinite-cresa cu o capacitate de 100 de
locuri cu program prelungit 7.30-19.30

Crearea a 35 locuri de munca
Cresterea sanselor de angajare a 100 de parinti

Scutirea de plata pentru 30 copii din familii social
vulnerabile

100 de copii frecventeaza gradinita



10.

Partenerii posibili:

Valoarea estimativa a proiectului:
Oportunitati de finantare:
Perioada de implementare:

Denumirea localitatii:
Denumirea proiectului:

Problema ce urmeaza a fi solutionata:

Obiectivul general:

Obiectivele specifice care urmeaza a
fi atinse in rezultatul implementarii
proiectului:

Indicatorii cantitativi, calitativi si de
impact:

Create 35 locuri de munca
Socializarea mai rapida a copiilor in comunitate

Ridicarea nivelului de viata a 35 de angajati la
gradinita

Decongestionarea gradinitelor
Reducerea costurilor de deplasare a parintilor

Ridicarea productivitatii muncii parintilor la locul de
munca

Sustinerea financiara si psihologica a familiilor social
vulnerabile

APL, Asistenta sociala. Agenti economici, ONG
1 milion lei

USAID, FISM

2015-2018

Floresti
Centrul Multimedia “Avanti”

Lipsa unui centru dotat cu calculatoare cu acces la
internet

Deschiderea unui centru Multimedia la BPO lon
Creanga

Dezvoltarea multilaterala a tinerilor

Crearea unui Centru Multifunctional in scopul
accesului la informatie nelimitat

In cadrul proiectului va fi deschis un centru
multimedia ce va cuprinde o sald de calculatoare in
numadr 20, administrate de cdtre doi specialisti IT,
gestionat de catre un manager cu subordonarea APL
(Consiliul Orasenesc). Centrul va fi disponibil pentru
locuitorii orasului incepand cu orele 10 pana la orele
18. Intrarea va fi in baza permisului de intrare cu
termen de valabilitate de un an de zile. Timpul de
acces pentru un vizitator va fi de 45 de minute pe zi.
Centrul va fi disponibil 6 zile in saptdmana: marti-
duminica, cu o capacitate de primire a 200 de
vizitatori.



7.

8.

10.

Partenerii posibili:

Valoarea estimativa a proiectului:

Oportunitati de finantare:

Perioada de implementare:

Denumirea localitatii:
Denumirea proiectului:

APL salarizarea angajatilor,

Consiliul Orasenesc, responsabil de deschiderea
Centrului.

Operator de TV/TEL/NET

BPO Ion Creanga oferirea spatiului

Scaune-22*800= 17600 lei

20 calculatoare*6= 120 mii lei

Mobilier 22 mese*700 lei=16 mii lei

Printer- 2 mii lei

Abonament lunar net- 300 lei

Salariul angajatilor- manager 3500 lei

2 specialisti IT 2500%2= 5000 lei

Deritiatoare 1000 lei /luna

Cost proiect 160000 lei

Cost sustinere proiect pentru 3 ani -351 720 lei

Cost total -511720 lei

5111720 lei

United Nations Educational, Scientific and
Cultural

Organization, FRIEDRICH EBERT
FOUNDATION

2015-2018

Floresti
Aleea Cetatenilor de Onoare
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Problema ce urmeaza a fi solutionata:

Obiectivul general:

Obiectivele specifice care urmeaza a
fi atinse in rezultatul implementarii
proiectului:

Indicatorii cantitativi, calitativi si de
impact:

Partenerii posibili:

Valoarea estimativa a proiectului:

Oportunitati de finantare:

Perioada de implementare:

Denumirea localitatii:
Denumirea proiectului:

Problema ce urmeaza a fi solutionata:

Obiectivul general:

Obiectivele specifice care urmeaza a
fi atinse in rezultatul implementarii
proiectului:

Reabilitarea si amenajarea aleii de pe bulevardul
Victoriei

Pavarea trotuarului , iluminarea aleii, inverzirea ,
instalarea bancilor si a cosurilor de gunoi, montarea
Placii cu numele cetatenilor de onoare a orasului
Floresti

Pavarea a 800 m de trotuar

Iluminarea cu 20 de felinare, instalarea a 60 de banci ,
Instalarea Placii comemorative a cetatenilor de onoare
cu dimensiunea Sm inaltime pe 3 m lungime

Turnarea placii sub forma de Luceafar

Inverzirea cu 60 de copaci a aleii

Sersal Fluor,, mentinerea salubrizarii, servicii
Comunale Floresti, Red Nord, Intreprinderea din
Criuleni pentru turnarea placii si inscriptionarea
numelui cetdtenilor, SRL “Flerixon”-montarea placii
bancilor si a cosurilor de gunoi, pavarea trotuaruluisi
a bordurilor, Inspectia ecologica

Estimativ 500 mii lei

Ministerul Afacerilor Externe al Romaniei,
Departamentul

pentru Relatiile cu Roménii de Pretutindeni
(DRRP)

2015-2018

Floresti

Mod de viata decent pentru toti florestenii
Asigurarea cu apa si canalizare a cartierelor noi ale
orasului Floresti

Ridicarea nivelului de trai prin asigurarea cu apa si
canalizare a cartierelor noi ale orasului Floresti

Aprovizionarea cu apa potabila de calitate inalta a cel
putin 150 de familii din orasul Floresti

Reabilitarea retelelor de canalizare existente si
constructia noilor sisteme de canalizare

Imbunitatirea cooperirii intre instituttiile vizate, prin
realizarea schimburilor de
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Indicatorii cantitativi, calitativi si de
impact:

Partenerii posibili:

Valoarea estimativa a proiectului:

Oportunitati de finantare:

Perioada de implementare:

experienta si bune practici

Campanii de constientizare si informare in ceea ce
priveste importanta apei si pretuirea ei

150 de familii aprovizionate cu apa si canalizare,

USAID, FISM,
1 min euro
International Visegrad Fund

Swiss Agency for Development and Cooperation

2016-2020



[1]Dictionarul Statistic al Basarabiei (1923) Chisinau, 1923, p.520

[2]Anatol Eremia. Nume de localitdti, Chisinau, 1970, p.97

[3] Programul Local de Eficienta Energetica
pentru consumatorii Primariei Floresti, 2015



[4] "http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-a-nutshell/priorities/smart-
growth/index_ro.htm™ \o "inteligenta"

[5] "http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-a-nutshell/priorities/inclusive-
growth/index_ro.htm™ \o "favorabild incluziunii"



